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Cadre réglementaire: 23 décrets d’application

La Fonction publique locale

loi n°2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général
des Fonctionnaires des collectivités territoriales

Decret n° 2011-659 du 1er juin 2011 fixant les attributions, la composition, I’organisa-
tion et le fonctionnement du Conseil supe rieur de la Fonction publiquelocales

Decret n° 2011-660 du 1er juin 2011 fixant le regime commun des concours prevus
pour I'admission dans les différents corps de fonctionnaires des Collectivités ter-
ritoriales

Decret n° 2011-662 du 1er juin 2011 relatif au statut particulier du cadre des fonction-
naires de I’Administration générale des Collectivités territoriales

Decret n°2011-661 du 1er juin 2011 fixant les dispositions communes applicables aux
stagiaires visés a l’article 26 du statut general des fonctionnaires des Collectivite ster-
ritorialess ;

decret n® 2012-973 du 18 septembre 2012 portant statut des fonctionnaires de la Sante
et de I’Action sociale des collectivités territoriales;

decret n°® 2012-975 du 18 septembre 2012 fixant le regime des conges des fonction-
naires des collectivités territoriales ;

decretn®2012-971 du 18 septembre 2012 fixant le re gime de se curite sociale des fonc-
tionnaires des collectivités territoriales ;

decret n° 2012-972 du 18 septembre 2012 relatif aux commissions paritaires et aux
conseils de discipline des fonctionnaires des collectivités territoriales ;

decret n°® 2012-284 du 17 février 2012 fixant le regime special applicable aux agents
non fonctionnaire des collectivités territoriales ;

decret n® 2012-285 du 17 février 2012 fixant les modalites dévaluation des agents
des collectivités territoriales ;

decret n® 2012-286 du 17 février 2012 fixant les actes d’administration et de gestion
du personnel des collectivités territoriales ;

decret n°® 2012-287 du 17 fevrier 2012 portant application de I'article 10 de la loi n°
2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut ge neral des fonctionnaires des collectivite s
territoriales et re glementant le cumul de fonctions

decret n° 2012-288 du 17 fevrier 2012 portant re glementation des secours apres de-
ces;

decret n° 2012-970 du 18 septembre 2012 portant statut des fonctionnaires des Tra-
vaux publics et Transports des collectivités territoriales .
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La Fonction publique locale

loi n°2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général
des Fonctionnaires des collectivités territoriales

Cadre réglementaire: 23 décrets d’application

e Décret n® 2018-1293 du 16 juillet 2018 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de la Planification des collectivités territoriales ;

e Décret n® 2018-1294 du 16 juillet 2018 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de la Justice en service dans les collectivités territoriales ;

e Décret n® 2018-1295 du 16 juillet 2018 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de I’Agriculture des collectivités territoriales ;

e Décret n® 2018-1296 du 16 juillet 2018 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de I’Architecture, de I'Urbanisme, de 'Aménagement du Territoire,
de I'Horticulture et du Paysage des collectivités territoriales.

e Décret n® 2018-1297 du 16 juillet 2018 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires du Travail social des collectivités territoriales ;

e Décret n® 2018-1298 du 16 juillet 2018 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires des Eaux, Forets et Chasses en service dans les collectivités
territoriales;

e Décret n® 2018-1299 du 16 juillet 2018 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de la Culture des collectivités territoriales ;

e Décret n® 2018-1300 du 16 juillet 2018 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires des Archives et Bibliotheques dans les collectivités territoriales ;

e Décret n® 2020-30 du 8 janvier 2020 fixant les organigrammes-types des
collectivités territoriales



loi n°2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général

La Fonction publique locale

des Fonctionnaires des collectivités territoriales

Objectifs majeurs G

Mettre en place un sta-
tut clair et harmonisé pour les travail-
leurs des collectivités territoriales ;

Répondre a la nécessité de doter les col-
lectivités territoriales de ressources hu-
maines performantes et adaptées aux
nouveaux besoins et aux multiples défis
du développement ;

Sécuriser 'emploi des agents des collecti-
vités territoriales ;

Rendre attractif le travail dans les collec-
tivités territoriales.

Orientations

L’'unité des corps communs et ’homo-
généité des regles de gestion des corps
des fonctionnaires de la Fonction pu-
blique locale (toutes catégories con-
fondues de CT)

La parité entre la Fonction publique de
I'Etat et la Fonction publique locale
(par voie de détachement)

La mobilité des agents entre Collectivi-
tés territoriales (CT)

Le respect du principe de la libre admi-
nistration des collectivités territoriale
(I'organe exécutif assure la gestion de
son personnel)

Stratégies %\

> Communication et processus d’opération-

nalisation ;

> Création d’instances de mise en ceuvre et
de suivi : Commission Ad Hoc nationale,
Commission Ad Hoc d’Intégration, Cel-
lule de veille, Conseil Supérieur de la
Fonction public locale .....

Incidences et Avantages V

> Administration et gestion du personnel
confié¢es a l'organe exécutif local:
(recrutement, Evaluation, Sanction);

> Sécurisation de 'emploi des agents: ;
> Mobilité des agents;

> Formation des agents : continue, valorisa-
tion des acquis d’expériences;

> Répertoire des emplois types et des com-
pétences des Collectivités territoriales du
Sénégal a été établi listant les emplois re-
censés et/ou pouvant exister dans les col-
lectivités territoriales avec des fiches de
postes;

> Profils de qualité adaptés aux postes:
mise en place d’organigrammes types
pour les collectivités territoriales ;

> Organigrammes-types organisant les ser-
vices des Collectivités territoriales (non
contractuels mais indicatifs)



REPUBLIQUE DU SENEGAL ~loi relatif au statut général des
Un Peuple — Un But - Une Foi fonctionnaires des collectivités locales

EXPOSE DES MOTIFS

l.e statut général de la Fonction publique communale est institué par la loi n® 69-54 du 16
juillet 1969, qui s'est largement inspirée du statut général des fonctionnaires de I'Etat, dans un
contexte marqué par l'existence d'un seul ordre de collectivités locales : 1a commune.

Aux termes de I’article 10 alinéa 19 du Code des Collectivités locales «les collectivites
locales disposent de personnels dont le statut est déterminé par la loi ». C’est a I'effet de
répondre a une telle préoccupation qu’est entrepris le présent projet de loi relatif au statut

général des fonctionnaires des collectivités locales, dont I’articulation principale est la
suivante :

Titre Premier - Dispositions générales

Titre II - Recrutement

Titre [II - Rémunération

Titre [V - Evaluation et avancement

Titre V. - Discipline

Titre VI - Positions

Titre VII - Cessation définitive de fonction
Titre VII1 - Dispositions finales

L’armature institutionnelle actuelle, caractérisée par I’émergence de deux autres ordres de
collectivités lecales, la communauté rurale et la région, conduit a repenser globalement le
régime du personnel des collectivités locales, en tenant compte des grands principes qui sous-
tendent la réforme de 1996 :

- la libre administration des collectivités locales ;
- I’instauration d’un contrdle de légalité adapté et rapproché ,

- le transfert de compétences et l'institution de dispositifs destinés au renforcement des
moyens financiers, humains et matériels des collectivités locales.

Dans son approche conceptuelle, le présent projet de loi a voulu répondre aux trois
préoccupations suivantes :

Punité : elle ouvre aux agents concemnés la possibilité de poursuivre une carriére
successivement dans plusieurs collectivités locales quel qu’en soit le niveau, tout en
conservant leur grade. L'unité se traduit par la création de corps communs a toutes les
collectivités locales et par une homogénéité dans les régles de gestion de ces corps ;

- la mobilité entre la Fonction publique de I’Etat et la Fonction publique locale : le projet
de loi prévoit, sous certaines conditions, la possibilité, pour les agents des collectivités
locales, de pouvoir exercer 4 la fonction publique de I’Etat par voie de détachement ;

- le respect du principe de la libre administration des collectivités locales : il s’agit de
confier I’administration et la gestion du personnel a ’organe exécutif local, en mettant en

place un cadre qui fixe les droits et obligations des personnels des collectivités locales et de
leurs employeurs.

Tel est I’objet du présent projet de loi.
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KAPUBLIQUL DU dDLINLAAL

Un Peuple-Un But-Une Foi

|5 1 .

relative au statut général des
fonctionnaires des Collectivités

locales.

L’ Assemblée nationale a adopté, en sa séance du vendredi 28 janvier 2011,
Le Sénat a adopté, en sa séance du mercredi 16 mars 2011;
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE PREMIER - DISPOSITIONS GENERALES

Article premier.- Le présent statut s’applique aux personnes qui, nommeées dans un emploi permanent dans les
collectivités locales, ont été titularisées dans un grade de la hiérarchie des corps de 1’Administration des

collectivités locales.

Article 2.- Les corps des fonctionnaires des collectivités locales sont regroupés en cadres. Les cadres et les
corps hiérarchisés qui les composent sont organiseés par décret.

Le décret qui porte organisation d’un cadre de fonctionnaire des collectivités locales constitue le statut
particulier de ce cadre. Il précise pour les agents titulaires de chaque administration les grades, le nombre des
échelons dans chacun des grades que comptent les corps ainsi que I’échelonnement indiciaire qui leur sont

applicables.

Les emplois concourant au fonctionnement d’un méme service administratif ou relevant d’une technique
administrative déterminée, allant de I’emploi le plus bas au plus élevé, constituent un cadre unique a structure
verticale. Les fonctionnaires appartenant a ce cadre sont soumis au méme statut particulier.

Les cadres se subdivisent en corps.

Constitue un corps, I’ensemble des emplois qui sont réservés par les textes en réglementant 1’accés 4 des agents
soumis aux mémes conditions de recrutement et qui ont vocation aux mémes grades.

Les corps sont répartis en cinq hiérarchies : A, B, C, D et E définies par leur niveau de recrutement ou le degré
de qualification des emplois regroupés, en allant des plus élevés aux plus bas. Les corps des hiérarchies D et E

sont érigés en corps d’extinction.

Article 3.- L’accés aux emplois permanents visés a I’article premier ne peut avoir lieu que dans les conditions
prévues au présent statut général.

Article 4.- L’organe exécutif local nomme a tous les emplois des cadres des fonctionnaires des collectivités
locales.

Article 5.- Toute nomination ou toute promotion de grade n’ayant pas pour objet exclusif de pourvoir
réguliérement a une vacance est interdite.

Article 6.- Le fonctionnaire des collectivités locales est, a 1’égard de 1’Administration, dans une situation
statuaire et réglementaire.

Article 7.- Les actes d’administration et de gestion relévent de 1’autorité investie du pouvoir de nomination et
sont précisés par décret. Les actes de gestion peuvent faire ’objet d’une délégation par ladite autorité,

Article 8.- Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires des collectivités locales.
Toute organisation professionnelle de fonctionnaires des collectivités locales, légalement constituée, est tenue
de communiquer, dans les deux mois, ses statuts, son réglement intérieur



et la liste de ses administrateurs & I’autorité investie du pouvoir de nomination, au Ministre de
I'lntérieur, au Ministre chargé des Collectivités locales et au Ministre chargé de la Fonction
publique.

Toute modification des statuts ou de la composition des” bureaux doit étre immédiatement
communiquée aux mémes autorités.

Les orgamsations professionnelles de fonctionnaires des collectivités locales peuvent ester en
Justice. Elles peuvent, notamment, se pourvoir contre des actes réglementaires concernant le

statut du personnel et contre des décisions individuelles portant atteinte aux intéréts collectifs
desdits fonctionnaires.

L’appartenance ou non a une organisation professionnelle ne doit entrainer aucune
conséquence en ce qui concermne le recrutement, I’avancement, 1’affectation et, d’'une maniére
générale, la situation des agents soumis au présent statut général.

L’exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires aux lois.

L’autorité qui a pouvoir de nomination peut, a tout moment, procéder a la réquisition des
fonctionnaires des collectivités locales qui occupent des fonctions indispensables a la sécurité
des personnes et des biens, au maintien de I’ordre public, a la continuité du service public ou a
la satisfaction des besoins essentiels de la collectivité locale.

La liste des postes ou fonctions ainsi définis est fixée par décret. La réquisition des

fonctionnaires occupant des fonctions figurant sur cette liste leur est notifiée par ordre de
service diiment signé.

Le droit de gréve est reconnu aux fonctionnaires des collectivités locales. Il s’exerce dans les
conditions prévues par les lois et réglement en vigueur.

Les fonctionnaires des collectivités locales ne peuvent cesser collectivement le travail
qu’apres I'expiration du délai d’un mois suivant la notification, a I’autorité qui a le pouvoir de
nomination, d'un préavis é€crit énongant les motifs et la durée de la gréve envisagée. La
notification du préavis est faite par les organisations professionnelles de fonctionnaires.

Les fonctionnaires des collectivités locales qui cessent le travail en violation des dispositions
de l'alinéa précédent peuvent immédiatement faire ’objet de sanctions disciplinaires, sans
beénéficier des gatanties prévues aux articles 45 & 50 de la présente loi.

Il en est de méme si la cessation du travail, méme intervenant a ’expiration du délai d’un

mois prévu au neuviéme alinéa du présent article, est fondée sur des motifs politiques et non
sur des motifs professionnels.

I"autorité qui a pouvoir de nomination peut, & tout moment, procéder a la réquisition des
fonctionnaires des collectivités locales qui occupent des fonctions indispensables 4 la sécurité

des personnes et des biens, au maintien de I’ordre public, 4 la continuité du service public ou &
la satisfaction des besoins essentiels de la collectivité locale.

La liste des fonctions ainsi définies est fixée par arrété de I’autorité investie du pouvoir de
nomination.



La réquisition des fonctionnaires occupant des fonctions figurant sur cette liste leur ost
notifice par ordre de service diiment signé.

Les fonctionnaires requis conformément aux dispositions ci-dessus et n"ayant pas déféré a la
réquisition peuvent faire 1’objet de sanctions disciplinaires sans bénéficier des garanties
prévues aux articles 45 a 50 de la présente loi.

En aucun cas, I'exercice du droit de gréve ne peut s’accompagner de I’occupation des lieux de
travail ou de leurs abords immédiats.

Article 9.- Aucune distinction pour ’application de la présente loi n’est faite entre les deux
sexes sous réserve des dispositions spéciales de la loi.

Article 10.- Il est interdit 4 tout fonctionnaire des collectivités locales d’exercer, a titre
professionnel, une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit. Il peut Etre,

exceptionnellement, dérogé a cette interdiction dans les conditions qui sont fixées par décret
reglementant le cumul.

[T lui est également interdit, quelle que soit sa position, d’avoir par lui-méme ou par personne
interposée, et sous quelque dénomination que ce soit, dans une entreprise soumise au controle
de son administration ou service, ou en relation avec son administration ou service, des
intéréts de nature a compromettre son indépendance.

De méme, il est interdit a tout fonctionnaire des collectivités locales de solliciter ou
d’accepter, en échange de ['exécution du service, soit directement, soit par personne
interposée, des usagers du service public, des dons ou préts, en nature ou en espece, des
services gratuits ou a tarif minoré, ou quelque avantage que ce soit.

Article 11.- Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire des collectivités locales exerce une
activité privée lucrative, déclaration doit en étre faite a 1’autorité investie du pouvoir dc
nomination a I’égard de ce fonctionnaire. Celle-ci prend, s’il y a lieu, les mesures propres &

sauvegarder les intéréts de 1’ Administration, aprés avis du Conseil supérieur de la Fonction
publique locale.

Article 12.- Les fonctionnaires des collectivités locales concourent au fonctionnement de

I’Administration locale et a la réalisation des objectifs poursuivis par I’autorité locale
compétente.

Tout fonctionnaire des collectivités locales, quel que soit son rang dans la hiérarcl

hie, est
responsable de 1’exécution des tiches qui lui sont confiées.

Article 13.- Le fonctionnaire des collectivités locales chargé d’assurer la marche d’un service

est responsable, a 1’égard de ses chefs, de 1’autorité qui lui est conférée pour cet objet et de
’exécution des ordres qu’il a donnés.

Il n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui

: incombent par la responsabilité propre de
ses subordonnés.

A

Article 14.- Indépendamment des régles édictées

- : : par le Code pénal en matiére de secret
professionnel, tout fonctionnaire des collectivités |

ocales est lié par I’obligation de discrétion
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professionnelle pour tout ce qui concerne les documents, les faits et informations dont il a la
connaissance dans I’exercice ou d 'occasion de 'exercice de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire aux reglements de piéces ou documents de
service a des tiers sont formellement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en vigueur, le fonctionnaire des
collectivités locales ne peut étre délié de cette obligation de discrétion professionnelle ou
releve de l'interdiction édictée par [’alinéa précédent qu’avec I’autorisation de l'autorité
investie du pouvoir de nomination ou de I’autorité dont il reléve.

Article 15.- Toute faute commise par un fonctionnaire des collectivités locales dans I’exercice
ou a I'occasion de l’exercice de ses fonctions |'expose a une sanction disciplinaire, sans
préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Dans le cas ou un fonctionnaire des collectivités locales est poursuivi par un tiers pour faute

de service, la collectivité locale doit couvrir ledit fonctionnaire des condamnations civiles
prononcées contre lui.

Article 16.- Les fonctionnaires des collectivités locales ont droit conformément aux regles

fixées par le Code pénal et les lois spéciales, a une protection contre les menaces, outrages,
injures ou diffamations dont ils peuvent étre I’objet.

L’Administration locale & laquelle ils sont rattachés est tenue, en outre, de les protéger contre
les menaces, attaques de quelque nature que ce soit, dont ils peuvent faire I’objet & I’occasion
de I"exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice matériel qui en est
résulté dans tous les cas non prévus par la réglementation sur les pensions.

Article 17.- Le dossier individuel du fonctionnaire des collectivités locales doit contenir
toutes les pieces intéressant sa situation administrative,

Celles-ci doivent étre enregistrées, numérotées et classées sans discontinuité.

Les décisions de sanctions disciplinaires et de récompenses sont également versées au dossier
individuel du fonctionnaire des collectivités locales.

Aucune mention faisant état des opinions politiques, philosophiques ou re

ligieuses de
I'intéressé ne doit figurer au dossier.

Article 18.- Il est institué un Conseil supéricur de la Fonction publique locale.

Le Conseil supérieur de la Fonction publique locale a un caractére consultatif. Il donne un

avis sur toutes les questions intéressant les fonctionnaires des collectivités local
Fonction publique locale. Tl est notamment

legislatif ou réglementaire ayant trait au st
fonctionnaires des collectivités locales.

es ou la
appele a donner son avis sur les projets de texte

atut geénéral et aux statuts particuliers des cadres de

@

La composition, [’organisation, le fonctionnement et les

: . attributions du Conseil supérieur de
la Fonction publique locale sont fixés par décret.

Article 19.- Il est institué dans chaque cadre de fonctionnaires des collectivités locales :
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a) une ou plusieurs commissions admunistratives paritaires ayant compétence, dans les
limites fixées par le présent statut général ct par les décrets d application en matidre
d’evaluation et d'avancement exclusivement ; i

b) un ou plusieurs conseils de discipline composés en nombre égal de représentants de

I"administration des collectivités locales ct de représentants du personnel choisis parmi
les membres des organismes paritaires susvisés.

Un décret fixe la composition, les régles de fonctionnement, les attributions ainsi que le mode
de désignation des membres desdits organismes.

Dans ces organismes qui ont un caractére consultatif, les représentants des fonctionnaires des
collectivités locales, en service dans les corps considérés, sont élus au scrutin secret. les
organisations professionnelles pouvant présenter des candidats.

Dans I'impossibilité de constituer les commissions administratives paritaires dans les
conditions prévues a l’alinéa précédent, il est procédé par arrété de 1’autorité investie du
pouvoir de nomination a la formation de commissions administratives paritaires ad hoc.

TITRE Il - RECRUTEMENT

Article 20.- Nul ne peut étre nommé a un cmploi dans le cadre de I’administration d’une
collectivité locale s’il ne réunit les conditions suivantes :

1°) étre de nationalité sénégalaise ; .

27) jouir de ses droits civiques et étre d’une bonne moralité ;

3°) se trouver en position réguliére au regard des lois relatives au recrutement de |’armée ;
4°) remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour ’exercice de la fonction et &tre

reconnu indemne de toute affection, contagieuse ou non, entrainant une incapacité temporaire
de travail de longue durée ;

5°) étre agé de 18 ans au moins et de 35 ans au plus.

Article 21.- Le candidat doit, en outre, produire, pour la constitution de son dossier, les piéces
suivantes :

1°) un certificat dé nationalité :
2°%) un extrait d’acte de naissance datant de moins de six mois ou,
autorisation d’inscription de déclaration tardive d’acte de naissance :

3°) un bulletin n°3 extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois ;
4°) un certificat de bonne vie et mceurs ;

a titre transitoire, une

5°) un état signalétique des services militaires ou toute autre piece établissant que I'intéressé
est en régle au regard des lois et réglements sur le recrutement de I’armée ;

6°) les diplomes et les titres requis ou des copies certifiées conformes de ces diplémes et de
ces titres ;

7°) un certificat de visite et de contre-visite délivré par les autorités médicales agréées datant
de moins de trois mois et indiquant que le candidat :

a) est apte au service administratif pour ’empl
edictées par le statut particulier du corps dont relé
b) est indemne de toute affection ouvrant droit 4

oi postulé compte tenu des regles
ve ledit emploi ;

un conge de longue durée.



Lorsque le recrutement dans ['un des corps soumis au présent statut général s opére par la
vole d'une école spéciale ou d'une école d'application, les examens médicaux énumérés ci-
dessus, doivent étre subis préalablement a ["admission a cette école.

Les fonctionnaires des collectivités locales qui changent de corps a la suite d'un examen ou
d'un concours sont dispenses de la visite et de la contre-visite médicale, sous réserve que le
corps auquel ils accedent n’exige pas une aptitude physique spéciale. Ils sont également
dispensés de la production des piéces énumérées aux 1°,2°, 3° et 5° du présent article.

Article 22.- Le statut particulier de chaque cadre fixe les conditions d’accés aux corps le
composant en prévoyant :
- unrecrutement par concours direct, sur ¢preuve ou sur titre ;
- un recrutement par concours professionnel, permettant 'accés a une échelle de
rémunération supérieure a celle dont bénéficie le candidat.

Dans I'impossibilité d’appliquer ces deux modes de recrutement, les statuts particuliers
peuvent n’en retenir qu’un seul.

Le recrutement par qualification professionnelle, quelle qu’en soit la forme, demeure interdit.

Les candidats recrutés par concours direct, sur épreuve ou sur titre, sont nommés stagiaires.
[ls bénéficient du traitement afférent a I’indice de stagiaire.

Les candidats fonctionnaires issus du concours professionnel sont nommés a |’échelon de
début.

Une indemnité différentielle résorbable par le jeu de I’avancement ou par toute autre
augmentation de traitement sera attribuée aux fonctionnaires recrutés par voie de concours

professionnel si I’indice de début du corps d’accueil est inférieur a I’indice détenu dans le
corps d’origine.

Les candidats non fonctionnaires sont nommés stagiaires, quel que soit leur mode d’accés
dans le corps, et ne bénéficient d’aucune indemnité différentielle.

Article 23.- Les facilités de formation professionnelle et d’acces aux corps hiérarchiquement
supérieurs pourront &tre assurées par réglementation appropriée a tous les fonctionnaires et
non-fonctionnaires des collectivités locales ayant les aptitudes nécessaires.

Article 24.- Pour la constitution initiale d’un corps, il peut étre dérogé aux conditions
normales de recrutement prévues au présent titre.

Les fonctionnaires des collectivités locales nommés dans le nouveau corps doivent toutefois
repondre & des conditions d’age et de formation professionnelle équivalentes en moyenne 4

celles qui sont exigées des fonctionnaires de méme grade dans des corps de hiérarchies
comparables.

Les fonctionnaires des collectivités locales peuvent &tre, exceptionnell
changer de cadre et de corps, notamment pour des raisons de santé diim
reserve que les intéressés réunissent les conditions requises pour occuper

ement, autorisés a
ent constatées, sous
le nouvel emploi et



que le nouveau corps ne soil pas doté d'une échelle indiciaire supéricure a celle du COIPs
d origine.

Le passage dans le nouveau cadre ou le nouveau corps est constaté dans les formes prevucs i
l'article 4 de la présente loi, et il a lieu par assimilation-d’indice ou. a défaut, a 1'indice
immeédiatement inférieur.

Le fonctionnaire des collectivités locales conserve le bénéfice de 1’ancienneté acquise dans

son corps d’origine et éventuellement d’une indemnité différentielle dans les conditions fixées
par la réglementation en vigueur.

Article 25.- Les actes de nomination et de promotion des fonctionnaires des collectivités
locales appartenant aux divers corps doivent étre publiés.

Sauf dérogation spéciale indiquée dans I’acte de nomination ou de promotion, lesdits actes
prennent effet & compter de la date de signature.

Article 26.- Sont considérés comme stagiaires, les agents de I’administration d'une
collectivité locale nommés a un emploi permanent d’un corps visé a I’article 2 du présent

statut général, mais dont la titularisation dans un grade donnant vocation définitive a occuper
cet emploi n’a pas encore été prononcée.

Un decret fixe les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires des
collectivités locales.

TITRE 1] - REMUNERATION

Article 27.- Tout fonctionnaire de collectivité locale a droit, aprés service fait, a une
rémunération comportant :

- le traitement ;
- l'indemnité de résidence
- les suppléments pour charge de famille.

Peuvent s’ajouter au traitement, des indemnités représentatives de frais ou Justifiées par des
sujétions ou des risques inhérents a I’emploi, de méme que I’indemnité différentielle prévue

aux alinéas 6 de I'article 22 et S de ’article 24 du présent statut géneral et, en cas de cumul
autorise, la rémunération du second emploi.

V]

Article 28.- Le régime de rémunération des fonctionnaires des collectivités locales et celui
des indemnités sont fixés par décret.

Le traitement prévu a I’article 27 du présent statut général est fixé par référence a la valeur de
I"indice de base de la grille des traitements publics.

Le statut particulier du cadre fixe des indices d

e traitement correspondant & chaque grade et
échelon de chaque corps.

Article 29.- Toute remise en ordre ou revalorisation des traitements ou des suppléments pour
charges familiales, ou de tout autre élément de la rémunération applicable aux autres

fonctionnaires de |’Etat s’applique d’'office 4 la rémunération des fonctionnaires des
collectivités locales.
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Les fonctionnaires des collectivités locales ne peuvent bénéficier de traitements. salaires,
indemnités ou allocations ayant pour effet de créer pour lesdits fonctionnaires une situation
plus avantageuse que celle des fonctionnaires de 1'Etat de niveau équivalent.

Article 30.- La rémunération et les indemnités auxquelles a droit le fonctionnaire des
collectivités locales sont a la charge de 1a collectivité locale ou du service utilisateur.

TITRE IV - EVALUATION ET AVANCEMENT

Article 31.- L’évaluation a pour objectif permanent de donner aux administrations des
collectivités locales les moyens de juger de la qualité et de ’efficacité du fonctionnaire. Elle
vise la promotion du professionnalisme et du mérite et se traduit, annuellement, par une

appréciation et une note chiffrée attribuées a tout fonctionnaire des collectivités locales en
activité ou en service détaché.

Le pouvoir d’évaluation appartient au supérieur hierarchique direct qui est tenu de 1’assurer
dans les conditions fixées au présent article.

Pour leur évaluation, les fonctionnaires sont répartis en trois groupes selon les fonctions qu’ils
assument :

- premier groupe : les personnes chargées de fonctions de direction ou de supervision

- deuxiéme groupe : les personnes chargées de fonctions d’études, de conseil ou de contrdle ;
- troisieme groupe : les personnes chargées de fonctions opérationnelles.

Les critéres pour déterminer la note chiffrée sont les suivants :

- pour le premier groupe : qualités professionnelles, comportement au travail, aptitude a
diriger, rendement ;

- pour le deuxiéme groupe : qualités professionnelles, comportement au travail, créativité,
rendement ;

- pour le troisieme groupe : qualités professionnelles, comportement au travail, capacité
d’initiative, rendement.

La note chiffrée annuelle et 1’appréciation globale portée sur la fiche d’évaluation sont

communiquées au fonctionnaire concerné dans le dossier duquel sont versés les éléments de
I’évaluation.

Un décret fixe les modalités d’application du présent article.

Article 32.- La commission administrative paritaire apprécie les droits 2 I’avancement en
fonction des éléments contenus dans le dossier et notamment ceux ayant trait a ’évaluation.

Les fonctionnaires des collectivités locales en congé de longue durée pour maladie conservent

le droit & I’avancement. Il est tenu compte dans ce cas des derniéres notes attribuées avant la
maladie et de I’avancement des fonctionnaires des collectivités locales de méme grade.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent également aux fonctionnaires investis de fonctions
publiques électives.

@

Article 33.- L’avancement des fonctionnaires des collectivités locales comprend
"avancement d’échelon et I’avancement de grade ou de classe.



Article 34.- Le grade ou la classe est le titre qui confére 4 ses bénéficiaires, vocation a
occuper 'un des emplois qui leur sont réservés. I.’avancement de grade ou de classe a lieu
exclusivement au choix et il est prononcé par [’autorité ayant pouvoir de nomination, aprés
avis de la commission administrative paritairc si¢geant en commission d’avancement.

Article 35.- I.’avancement d’échelon est fonction de ’ancienneté. Il est constaté par 1’autorité
qui a pouvoir de nomination et se traduit par une augmentation de traitement.

Article 36.- L’avancement d’échelon et I’avancement de grade ont lieu de fagon continue
d’échelon a échelon et de grade a grade ou de classe 4 classe.

Article 37.- La hiérarchie des grades dans chaque corps et le nombre d’échelons dans chaque
grade sont fixés dans le statut particulier du cadre qui détermine également :

1°) le minimum d’ancienneté effective exigé dans le grade pour étre promu au grade
supérieur.

Les setvices effectués dans le corps d’ori gine sont considérés comme ayant été effectués dans
le mouveau corps d’accueil dans le seul cas ol les conditions de recrutement direct ou les
conditions de recrutement professionnel du corps d’origine, sont supérieures ou semblables a
celles du corps d’accueil ;

2°) le temps a passer dans chaque échelon.

Dans toute la mesure du possible, le méme rythme d’avancement devra étre assuré dans les
divers corps de méme hiérarchie. ) -

Article 38.- I’avancement de grade ne peut avoir lieu qu’au profit des fonctionnaires des
collectivités locales inscrits 4 un tableau d’avancement. Le tableau est arrété chaque année par
lautorité ayant pouvoir de nomination, aprés avis de la commission administrative paritaire
siégeant en commission d’avancement, et est publié par voie d’affichage.

Le tableau doit étre arrété au plus tard le 15 décembre pour prendre effet le 1 Jjanvier suivant.

Il cesse d’étre valable 4 I’expiration de I’année au titre de laquelle il est dressé.

Article 39.- Pour I’établissement du tableau, il doit étre procédé 4 un examen approfondi de la
valeur professionnelle de tous les fonctionnaires proposables, compte tenu principalement des
notes obtenues par les intéressés et des propositions motivées, formulées par I’autorité ayant
pouvoir d’évaluation.

Les commissions d’avancement classent les fonctionnaires par ordre de mérite. Les
fonctionnaires dont le mérite est jugé égal sont départagés par ’ancienneté,

L’autorité ayant pouvoir de nomination arréte le tableau et les promotions doivent avoir lieu
dans I’ordre établi par ledit tableau.

Article 40.- Les commissions d’avancement sont composees de telle fagon qu’en aucun cas
un fonctionnaire d’un grade donné ne soit appelé a formuler une proposition relative a
"avancement d’un fonctionnaire d’un grade hi¢rarchiquement supérieur.
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En tout état de cause, les fonctionnaires des collectivités locales en situation d’&tre inscrits au
tablgau d’avancement ne peuvent prendre part aux délibérations de la commission appelée a
statuer sur leur cas particulier.

Article 41.- Tout fonctionnaire des collectivités locales qui bénéficie d’un avancement de
graje est tenu d’accepter I’emploi qui lui est assigné dans son nouveau grade. Son refus peut
entrainer sa radiation du tableau d’avancement par I’autorité investie du pouvoir de
nomination. Cette radiation peut étre prononcée en dehors des formes prévues au titre V du
présent statut général.

TITRE V - DISCIPLINE
Article 42.- Les safictions disciplinaires sont :

1°) pour le premier degré :
- I’avertissement ;
- le blame ;
2°) pour le deuxiéme degré :
'~ la réduction d’ancienneté qui ne peut excéder deux ans ;
3°Ypour le troisieme degré :
- laradiation du tableau d’avancement pour deux ans H
- la rétrogradation ;
- exclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de six mois ;
- la révocation sans suspension des droits 4 pension ; ‘
- la révocation avec suspension des droits & pension.

L’exclusion temporaire de fonction, quelle qu’en soit la durée, reste privative de toute
remunération a ’exception des allocations & caracteére familial.

'

Le fonctionnaire des collectivités locales révoqué, ou ses ayants cause s’il ne peut faire valoir
ses droits & pension, peut prétendre, dans les conditions fixées par le régime de retraite, au
remboursement des retenues pour la retraitc opérées sur son traitement. En cas de décés du
fonctionnaire des collectivités locales, ses ayants cause jouissent du méme droit.

L application de la révocation sans suspension des droits & pension ne fait pas obstacle a
Papplication éventuelle des dispositions I¢gislatives ou réglementaires relatives a la
déchéance du droit 4 pension.

Article 43.- Le pouvoir disciplinaire appartient A I’autorité investie du pouvoir de nomination.
Toutefois, les sanctions des premier et deuxieme degres peuvent faire I’objet de délégation,

dans des conditions fixées par décret.

Article 44.- Les sanctions des premier et deuxi¢me degrés sont prononcées sans consultation
du conseil de discipline, mais auparavant, le fonctionnaire est mis a méme de présenter, par
ecrit, ses explications sur les faits qui lui sont reprochés. Le refus de présenter les explications
demandées entraine automatiquement Papplication d’une sanction du premier ou du deuxiéme
degré.

Article 45.- Les autres sanctions disciplinaircs Sont prononcées apres avis du conseil de
discipline.
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Article 46.- Le conseil de discipline est saisi par un rapport émanant de I’autorité investie du
pouvorr disciplinaire qui doit indiquer clairement les faits répréhensibles et, s’il y a lieu, les
circonstances dans lesquelles ils ont ét¢ commis.

Article 47.- Le fonctionnaire des collectivités locales incriminé, éventuellement assisté de
son conseil, a le droit d’obtenir, aussitét que l’action disciplinaire est engagée, la
communication intégrale de son dossier et de tous les documents annexes qui doivent lui étre
communiqués, quinze jours au moins avant la réunion du conseil de discipline.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des observations écrites ou verbales, citer des
témoins et se faire assister d’un défenseur de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient également a I’ Administration de la collectivité locale.

Article 48.- Si le conseil de discipline s’estime insuffisamment éclairé sur les faits reprochés
a I'intéressé ou les circonstances dans lesquelles ils ont été commis, il peut ordonner une

enquéte.

Article 49.- Au vu des observations écrites produites devant lui et compte tenu, le cas
¢chéant, des déclarations verbales de I’intéressé et des témoins ainsi que des résultats de
Penquéte a laquelle il a pu étre procédé, le conseil de discipline émet un avis motivé sur la
sanction que lui paraissent devoir entrainer les faits reprochés a I’intéressé et transmet cet avis

a I"autorit¢ ayant pouvoir disciplinaire.

Article 50.- I’avis du conseil de discipline doit intervenir dans le délai d’un mois & compter
du jour ou ce conseil a été saisi. :

Ce délai est porté  trois mois lorsqu’il est procédé & une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif, le conseil de discipline peut décider de
surseoir 4 son avis jusqu’a la décision de cette juridiction.

Article 51.- En cas de faute grave commise par un fonctionnaire des collectivités locales,
qu’il s’agisse d’un manquement 4 ses obligations professionnelles ou d’une infraction de droit
commun, ’auteur de cette faute peut étre immédiatement suspendu par 1’autorité investie du
pouvoir de nomination ou, en ce qui concerne le personnel détaché, par I’autorité aupres de
laquelle est prononcé le détachement, a charge d’en rendre compte dans les meilleurs délais a
Iautorité ayant pouvoir disciplinaire.

La décision pronongant la suspension d’un fonctionnaire des collectivités locales doit préciser
si I’intéressé conserve pendant le temps ot il est suspendu le bénéfice de son traitement ou
déterminer la quotité de la retenue qu’il subit, qui ne peut &tre supérieur a la moitié du
traitement. En tout état de cause, il continuc a percevoir la totalité des suppléments pour
charge de famille.

Dans le cas de suspension immédiate, Ie conseil de discipline est saisi de I’affaire sans délai.
Celui-ci émet un avis motivé sur la sanction et le transmet a D’autorité ayant pouvoir
disciplinaire.

La situation du fonctionnaire des collectivités locales suspendu en application de I’alinéa
premier du présent article doit étre définitivement reglée dans un délai de quatre mois a
compter du jour ou la décision aura eu effet. Lorsqu’ aucune décision n’est intervenue au bout

¥
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de quatre mois, I’intéressé recoit a nouveau I’intégralité de son traitement et a droit au
remboursement des retenues opérées sur son traitement.

Ce remboursement est également di lorsque I'intéressé n’a subi aucune sanction ou n’a été
I’objet que d’un avertissement ou d’un blame.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire des collectivités locales est 'objet de poursuites pénales,
sa situation n’est définitivement réglée qu’apres que la décision rendue par la juridiction saisie
est devenue définitive.

Article 52.- Les décisions de sanctions sont versées au dossier individuel du fonctionnaire des
collectivités locales. Il en est de méme, le cas échéant, des avis émis par les conseils de
discipline ainsi que de toutes piéces et documents annexes.

Article 53.- Le fonctionnaire des collectivités locales, frappé d’une peine disciplinaire et qui
n’a pas été exclu du cadre peut, apreés trois années, s’il s’agit d’un avertissement ou d’un
blame et aprés cing années s’il s’agit de toute autre peine, introduire, auprés de I’autorité
investie du pouvoir de nomination, une demande tendant a ce qu’aucune trace de la sanction

prononcée ne subsiste & son dossier.

Si, par son comportement général, I'intéressé a donné toute satisfaction depuis la sanction
dont 1l a fait 1’objet, il doit &tre fait droit 4 sa demande.

L’autorité investie du pouvoir de nomination statue apres avis du conseil de discipline.

Conformément aux prescriptions de I’article 17 relatives a la composition du dossier, celui-ci
" devra étre reconstitué dans sa nouvelle composition sous le contrdle du conseil de discipline,

TITRE VI - POSITIONS

Article 54.- Tout fonctionnaire des collectivités locales est placé dans une des positions
suivantes :

1°) en activité ;

2°) en service détaché ;
3°) en disponibilité ;
4°) sous les drapeaux.

Article 55.- L’activité est la position du fonctionnaire des collectivités locales qui,
réguliérement titulaire d’un grade, exerce cffectivement les fonctions de P'un des emplois
correspondants dans une collectivité locale,

Article 56.- Sont assimilées 2 1a position d’activité, les situations suivantes :

1°) le congé annuel avec rémunération d’une durée de trente jours par année de service ‘
2°) le congé de maladie ;

3°) le congé de longue durée -

4°) le congé de maternité :

5%) le congé sans rémunération pour affaires personnelles ;

6°) le congé pour examen :

7°) le maintien par ordre sans affectation ;
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8% 'expectative d’admission a la retraite -

9°) le stage de formation professionnelle g ,

10°) le maintien par ordre sans affectation et sans réemunération de la femme d’un
fonctionnaire ayant suivi son époux, agent de 1'Etat en service dans une mission diplomatique,

sans préjudice des droits & la pension de retraite.

Article 57.- En tout ce qui n’est pas contraire aux dispositions du présent statut, sont
applicables aux fonctionnaires des collectivités locales, les régles régissant les fonctionnaires
de I’Etat en matiére de congé, de permission et d’autorisation d’absence.

Article 58.- Les cas dans lesquels les fonctionnaires des collectivités locales peuvent étre
maintenus exceptionnellement par ordre sans affectation sont précisés par décret.

Article 59.- Sont obligatoirement mis en expectative d’admission & la retraite les
fonctionnaires des collectivités locales qui, réunissant les conditions de service exigées pour -
prétendre a une pension d’ancienneté, ont été déclarés définitivement inaptes au service. Dans
ce cas, la mise a la retraite devra étre prononcée dans les six mois suivant la décision du
conseil de santé, période pendant laquelle devront s’effectuer les formalités prévues par la
réglementation en vigueur en matiére de pension.

Article 60.- Les fonctionnaires des collectivi tés locales en stage de formation professionnelle,
organisés conformément 2 I’article 23 du présent statut, bénéficient pendant toute la durée de
leur stage de la rémunération d’activité correspondant a leur grade.

Ils sont soumis au méme régime de stage que les fonctionnaires de 1’Etat.

Article 61.- Le détachement est la position du fonctionnaire placé hors de son cadre d’origine
mais continuant a bénéficier, dans ce cadre, de ses droits 4 I’avancement et 4 |a retraite.

Article 62.- Tout détachement est prononcé soit d’office, soit sur la demande du
fonctionnaire, par I’autorité investie du pouvoir de nomination,

Article 63.- Le détachement est révocable ¢t ne peut avoir lieu que dans I’'un des cas
suivants :

1°) détachement aupres d’un etablissement public, d’une société nationale a participation
publique majoritaire ou d’une agence d’exécution ;

2°) détachement aupres d’une collectivité locale pour exercer des fonctions différentes de
celles qu’il exergait dans son service d’origine ;

3°) détachement auprés d’une administration de I’Etat ;

4°) détachement auprés d’un organisme d’intérét local ou inter local ;

5°) détachement dans les services relevant d’un Etat étranger, d’une collectivité locale
étrangére ou auprés d’organismes internationaux -

6°) détachement pour remplir les fonctions de membre du Gouvernement ou une fonction
élective ;

7°) détachement pour accomplir un mandat syndical lorsque le mandat comporte des
obligations empéchant le fonctionnaire d"assurer normalement 1’exercice de sa fonction.

D:ans' les cas prévus aux 1° 2% 3% et 4° du présent article, le nouvel emploi doit étre
I’équivalent de I’ancien.
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Le|détachement prévu aux 1°, 2°, 3% 4% et 5° du présent article, ne peut étre prononcé qu’a la
demande de I’organisme intéressé.

Dans les cas prévus aux 6° et 7° du présent article, le détachement est accordé de plein droit.

Le détachement dans un emploi tel que préva au 3¢ de 1’alinéa premier du présent article est
pris par l'autorité¢ investie du pouvoir de nomination, aprés avis favorable des ministres
chargés de la Fonction publique, des Finances et des Collectivités locales.

Article 64.- Il existe deux sortes de détachement -

1°) le détachement de courte durée :
2°) le détachement de longue durée.

Article 65.- Le détachement de courte durée ne peut excéder un an, ni faire 1’objet de
renouvellement.

En cas de détachement de courte durée, le fonctionnaire des collectivités locales peut étre
remplacé dans son emploi, sauf s’il s’agit d’un détachement d’office.

A Dexpiration du détachement de courte durée, le fonctionnaire des collectivités locales
détaché est réintégré dans son emploi antéricur s’il n’a pas été remplacé. S’il est remplacé
dans son emploi, ’intéressé est d’office affecté a un emploi similaire a son emploi antérieur.

Article 66.- Le détachement de longue durée ne peut exceéder cing ans. Il peut étre
indéfiniment renouvelé par périodes de cing ans, lorsqu’il est prononcé a I’initiative de
I’ Administration locale, a condition que les retenues ainsi que la contribution complémentaire
pour pension aient été effectuées pour la periode de détachement écoulée.

Le détachement de longue durée, prevu aux 19 2% 3% et 4° de I’alinéa premier de 1’article 63
du présent statut, prononcé sur la demande du fonctionnaire des collectivités locales ou sur la

demande de I’organisme intéressé, ne peut étre renouvelé qu’une seule fois.

Aucun fonctionnaire des collectivités locales ne peut étre détaché sans avoir accompli au
moins cinq années de services effectifs dans son corps.

Ces dispositions ne s’appliquent pas au fonctionnaire des collectivités locales détaché en
qualité de député, de membre du Gouvernement ou d’ambassadeur.

Le nombre de fonctionnaires des collectivités locales détachés au sein d’une collectivité
locale considérée, pour une période de longue durée, ne peut. étre supérieur 2 10 % de
Peffectif réel du corps.

Le fonctionnaire des collectivités locales qui fait I'objet d’un détachement de longue durée
peut étre aussitdt remplacé dans son emploi.

Article 67.- A I’expiration du détachement de longue durée, le fonctionnaire détaché est

obligatoirement réintégré dans son cadre d’origine. Il a priorité pour étre affecté au poste qu’il
occupait avant son détachement, a la premiére vacance.
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A)Jticle 68.- Le fonctionnaire des collectivités locales détaché est soumis & 1’ensemble des
régles régissant la fonction qu’il exerce par I’effet de son détachement.

Article 69.- Le fonctionnaire des collectivités locales détaché est évalué par le supérieur

hié;archique direct dont reléve I’emploi de détachement. Ses fiches d’évaluation sont
transmises par voie hiérarchique 4 son administration d’origine.

En matiére d’avancement, le temps de service passé en détachement est pris en compte pour
la totalité de sa durée.

Article 70.- Dans les cas de détachement prévus aux 15, 25, 6° et 7° de I’alinéa premier de
’article 63 de la présente loi, le fonctionnaire détaché pergoit la rémunération de son grade
dans son cadre d’origine et, le cas échéant, une indemnité de fonction correspondant 4 la

nature de I’emploi.

Dans les cas de détachement prévus au 5° de 1’alinéa premier de I’article 63 du présent statut
général, le fonctionnaire détaché pergoit pendant le temps de cette situation le traitement et les
indemnités afférents & ’emploi dans lequel il est en service.

Dans tous les cas, la rémunération de I'intéressé est supportée par 1’organisme dont reléve
I’emploi de détachement.

Article 71.- Le fonctionnaire des collectivités locales détaché supporte sur le traitement
d’activité afférent 4 son grade et 4 son échelon dans son cadre d’appartenance, la retenue
prévue par la réglementation du régime de retraite auquel il est affilié.

La contribution complémentaire est exigible de ’administration de detachement dans les
mémes conditions, sauf en ce qui concerne le fonctionnaire des collectivités locales détaché

pour exercer une fonction élective ou un mandat syndical.

Article 72.- Lorsque le fonctionnaire est détaché dans un emploi conduisant a pension suivant
le méme régime, la retenue pour pension est calculée, sauf demande contraire de Pintéressé,

sur le traitement afférent 3 1’ancien emploi.

Article 73.- Les fonctionnaires des collectivités locales détachés sont réintégrés
immédiatement et, au besoin, en sumombre dans leur cadre d’origine s’il est mis fin 4 leur
détachement par anticipation pour une cause autre qu’une faute commise dans I’exercice de
leurs fonctions.

Article 74.- La disponibilité est la position du fonctionnaire des collectivités locales qui, placé
hors-cadre de son administration d’origine, cesse de bénéficier, dans cette position, de ses

droits & I’avancement et a la retraite.

Article 75.- La disponibilité est prononcée par ’autorité investie dy pouvoir de nomination,
soit d’office, soit & la demande de 1’intéressé.

Il existe, en outre, 4 I’égard du personnel féminin, une disponibilité speciale prévue par
Iarticle 80 de la présente loi.
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Artitle 76.- La mise en disponibilité ne peut étre d’office que dans le cas ou le fonctionnaire

~ des collectivités locales, ayant épuisé ses droits aux congés de longue durée pour maladie, ne

peut, a ’expiration de la derniére période, reprendre son service.

Dang le cas de la disponibilité d’office faisant suite 4 un congé maladie, le fonctionnaire des
collectivités locales pergoit, pendant six miois, la moitié de son traitement d’activité et la
totalit¢ des suppléments pour charges de famille. A I’expiration de cette période de six mois,
il ne pergoit plus de solde mais conserve ses droits a la totalité des suppléments pour charges
de famille.

Article 77.- La durée de la disponibilité prononcée d’office ne peut excéder une année. Elle
peut étre renouvelée 4 deux reprises pour une durée égale.

A D’expiration de cette durée, le fonctionnaire des collectivités locales doit &tre, soit réintégré
dans son administration d’origine, soit mis a la retraite, soit, s’il n’a pas droit & pension,
licencié.

Toutefois, si 4 D’expiration de la troisieme année de disponibilité le fonctionnaire des
collecfivités locales est inapte & reprendre son service, mais qu’il résulte d’un avis du conseil
de’santé, apres examen d’un médecin assermenté, qu’il doit normalement pouvoir reprendre
ses fonctions avant ’expiration d’une nouvelle année, la disponibilité pourra faire I’objet d’un
troisiéme renouvellement.

Article 78.- La mise en disponibilité sur demande de 1’intéressé peut étre accordée dans les
cas suivants :

a) accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant : la durée de cette disponibilité ne
peut exceder trois années, mais est renouvelable & deux reprises pour une durée égale ;

b) études ou recherches présentant un intérét général : la durée de cette disponibilité ne peut
excéder trois années, mais est renouvelable pour une durée égale ;

¢) pour contracter un engagement dans une formation militaire : la durée de cette disponibilité
ne peut excéder trois années, mais est renouvelable une fois pour une durée égale ;

d) pour toute raison jugée valable par 1’ Administration locale : la durée de cette disponibilité
ne peut exceder trois années, mais est renouvelable une fois pour une durée égale.

L’autorité ayant prononcé la disponibilité peut, A tout moment, contrdler si 1’activité du
fonctionnaire mis en disponibilité correspond récllement aux motifs pour lesquels il a été
placé dans cette position.

Les résultats de ces enquétes sont consignés au dossier individuel de I’intéressé.
Si Pactivité de I’intéressé ne correspond pas a ces motifs et si en particulier elle apparait de

nature 4 compromettre les intéréts de la collectivité locale, il peut étre mis fin a la décision de
mise en disponibilité, sans préjudice de I’application des sanctions disciplinaires ou pénales

dont I'intéressé serait passible.
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Article 79.- La disponibilité peut étre également prononcée sur la demande du fonctionnaire
pour exercer une activité relevant de sa compétence, dans une entreprise publique ou privée, a
condition :

- qu’il soit constaté que cette mise en disponibilit¢ est compatible avec les nécessités du
service ;

- que 'intéressé ait accompli au moins cing années de services effectifs dans 1’administration
locale ;

- que I’activité présente un caractére d’intérét public en raison de la fin qu’elle poursuit, ou de
I'importance du réle qu’elle joue dans I’économie locale ;

- que l'intéressé n’ait pas eu, au cours des cing dernicres années, soit a exercer un contrdle sur
Ientreprise, soit & participer a I’élaboration ou 4 la passation de marchés avec elle.

La disponibilité prononcée en application du présent article ne peut excéder trois années ; clle
peut étre renouvelée une fois pour une durée égale.

Article 80.- La mise en disponibilité est accordée de droit et sur sa demande a la femme
fonctionnaire des collectivités locales ayant au moins deux enfants dont 1’un est agé de moins
de dix ‘ans ou frappé d’une infirmité exigeant des soins continus.

¢ X
La mise en disponibilité peut étre accordée sur sa demande & la femme fonctionnaire des
collectivités locales pour suivre son mari si ce dernier est astreint a établir sa résidence
habituelle en raison de sa profession en un lieu ¢loigné de celui de 1’exercice des fonctions de
la femme.

Ces mises en disponibilité, dont la durée est de deux ans, peuvent étre renouvelées i la
demande de I’intéressée aussi longtemps que sont remplies les conditions requises pour les
obtenir. -

Article 81.- Le fonctionnaire des collectivités locales mis en disponibilité sur sa demande n’a
droit & aucune rémunération.

Toutefois, dans le cas prévu au premier alinéa de Darticle 80 du présent statut, la femme
fonctionnaire pergoit la totalité des allocations a caractére familial.

Article 82.- Le fonctionnaire des collectivités locales mis en disponibilité sur sa demande doit
solliciter sa réintégration deux mois au moins avant I’expiration de la période en cours.

Cette réintégration est de droit & ’une des trois premiéres vacances si la durée de la
disponibilité n’a pas excédé trois années.

A D'expiration de la période de disponibilité prévue a I’article 78 d) de la présente loi, est
considéré comme démissionnaire, le fonctionnaire qui n’a pas sollicité, soit sa réintégration,
soit le renouvellement de sa disponibilité lorsque celui-ci est prévu.

Article 83.- Le fonctionnaire des collectivités locales mis en disponibilité qui, lors de sa

réintégration, refuse le poste qui lui est assigné, peut étre révoqué apres avis du Conseil de
discipline.

Article 84.- Le fonctionnaire des collectivités locales incorporé dans une formation militaire
pour le temps de service 1égal est placé dans la position dite « sous lés drapeaux ».

30



Il perd son traitement d’activité et ne pergoit plus que sa solde militaire.

Le fonctionnaire des collectivités locales qui accomplit une période de réserve ou
d’instruction est mis en congé avec traitement pour la durée de cette période.

TITRE VII - CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION

Article 85.- La cessation définitive de fonction entrainant radiation des cadres et perte de la
qualité de fonctionnaire résulte : L

1°) de la démission rcguhcrement acceptée ;
2°) du licenciemerits
3°) de la révocation; ; _ 1
4°) de I’admission ou de la mise 2 la retraite ; ’ :
5°) de la perte de la nationalité ;
6°) de la perte des droits civiques.

Article 86.- Sauf-dans le cas considéré a article 82, alinéa 3 du présent statut général, la -
défnission ne peut résulter que d’une demande ¢cerite de 'intéressé marquant sa volonté non

équlvoque de qu1tter les cadres de son administration ou service. Cette décision ne prend effet

qu’aprés acceptation de 1’autorité investie du pouvoir de nomination et a la date que celle-ci a

fixée.

La décision de 1’autorité compétente doit intervenir dans le délai d’un mois.

Article 87 L’acccptation de la démission la rend irrévocable. Elle ne fait pas obstacle, le cas
échéant, a ’exercice de I’action disciplinaire, en raison de faits qui n’auraient été révélés a
I’ Administration qu’aprés cette acceptation.

Si 'autorité 'compétcnte refuse d’accepter la démission, I’intéressé peut saisir la commission
administrative paritaire. Celle-ci émet un avis motivé qu’elle transmet a 1’autorité compétente

Article 88.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui cesse ses fonctions avant la date
fixée par 1’autorité compétente pour acccpter Ja démission est licencié. Sil a droit a pension,
il peut subir une retenue sur les premiers versements qui lui sont faits 3 ace titre, & concurrence
d’un cinquiéme du montam de ces versements.

Un décret définit les modalités d’application des versements considérés.

Article 89.- Le fonctlonnalre des collectivités lom]es qui abandonne son poste est considéré
comme démissionnaire.

Un décret déﬁnit et precise les modalités d’application de I’abandon de poste.
Article 90.- En cas de suppression d’emplois pqmments occupés par des fonctionnaires des

collectivités locales, -ces derniers ne peuvent étre licenciés qu’en vertu d’un décret de

dégagement de cadres prévoyant notamment des conditions de préavis et d’ indemnisation des
intéressés.
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Article 91.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui fait preuve d’insuffisance professionnelle est, s’il ne
peut étre reclassé dans une autre administration ou service, soit admis a faire valoir ses droits & la retraite, soit
licencié.

La décision est prise par I’autorité ayant pouvoir de nomination, aprés observation des formalités prescrites en
matiére disciplinaire.

Le fonctionnaire des collectivités locales licencié pour insuffisance professionnelle peut recevoir une indemnité
dans les mémes conditions fixées par décret, conformément aux régles applicables en D’espéce aux
fonctionnaires de 1’Etat.

Article 92.- Les activités privées qu’un fonctionnaire des collectivités locales qui a cessé définitivement ses
fonctions ou qui a été mis en disponibilité ne peut excrcer sont définies par le méme décret applicable aux
fonctionnaires de 1’Etat.

En cas de violation de l'interdiction édictée par I’alinéa premier du présent article, le fonctionnaire des
collectivités locales retraité pourra faire I’objet de retenues sur pension et, éventuellement, étre déchu de ses

droits & pension.

Article 93.- I’interdiction édictée par I’article 10 du présent statut s’applique, pendant le délai fixé selon les
modalités de I’article précédent et sous peine des mémes sanctions, au fonctionnaire des collectivités locales
ayant cessé définitivement ses fonctions.

Article 94.- Dans les cas prévus aux articles 91, deuxiéme alinéa, et 92 du présent statut, la décision de
I’autorité compétente ne peut intervenir qu’aprés avis de la commission administrative paritaire du corps auquel

appartenait I’intéressé.

Article 95.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui cesse définitivement d’exercer ses fonctions peut se
voir conférer I’honorariat soit dans son grade soit dans le grade immédiatement supérieur.

TITRE VIII - DISPOSITIONS FINALES

Article 96.- Une loi fixe les régles applicables aux fonctionnaires des collectivités locales en matiéres de
sécurité sociale, en ce qui concerne notamment les risques de maladie, maternité, invalidité et déces.

Article 97.- Sont abrogées toutes dispositions contraires, notamment celles de la loi n°69-54 du 16 juillet 1969
relative au statut général de la Fonction publique communale, modifiée, a I’exception des dispositions régissant
le personnel du service de la police municipale.

La présente loi scra exécutée comme loi de 1’Etat.

Fait a Dakar, le 30 mars 2011

Par le Président

Yépublique Ab ADE
Le Premier g

Bouleymdne Ndéné NDIAYE




REPUBLIQUE DU SENEGAL : décret fixant les
Un Peuple - Un But— Une Foi attributions, la composition,

—_— N . N
MINISTERE DE LA DECENTRALISATIO Porganisation et le fonctionnement

ET DES COLLECTIVITES LOC ALES du Conseil supérieur de la Fonction
publique locale

RAPPORT DE PRESENTATION

L’article 18 de la loi n° 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des
fonctionnaires des collectivités locales institue un Conseil supérieur de la Fonction publique
locale.

Le Conseil supérieur de la Fonction publique locale a un caractére consultatif. Il donne
son avis sur toutes les questions intéressant les fonctionnaires des collectivités locales ou la
Fonction publique locale. Il est, notamment, appelé a donner son avis sur les projets ayant
trait au statut général et aux statuts particuliers des cadres des fonctionnaires des collectivités
locales.

Le présent décret s’articule autour de trois chapitres :

chapitre premier : attributions du Conseil supérieur de la Fonction publique

locale ;
- chapitre 2 : composition du Conseil supérieur de la Fonction publique locale ;

- chapitre 3 : organisation et fonctionnement du Conseil supérieur de la Fonction
publique locale.

Telle est I’économie du présent projet de décret.




REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° 2011-659 fixant les
VnPenple~Tin T —~Tas Foi attributions, la composition,
I’organisation et le fonctionnement
du Conseil supérieur de la Fonction

publique locale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 43 et 76 ;
Vu le Code des Collectivités locales, modifi€ ;
Vu la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des

collectivités locales ;
Vu le décret n® 2010-925 du 08 juillet 2010 portant répartition des services de I’Etat et du

contrdle des FEtablissements publics, des Sociétés nationales et des Sociétés a
participation publique entre la Présidence, la Primature et les Ministéres, modifié ;

Vu le décret n°2011-80 du 18 janvier 2011 relatif a la composition du Gouvernement ;

Qur avis de la Cour supréme réunie le 13 juillet 2010 ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales ;

DECRETE

Article premier.- Le présent décret, pris en application de I’article 18 de la loi n° 2011-08
portant statut général des fonctionnaires des collectivités locales, fixe les attributions, la
composition, 1’organisation et le fonctionnement du Conseil supérieur de la Fonction publique

locale.

Chapitre premier - Attributions du Conseil supérieur de la Fonction publique locale

Article 2.- Organe consultatif, le Conseil supérieur de la Fonction publique locale donne des
avis et formule des recommandations sur toutes les questions & caractére général intéressant
les fonctionnaires des collectivités locales et la Fonction publique locale. Il est saisi desdites

questions par son président ou par un tiers de ses membres.

Article 3.- Le Conseil donne également son avis sur des questions particuliéres telles que :
- le statut particulier de chaque cadre de fonctionnaires des collectivités locales ;
- Dinterprétation des dispositions du statut général des fonctionnaires des collectivités
locales et des statuts particuliers ;
. la détermination des éléments constitutifs du régime de rémunération des

fonctionnaires des collectivités locales ;
- I’organisation et le perfectionnement des méthodes de travail des services locaux ;

_ TP’avis sur les décrets de dégagement des cadres prévus par [article 89 du statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

Chapitre 2- Composition du Conseil supérieur de la Fonction publique locale

Article 4.- Le Conseil supérieur de la Fonction publique locale, placé sous la présidence du
Ministre chargé des Collectivités locales, comprend, en outre, vingt membres répartis comme
suit :

- huit représentants de 1I’Administration ;



- six représentants des fonctionnaires des collectivités locales choisis sur proposition des

organisations professionnelles les plus représentatives ;
- six représentants des élus locaux, a raison de deux par ordre de collectivités locales.

Article 5.- Les représentants de I’ Administration sont :
- un représentant de la Présidence de la République ou son suppléant ;
- un représentant de la Cour supréme ou son suppléant ;
- un représentant du Premier Ministre ou son suppléant ;
- le Directeur général de la Fonction publique ou son suppléant ;
 le Directeur général du Travail et de la Sécurité sociale ou son suppléant ;

- le Directeur du Budget ou son suppléant ;
- le Directeur de la Décentralisation ou son suppléant ;
- I’Agent judiciaire de I’Etat ou son suppléant.

Article 6.- Les membres du Conseil supérieur de la Fonction publique locale ainsi que leurs
suppléants sont nommés par arrété du Ministre chargé des Collectivités locales, dans les

conditions fixées aux articles 4 et 5 du présent décret.

Article 7.- Les fonctions de membre du Conseil supérieur de la Fonction publique locale sont
gratuites.

Des frais de déplacement peuvent cependant étre pris en charge dans les conditions fixées par
la réglementation applicable aux fonctionnaires de I’Etat.

Article 8.- Les membres du Conseil supérieur de la Fonction publique locale, représentant
I’ Administration et les représentants des élus locaux, sont nommes pour un mandat de trois

ans, renouvelable.

Ils perdent leur qualité de membre en méme temps qu’ils cessent d’exercer les fonctions en
vertu desquelles ils ont été désignés.

Les membres représentant une organisation professionnelle cessent de faire partie du Conseil
si cette organisation en fait la demande ou si elle a subi des modifications organiques

fondamentales.

Dans les deux cas, la cessation du mandat est constatée par un arrété du Ministre chargé des
Collectivités locales.

11 est, dans ce cas, procédé a de nouvelles désignations dans les conditions prévues a I’article
6 du présent décret.

Article 9.- En cas de vacance d’un siége de titulaire ou de suppléant par suite de décés, de
démission ou pour toute autre cause, il est procédé, dans les conditions définies a I’article 6 du
présent décret, a la nomination d’un nouveau membre dont les fonctions prennent fin lors du
renouvellement suivant du Conseil.

Chapitre 3- Organisation et fonctionnement du Conseil supérieur
de la Fonction publique locale

Article 10.- Le Conseil supérieur de la Fonction publique locale se réunit en assemblée
pléniére, obligatoirement, en session ordinaire tous les six mois, ou en session extraordinaire
sur la convocation de son président ou sur la demande écrite du tiers au moins des membres

titulaires.



-Article 11.- L’ordre du jour de la réunion du Conseil supérieur de la Fonction publique locale
ost adressé aux membres dudit conseil quinze jours avant la date de la réunion.

Article 12.- Le secrétariat du Conseil supérieur de la Fonction publique locale est assuré par
le Directeur des Collectivités locales.

Le secrétariat du Conseil centralise tous les dossiers et demandes qui lui sont communiqués
soit par les autorités locales et I’ Administration, soit par les membres du Conseil.

1l étudie les dossiers et les demandes et les soumet pour instruction au Ministre chargé des
Collectivités locales.

11 dresse les procés-verbaux des séances. Ces procés-verbaux sont transmis aux membres du
Conseil supérieur de la Fonction publique locale.

Article 13.- Le Conseil désigne en son sein des rapporteurs chargés de présenter les questions
inscrites a I’ordre du jour. Les conclusions et avis du Conseil sont consignés dans le proces-

verbal de la séance.

A défaut de consensus, les avis et conclusions sont adoptés a la suite d’un vote.

Article 14.- Le Conseil peut s’adjoindre toute compétence utile au bon accomplissement de sa
mission.

Article 15.- Sur proposition de son président, le Conseil supérieur de la Fonction publique
locale peut étre appelé a fournir des informations au Conseil national consultatif du Travail et
de la Sécurité sociale pour l’examen de toute question concernant les travailleurs des
collectivités locales régis par le Code du travail.

Chapitre 4- Dispositions finales

Article 16.- Sont abrogées toutes dispositions contraires au présent décret, notamment le
décret n° 71-1206 du 09 novembre 1971 fixant les attributions et 1’organisation du Conseil
supérieur de la Fonction publique communale.

Article 17.- le Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction publique et de I’Emploi, et le Ministre
de la Décentralisation et des Collectivités locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I’exécution du présent décret qui sera publié¢ au Journal officiel de la République du

Sénégal.

Fait & Dakar, le 1°" juin 2011

Par le Président de
le Premier

Ab ye WADE
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" REPUBLIQUE DU SENEGAL © oo décret fixant le régime

Un Peuple — Un But - Une Fol commun des concours prévus pour

MINISTERE DE LA DECENTRALISATION  Vadmission dans les différents corps
de fonctionnaires des collectivités

ET DES COLLECTIVITES LOCALES
locales.

RAPPORT DE pRESENTATIdN

Le présent décret, pris en application de I'article 22 de la-loi n° 2011-08 du 30 mars 2011

. portant statut général des fonctionnaires des collectivités locales, a pour objet de préciser le
" régime des concours d’admission aux corps de fonctionnaires prévus par les statuts

particuliers des divers cadres de la Fonction publique locale.

Il fixe, outre les dispositions générales, les modalités d’organisation des concours, notamment
’ouverture des concours; la composition des dossiers de candidature, les listes, les épreuves,
les commissions d’organisation, de controle et de validation des résultats.

Telle est I’économie du présent projet de décret.
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" REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret 'ii20‘11-6601'ﬁiant le régime
Un Peuple - Un But — Une Fol commun des concours prévus pour
’admission dans les différents corps
de fonctionnaires des collectivités

locales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution notamment en ses articles 43 et 76 ;
Vu le Code des Collectivités locales, modifi€ ;

Vu la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales ; '

Vu le décret n° 2010-925 du 08 juillet 2010 portant répartition des services de I’Etat et du
contrdle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des Sociétés & participation
publique entre la Présidence, la Primature et les Ministéres, modifi€ ;

Vu le décret n°2011-80 du 18 janvier 2011 relatif & la composition du Gouvernement ;

Sur avis de la Cour supréme en sa séance du 13 juillet 2010 ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales ;

DECRETE

Article premier.- Les concours d’admission aux corps de fonctionnaires prévus par les statuts
particuliers des divers-cadres de la Fonction publique locale sont ouverts en tant que de
besoin.

Les concours sont ouverts et publiés par arréte conjoint du Ministre chargé des Collectivités

locales et du Ministre chargé de la Fonction publique au moins quatre vingt dix jours avant la
date du concours.

Cet arrété fixe les dates limites et le lieu de dépdt des dossiers de candidature, les centres,
dates et heures des épreuves, ainsi que le nombre de places & pourvoir.

Article 2.- Les dossiers de candidature, constitués comme il est spécifié a I’article 3 du
présent décret, doivent &tre adressés au Ministre chargé des Collectivités locales, quarante
cinq jours avant la date du concours.

Article 3.- Les dossiers de candidature doivent obligatoirement comporter les piéces
suivantes :

1-une demande manuscrite du candidat, établie sur papier libre, datée et signée, précisant
particuliérement :

a) le concours auquel I’intéressé demande & participer;

b) éventucllement, les matiéres a option choisies par le candidat ;

' ¢) le centre d’épreuves choisi par le candidat, le cas échéant ;

2-un extrait d’acte de naissance datant de moins de six mois
3- un certificat de nationalité sénégalaise. Les candidats ayant acquis la nationalité sénégalaise
par décision de P’autorité publique depuis moins de cinq ans doivent également fournir une




copie du décret les relevant de I’incapacité prévue & ’article 16-2 de la loi n°61-10 du 7 mars
1961 déterminant la nationalité sénégalaise ;

4- un bulletin n° 3 de I’extrait du casier judiciairc datant de moins de trois mois; ‘

5- un certificat de visite et de contre-visite médicale datant de moins de trois mois, indiquant
que ’intéressé est apte au service administratif pour I’emploi postulé c_ompt'e tenu des régles
édictées par le statut particulier du corps dont releve ledit emploi; et qu’11. est indemne de toute
affection ouvrant droit & congé de longuc durée. Ce certificat ‘est délivré par les autorités
~ médicales agréées ; _ r

6- un certificat de bonne vie et moeurs ;

7- les copies certifiées conformes & ’original des diplomes, titres et références exigés par le
statut particulier pour la participation au concours ;

En ce qui concerne les concours professionnels, les candidats ne fournissent, s’ils ont déja la
qualité de fonctionnaires, que Ja demande prévuc aux 1 et 7 du présent article.

Article 4.- Les listes des candidats admis & concourir sont arrétées avec ’indication des
centres d’examens ol doivent se présenter ces candidats, par décision du Ministre chargé des -
Collectivités locales, au moins trente jours avant la date du concours.

La Direction des Collectivités locales établit et diffuse sans délais les convocations
individuelles des candidats.

Article 5.- L’4ge limite des candidats aux concours professionnels dans la Fonction publique
————— . - er . & ’

locale est fixé & cinquante cinq ans au 1 janvier de I’année du concours, sans aucune
possibilité de prolongation, méme pour service militaire.

Article 6.- Les candidats aux emplois d’une méme spécialité subissent les mémes épreuves.
Les modalités et programmes de ces ¢preuves sont définis par arrété conjoint du Ministre
chargé des Collectivités locales et du Ministre chargé de la Fonction publique.

Les sujets des épreuves sont choisis par le Ministre chargé des Collectivités locales.

Pour ’épreuve orale, chaque candidat tire au sort parmi des sujets choisis par le jury
d’examen, celui qu’il va traiter.

‘La notation des épreuves écrites et orales va de 0 a 20.

Toute note inférieure & 7 avant I’application des cocfficients est éliminatoire.

Nul ne peut étre déclaré admis a un des concours visés par le présent décret, s’il n’a pas
obtenu la moyenne générale de 12/20 pour ’ensemble des épreuves écrites et orales propres &
chaque concours.

Article 7.- Le jury de concours dont les membres sont désignés par arrété du Ministre chargé
des Collectivités locales comprend : :

un représentant de la Primature ;

un représentant du Ministre chargé des Finances ;

un représentant du Ministre chargé de la Justice ;

un représentant du Ministre chargé de la Fonction publique ;

= un représentant du Ministre chargé de I’Enscignement supérieur ;
= unreprésentant du Ministre chargé de la Décentralisation.
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Les membres du jury doivent obligatoirement appartenir a la hiérarchie A.

Article 8.- Le Ministre d’Etat, Ministre de la Fonction publique et de I'Emploi, et le Ministre
de 1a Décentralisation et des Collectivités locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent décret qui sera publié¢ au Journal officiel de la République du

Sénégal.

Lal

Fait a Dakar, le 17 juin2011]

Par le Président de
le Premier




REPUBLIQUE DU SENEGAL ' décret fixant les

TEreeRtani et : - disfmsitions communes applicables
MINISTERE DE LA DECENTRALISATION X stagiaires visés & Particle 26 du
ET DES COLLECTIVITES LOCALES statut général des fonctionnaires des

collectivités locales.

RAPPORT DE PRESENTATION
Le présent décret, pris en application de Jarticle 26 de la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011
portant statut général des fonctionnaires des Collectivités locales fixe les dispositions
communes applicables aux fonctionnaires stagiaires des collectivités locales.
Sont considérés comme stagiaires, les agents de I’administration d’une collcctivifé locale
nommés & un emploi d’un corps des fonctionnaires des collectivités locales, mais dont la
titularisation dans un grade donnant vocation définitive & occuper cet emploi n’a pas encore
été prononcée.
Le présent décret comporte quatre chapitres :
- chapitre premier : dispositions générales ;
- chapitre 2 : discipline ;
- chapitre 3 : rémunération ;
- chapitre 4 : congés.

Telle est I’économie du présent projet de décret.




REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° 2011-661 fixant les
Un l’wple-U_"f"'—U“Fol dispositions communes applicables
aux stagiaires visés a Particle 26 du
statut général des fonctionnaires des

collectivités locales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution notamment en ses articles 43 et 76 ;

Vu le Code des Collectivités locales, modifié ;

Vu la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales ;

Vu le décret n° 2010-925 du 08 juillet 2010 portant répartition des services de I’Etat et du
controle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des Sociétés a participation
publique entre la Présidence, la Primature et les Ministéres, modifié ;

Vu le décret n°2011-80 du 18 janvier 2011 relatif a la composition du Gouverncment ;

Sur avis de la Cour supréme réunie le 13 juillet 2010 ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales ;

DECRETE

Chapitre premier- DISPOSITIONS GENERALES

Article premier.- Sont régies par les dispositions du présent décret, les personnes visées a
Iarticle 26 de la loi n° 2008-11 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales.

Article 2.- Sous réserve des dispositions de Iarticle 22 du statut général des fonctionnaires
des collectivités locales, tout candidat nommé dans un corps doit accomplir, avant d’étre
titularisé, un stage & compter du jour de sa prise de service. La durée de ce stage est d’une
année. Toutefois, les statuts particuliers des cadres des fonctionnaires des collectivités locales
peuvent prévoir une durée de stage plus longue.

En ce qui concerne les stagiaires membres du gouvernement, députés et ambassadeurs, la
durée effective du'stage ne peut étre inférieure  six mois consécutifs ou non ; la titularisation
e peut intervenir qu’un an aprés la date de nomination en qualité de stagiaire,

A D’expiration de la période de stage, un rapport de fin de stage comportant des apprcéciations
sur les aptitudes du candidat & occuper un emploi statutairement dévolu a un fonctionnaire des
collectivités locales du corps d’accueil est établi.

Une fiche d’évaluation annuelle doit, en outre, accompagner le rapport de fin de stage.

Article 3.- A I’expiration de la période de stage, apres avis de la commission administrative
paritaire compétente pour le corps auquel il appartiendra aprés titularisation, le stagiaire est,
soit titularisé, soit licencié, soit autorisé a effectuer une nouvelle période de stage a I’issue de
laquelle il est, 'dans les mémes formes, ou titularisé ou licencié. En aucun cas, cette
autorisation ne peut étre renouvelée.

Article 4.- Sauf dispositions contraires prévues dans le statut particulier du corps considéré, le
temps normalement prévu pour le stage est assimilé, pour I’avancement du fonctionnaire des




collectivités locales titularisé, & un temps de scrvice égal accompli a I’échelon inférieur du
grade de début de ce corps.

Si le stagiaire a été autorisé & accomplir une période de stage au-dela de la duré¢e normale, la
durée de prolongement ne peut ertrer en compte pour ’avancement ultérieur de I’intéressé.

Toutefois, dans le cas prévu a article 14 du présent décret, la durée totale des services
accomplis en qualité de stagiaire, avant et aprés Dinterruption :des fonctions, compte pour
|’avancement. 11 en est de méme lorsque le stage est interrompy. pour permettre au stagiaire
d’effectuer son temps de service légal dans une formation militaire.

Article 5.- Le licenciement peut étre prononcé en cours de stage :
- pour insuffisance professionnelle notoire, lorsque le stagiaire est en service depuis un
temps égal 4 la moitié de la durée normale du stage ;
- pour inaptitude physique constatée ; :
- pour des faits antérieurs a I’admission au stage et qui, 8’ils avaient été connus, auraient
constitué un obstacle au recrutement ;
- pour raison disciplinaire.

Le licenciement d’un stagiaire ne donne droit 4 aucune indemnité, sauf si le licenciement est
prononcé pour inaptitude physique due 3 un accident du travail ou a unc maladie
professionnelle.

Article 6.- Le stagiaire ne peut, en cette qualité, étre mis en position de disponibilité. Il ne

St
.

ut étre mis en position de détachement que lorsqu'il est investi d’un mandat Iégislatif ou
nommé membre du Gouvernement ou ambassadeur. I1 peut toutefois étre mis a la disposition
d’une administration autre que celle dont reléve le corps dans lequel il est titularisé a la
condition que I’emploi qui lui est confi¢ soit un emploi qu’il a normalement vocation a
occuper aprés sa titularisation.

Chapitre 2- DISCIPLINE

Article 7.- Les sanctions disciplinaires susceptibles d’€tre infligées au stagiaire sont :
- I’avertissement ;

- le blime ;

- le licenciement.

I ’avertissement et le blame sont prononcés par le chef de service. Le licenciement est
prononcé par I’autorité investie du pouvoir de nomination.

En tout état de cause, les faits entrainant le licenciement sont portés 4 la connaissance du
stagiaire qui fournit, avant que la sanction ne soit prononcée, ses explications écrites sur les
faits qui lui sont reprochés.

Chapitre 3- REMUNERATION

Article 8.- Le stagiaire percoit le traitement afférent a I’indice de stagiaire du corps d’accueil,
majoré éverituellement des prestations familiales ou des indemnités représentatives de frais ou
de sujétion.




Chapitre 4- CONGE

Article 9.- Le stagiaire peut obtenir :

-pour convenance personnelle, un congé sans traitement d’une durée maximale de trois mois
renouvelable. Pendant ce congé, il lui est interdit d’exercer une activité privée lucrative. Le
stage est prolongé d’une durée équivalente. _

-sur sa demande, lorsqu’il est admis dans un autre corps de fonctionnaires des collectivités
locales, en qualité de stagiaire, un congé sans traitement. Ce congé prend fin en méme temps

que les fonctions exercées par I’intéressé en qualité de stagiaire au titre de son nouvel emploi.

Article 10.- Le stagiaire peut obtenir des congés de maladie dans les mémes conditions que
les fonctionnaires des collectivités locales. Toutefois, celui qui ne peut reprendre son service a
I’expiration du sixiéme mois de congé de maladie interrompu ou non, obtenu au cours d’une
période de douze mois consécutifs, peut étre mis, sur sa demande, en congé sans traitement
pour une durée d’un an au maximum renouvelable par période ne pouvant excéder une année
3 concurrence d’une durée totale de trois ans.

Le stagiaire peut obtenir également des congés de longue durée dans les mémes conditions
que les fonctionnaires des collectivités locales mais seulement dans le cas ou la maladie
donnant droit & un congé de longue durée a été contractée, de I’avis du conseil de santé ou
d’experts désignés par ledit conseil, dans ’exercice de ses fonctions.

Le stagiaire: qui a été mis dans I’impossibilité absolue de continuer ses fonctions par suite
d’infirmité résultant de blessures ou de maladie contractées ou aggravées en service, ou a
occasion du service, peut avoir droit & un congé sans traitement dont la durée totale est
limitée A cinq ans.

Le stagiaire qui a été mis dans une pareille situation en accomplissant un acte de dévouement
dans un intérét public, ou en exposant ses jours pour sauver la vie d’une ou plusieurs
personnes, peut avoir le méme droit.

Le bénéficiaire dudit congé a droit au remboursement des honoraires médicaux ct des frais
directement entrainés par la maladie ou I’accident dont il a été victime.

Article 11.- Le personnel féminin stagiaire remplissant les conditions prévues a I’article 80 du
statut général des fonctionnaires des collectivités locales a droit & un congé sans traitement
accordé pour une durée qui ne peut excéder un an, mais qui est renouvelable par période
d’une année au maximum, A concurrence d’une durce totale de trois ans. Ce personnel
continue éventuellement & percevoir la totalité des allocations familiales.

Article 12.- Le total des congés rémunérés accordés au stagiaire ne peut étre pris en compte
comme temps de stage que pour un dixiéme de la durée globale de ce stage.

Toutefois, les périodes passées par un stagiaire en congé avec traitement entrent en compte
dans le calcul des services susceptibles d’étre validés au titre du régime de pension auquel
appartiennent les fonctionnaires des collectivités locales du corps dans lequel le stagiaire est
titularisé.
Article 13.- A I’expiration des congés sans traitement prévus aux articles 10 ct 11 du présent
décret, le stagiaire est, soit réintégré dans ses fonctions, soit licencié.

Si, lors du renouvellement ou & 1’expiration du congé avec traitement ou lors de I’octroi ou du
renouvellement des congés sans traitement, le stagiaire est reconnu par le conseil de santé
comme étant dans 1’impossibilité définitive et absolue de reprendre ses fonctions, il est
licencié.




Lc stagiaire licencié en vertu de I’alinéa précédent, aprés avoir bénéficié des dispositions de
Particle 11 du présent décret ou d’un congé de longue durée, a droit 4 une rente calculée,

"aprés sa rémunération annuelle dans les conditions fixées par la réglementation sur la
réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Article 14.- Quand le stage a €té interrompu €n application des dispositions sur Ies congés
pendant une durée supérieure 4 trois ans, Iintéressé doit, aprés sa réintégration, accomplir &
nouveau l’intégralité du stage.

”»

Article 15.- Le Ministre d’Etat, Ministre de 1’Economie et des Finances, le Ministre d’Etat,
Ministre de la Fonction publique et de 1’Emploi, et le Ministre de la Décentralisation et des
Collectivités locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
décret qui sera publi€ au J ournal officiel de la République du Sénégal.

1 juin 2011,

Fait 2 Dakar, le

L2

ADE




REPUBLIQUE DU SENEGAL U déeret relafif au sty

Un Peuple ~ Un Bat—~ Une Fol - particulier du cadre des
hﬂNISTERE DE LA DECENTRALISATIOI;};— fonctionnaires de I’Ad ministration
ET DES COLLECTIWTES LOCALES générale des couectiVitéS ]OCﬂlCS

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent projet de décret, pris en application de la loi 2011-08 du 30 mars 2011 portant
statut général des fonctionnaires des collectivités locales a pour objet de préciser le cadre, les
corps, la hiérarchie, les modalités de recrutement ains; que le classement indiciaire des
fonctionnaires de I’Administration générale des collectivités locales tels que définis par
Iarticle 2 de la loi portant statut général des fonctionnaires des collectivités locales.

1l s’articule autour de six titres, organisés en chapitres et déclinés comme suit -

Titre premier - Corps des Conseillers aux affaires locales
Titre IT - Corps des Attachés d’administration locale
Titre III - Corps des Secrétaires d’administration locale
Titre IV - Corps des Commis d’administration locale
Titre V - Corps des Agents de recouvrement local

Titre VI - Dispositions transitoires. :

Pour les corps précités, il est fait référence, au niveau des deux premiers articles, aux
dispositions communes de la loi portant statut général des fonctionnaires des collectivités
locales qui fixent, notamment, le cadre, le nombre de corps, la hiérarchie, les modalités de
recrutement et le classement indiciaire,

En ce qui conceme les dispositions transitoires, elles précisent, pour chaque corps, les

différentes modalités pour la constitution initiale de chacun d’eux par dérogation éventuelle
aux conditions normales de recrutement avec un reclassement et le maintien de I’ancienneté,

Telle est I’économie du présent projet de décret.




REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n® 2011-662| relatif au

- Un Pelt'Plf-"-E?“t-Uﬁf Fot . statut particulier du cadre des
fonctionnaires de I’Administration
générale des collectivités locales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 43 et 76 ;

Vule Code des Collectivités locales $

Vu laloin®2011-08 du 30 mars 2011 Rortant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales ; -

Vu le décret n°79-788 du 24 juillet 1979 portant statut particulier des fonctionnaires
communaux ;

Vu le décret n° 2010-925 du 08 juillet 2010 portant répartition des services de 1’Etat et du
contréle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des Sociétés 2
participation publique entre la Présidence, la Primature et les Ministéres, modifié ;

Vule décret n°2011-80 du 18 janvier 2011 relatif 4 la composition du Gouvernement g

Vuledécretn®  fixant les attributions et Porganisation et le fonctionnement dy Conseil
supérieur de la fonction publique locale ;

Sur avis de la Cour supréme, en sa séance du 13 juillet 2010 ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales,

DECRETE

Article premier.- Le cadre des fonctionnaires de ’administration générale des collectivités
locales est composé des corps tels que définis par I'article 2 de la loi n°2011-08 du 30 mars

2011 relative au statut général des fonctionnaires des collectivités locales.
Le statut particulier du cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.
Article 2.- Les cinq corps du cadre des fonctionnaires de 1’administration générale des

collectivités locales, la hiérarchie a laquelle chacun d’eux est rattach¢, les modalités de leur
recrutement et leur classement indiciaire sont déterminés conformément au tableau suivant:

Appellation du corps . | Hiérarchie Recrutement Classement
indiciaire
| conscillers aux affaires locales Al Brevet de ’Ecole Nationale 2020 - 3837
d’Administration (ENA), Cycle
Alsection Administration
générale/Collectivité locales
attachés d’administration locale A3 Maitrise ou tout autre dipléme admis 1715 -3317
en équivalence
secrétaire d’administration locale B2 Dipléme du cycle B de I’Ecole 1484 - 2921
Nationale d’ Administration (ENA)
commis d’administration locale 0k} Brevet de fin d’Etudes Moyennes 894 - 1331
(BFEM) plus concours
agents de recouvrement local C3 Brevet de fin d’Efudes Moyennes 894 -1331

(BFEM) plus concours




Les effectifs théoriques de chacun des cing corps composant le cadre des fonctionnaires de
'administration générale des collectivités locales sont fixés par arrété conjoint du Ministre
chargé des Finances et du Ministre chargé des Collectivités locales.

Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacune des classes ou grades des cing corps
du cadre des fonctionnaires de 1’ Administration générale des collectivités locales sont fixés,
chaque année, par arrété conjoint du Ministre chargé des Finarces, du Ministre chargé des
Collectivités locales et du Ministre chargé de la Fonction publique.

TITRE PREMIER
CORPS DES CONSEILLERS AUX AFFAIRES LOCALES

Chapitre premier - Dispositions générales

Article 3.- Les conseillers aux affaires locales, fonctionnaires de conception, sont chargés :
-d’assurer I’organisation générale, la direction et la coordination des services locaux :

-de veiller & I’application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur ainsi qu’a
Pexécution des décisions des autorités locales par les services locaux :

-d’assister par leurs conseils et suggestions les autorités locales.

Les conseillers aux affaires locales ont vocation a exercer, les fonctions de secrétaire général
de région, secrétaire municipal, secrétaire communautaire, les fonctions de Directeur ou de
Chef de service dans les collectivités locales. ;

Article 4.- La carri¢re des conseillers aux affaires locales comporte cing grades et huit
échelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aofit 1992.

Les grades, classes, échelons et échelonnement indiciaire du corps sont détermings par le
tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelonnement

) indiciaire

conseiller aux affaires locales principal de classe exceptionnelle........................... 3837
conseiller aux affaires localcs principal de 1** classe

2 €O cuusuccsrsssssesisansesseonnnsnmasinseses st issssnssnsemsensmmssesset oo 3600

1T ERhEION vt e eessooos oo eeeeeee e 3338
conseiller aux affaires locales principal de 2° classe

i S 3124

TFBEION. ettt ns e eet s oo oo seeeeeeee 2921
conseiller aux affaires locales de 1*® classe ‘

2 CHCIOD e vns oo einn st et s 2712

7 OhCIO0. ettt tur st ssaonee s s sassonsnesmssmamesses oo eeesessne e 2491
consciller aux affaires locales de 2° classe

2 BChEIO o1svveerrnessorvnmmmn s sns s s aesses s s oo oo 2296

B ChOM e vsssisinussssos sesssecemensssessssssnssas sisnsmmmmonsonnsseesessoosseneee 2020
COnseiller a1 SIS 10CAICY SAGIBIY:.cssermsumsnsarsecsesassssassmsmsimoesemmenens 2020

Article 5.- A I’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination ou
d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement 3 cette régle, la subordination est établie
de grade 4 grade ou de classe a classe ; dans chaque classe ou grade elle est établic d’échelon
a échelon; dans chaque échelon elle résulte de I’ancienneté.




' Chapitre 2 - Recrutement

Article 6.- L’accés aux corps des conseillers aux affaires locales est réservé aux titulaires du
brevet de I’Ecole nationale d’Administration (ENA, cycle A), section Administration
genérale/Collectivité locales.

Chapitre 3 - Avancement

Article 7.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
d’avancement établi conformément au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.

Peuvent étre promus :

- conseiller aux affaires locales de 1*° classe, 1 échelon, les conseillers aux affaires
locales de 2° classe qui comptent deux ans de service au 2° échelon et quatre ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller aux affaires locales principal de 2° classe, 1 €chelon, les conseillers aux
affaires locales de 1%° classe qui comptent deux ans de services au 2° échelon et huit
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller aux affaires locales principal de 1%¢ classe, 1¥ échelon, les conseillers aux
affaires locales principaux de 2° classe qui comptent trois ans de service au 2° échelon
et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller aux affaires locales principal de classe exceptionnelle, les conseillers aux
affaires locales principaux de 1%° classe qui comptent trois ans de services au 2°
échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 8.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans, sauf en cc qui concerne les échelons du g.a;rade de
conseillet principal de 2° classe et les échelons du grade de conseiller principal de 1°° classe
ou il est de trois ans.

TITRE IT
CORPS DES ATTACHES D’ADMINISTRATION LOCALE

Chapitre premier - Dispositions générales

Articles 9.- Les attachés d’administration locale participent 4 la mise en ceuvre des directives
géncrales des exécutifs locaux. IIs assistent les conseillers aux affaires locales dans I’exercice
de leurs fonctions. -

Ils peuvent étre appelés a exercer des fonctions de directeur, de chef de service ou de
secrétaire général de région, secrétaire municipal et de secrétaire communautaire.

Article 10.- La carri¢re des attachés d’administration locale comporte cinqg grades et huit
¢chelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aoiit 1992,

Les grades, classes, échelons et I’échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :




Grades, classes et échelons Echelonnemcnt indiciaire ]

attaché  d’administration  locale principal de classe

CXCEPUONNEIIE «....e..ternenirceetereie e 3317
aftach¢ d’administration locale principal de 1% classe : '

27 €helon ..o ' 3104
1% €ehelon........couvuueiceeerienieeeseeee & 2899
attaché d’administration locale principal de 2° classe

2% €ChelON ... 2674
1F €ChelOn........coiireriinsiacnsennnerensenee e ssso 2491
attaché d’administration locale de 1%° classe

27 EChElON. ....oicucrsvnsssseneneneniaennssnersessssse oo 2352
o o T 2143
attaché d’administration locale de 2° classe

2°échelon ........oeevvunno... A S o s R 1928
i 1715
attaché d’administration locale stagiaire...................... 1715

|

Article 11.- A I’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement 2 cette régle, la subordination est
¢tablie de grade a4 grade ou de classe & classe ; dans chaque classe ou grade, elle est établie
d’échelon a échelon ; dans chaque €chelon, elle résulte de P’ancienneté,

Chapitre 2 - Recrutement

Article 12.-  Les attachés d’administration des collectivités locales sont recrutés par voie de
concours direct ou professionnel : :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de la maitrise oy de tout autre
dipléme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires et non fonctionnaires des
collectivités locales appartenant 4 Ia hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectud cinq années au moins de
services effectifs dans I’administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités locales et du Ministre chargé de la Fonction publique.

Article 13.- Le pourcentage des candidats & admettre au concours aussi bien direct que
professionnel est fixé par arrété du Ministre en charge des Collectivités locales,




Chapitre 3 - Avancement

Article 14.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
d’avancement établi conformément au statut général des Fonctionnaires des collectivités

locales.

Peuvent étre promus :

- attaché¢ d’administration des collectivités locales de 1% classe 1 €chelon, les
attachés d’administration locale de 2° classe qui comptent deux ans de service au w0
échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- attaché¢ d’administration des collectivités locales de 2° classe 1 échelon, les
attachés d’administration locale de 1°° classe qui comptent deux ans de service au
2° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- attaché d’administration des collectivités locales principal de 14 classe 1 échelon,
les attachés d’administration locale de 2° classe qui comptent trois ans de service au
2° échelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps;

- attaché d’administration des collectivités locales principal de classe exceptionnelle,
les attachés d’administration principaux de 1% classe qui comptent trois ans de
service au 2° échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans Ie corps.

Article 15.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé & deux ans, sauf en ce qui concerne les ¢chelons du grade d’attaché
d’administration principal de 2° classe et les échelons du grade d’attaché d’administration
principal de 1°° classe ot il est de trois ans.

' TITRE III
CORPS DES SECRETAIRES D’ADMINISTRATION LOCALE

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 16.- Les secrétaires d’administration locale ont pour mission I’encadrement des
personnels d’exécution des collectivités locales. Ils concourent au fonctionnement des
services publics locaux et sont notamment chargés de I’instruction des affaires, de la
préparation et de la mise en ceuvre des déeisions prises par les autorités locales.

~Outre les attributions prévues au 1% alinéa du présent article, les secrétaires d’administration
locale ont vocation a exercer les fonctions de secrétaire municipal ou communautaire. Ils
peuvent se voir confier la direction d’un service au sein de la collectivité locale.

Article 17.- La carri¢re des secrétaires d’administration locale comporte cing grades et huit
¢chelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aofit 1992.

Les grades, classes, échelons et ’échelonnement indiciaire dy corps sont déterminés par le
tableau suivant : '




, Grades, Classes et échelons Echelonnement *r
indiciaire
secrétaire d’administration locale de classe exceptionnelle 2921
secrétaire d’administration locale principal de 1** classe :
2% €hElON. .. cuveersre ittt 2736
AT BB 503105010485 s mmmms o s s st S5 SRS . 2528 -
secrétaire d’administration locale principal de 2° classe : s
g L S S SRR 2358
IFEChEION wovev et 2215
secrétaire d’administration locale de 1%* classe :
B BOIRION. covvsnies cosvsvssimimimi st b e sk cnss 2047
IFECREION . 1881
secrétaire d’administration locale de 2° classe :
B RO 555 35 AN H Ao S B G SR 1728
L EChelon c.vveeeeeceeeeicicceseee e e eae e B b S meame 1484
secrétaire d’administration locale stagiaire........................ 1484

Article 18.- A I’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
¢tablie de grade a grade ou de classe a classe ; dans chaque classe ou grade, elle est établie
d’échelon a échelon; dans chaque échelon elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 - Recrutement

Article 19.- L’accés au corps des secrétaires d’administration locale est réservé aux titulaires
du dipléme du cycle B de I’Ecole nationale d’Administration (ENA) qui ont été formés a cet
effet.

Chapitre 3 - Avancement

Article 20.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
d’avancement établi conformément au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales. "

Peuvent étre promus :

- secrétaire d’administration locale de 1°° classe, 1% échelon, les secrétaires
d’administration locale de 2° classe qui comptent deux ans de service ay 2° ¢échelon et
quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps;

- secrétaire d’administration locale principal de 2e classe, ler €chelon, les secrétaires
d’administration locale de 1ére classe qui comptent deux ans de services au 2e ¢chelon
ethuit ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- secrétaire d’administration locale principal de 1%® classe, 1¢ €chelon, les secrétaires
d’administration locale principaux de 2° classe qui comptent trois ans de service ay 2°
¢chelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps ;




- secrétaire d’administration principal de classe exceptionnelle, les secrétaires
d’administration locale principatix de 14 classe qui eomptent trois ans de service ay 2°
échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

Article 21.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé 4 deux ans, sauf en ce qui conceme les échelons du grade de
secrétaire d’administration locale principal de 2° classe et les &chelons du grade de secrétaire
d’administration principal de 1% classe o il est de trois ans. '

TITRE IV
CORPS DES COMMIS D’ADMINISTRATION LOCALE

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 22.- Les commis d’administration locale concourent & I’ensemble des tiches
administratives d’exécution indispensables au fonctionnement des services locaux. Ils peuvent
exercer par décision de 1’exécutif Jocal, apres avis conforme du receveur de Ja collectivité
locale, les fonctions de régisseur des recettes des collectivités locales dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

Article 23.- La carriére des commis d’administration locale comporte trois grades et onze
échelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aoiit 1992,

Les grades, classes, échelons et 1’échelonnement indiciaire du corps sont détermings par le
tableau suivant :

Grades, Classes et Echelons . Echelonnement
indiciaire
‘| commis d’administration locale principal de classe
exoeptionnelle.....veuiierrsensisannssnannsorsossasannsessnsnnnn o 1331
commis d’administration locale principal :
3° échelon 1274
2% échelon 1218
1¥ &chelon. 1181
commis d’administration locale :
3 ORI, ivssimsinnsi nsnensmmnensrmssees 58555 S e 1141
2% €chelon..ccunneseeniieiee e Bk anenemnnsans e D 1103
IECOhION. ..coucsrierrerisinnesannnrssracsesomtesssnseee 1047
commis d’administration locale adjoint :
APEChEION. ..o v e 1037
32 EChCION......c..or et 979
[ ZLEBION et e reenseeeeesss e 940
L €ChCION....c.ov vt erstenres oo oo eoe s oo 894
commis d’administration locale adjoint stagiaire :............ 894

Article 24.- A ’intérieur du CoIps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
¢tablie de grade & grade ou de classe i classe ; dans chaque classe ou grade, clle est établie
d’échelon & échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté,




- secrétaire d’administration principal de classe exceptionnelle, les secrétaires
d’administration locale principaux de 1°° classé qui comptent trois ans de service au 2°
échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

Article 21.- L’avancement d’échelon est fonction de ’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans, sauf en ce qui concerne les échelons du grade de
secrétaire d’administration locale principal de 2° classe et les échelons du grade de secrétaire
d’administration principal de 1% classe o1 il est de trois ans.

TITRE IV
CORPS DES COMMIS D’ADMINISTRATION LOCALE

Chapitre premier — Dispositions générales

“Article 22.- Les commis d’administration locale concourent a I’ensemble des tiches
administratives d’exécution indispensables au fonctionnement des services locaux. Ils peuvent
exercer par décision de ’exécutif local, aprés avis conforme du receveur de la collectivité
locale, les fonctions de régisseur des recettes des collectivités locales dans les conditions
prévues par la réglementation en vi gueur,

Article 23.- La carriére des commis d’administration locale comporte trois grades et onze
¢chelons conformément au décret n°92-1196 du 19 aolit 1992,

Les grades, classes, échelons et 1’échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :

Grades, Classes et Echelons : Echelonnement
indiciaire

commis d’administration locale principal de classe

exceptionnelle..........ouueeeeieereneieeeverae e 1331

commis d’administration locale principal :

3 eI cnsciinssinunssmammmms e s R 1274

2 behelon...vsusvisssonusisnsasintsins s 1218

U 1181

commis d’administration locale :

3% 6CheION......c oottt 1141
1103
1047

commis d’administration locale adjoint :

4°échelon 1037

3° échelon 979

2° échelon 940

1¥ échelon 894

commis d’administration locale adjoint stagiaire :............ 894

Article 24.- A I’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a-cette régle, la subordination est
établie de grade a grade ou de classe a classe ; dans chaque classe ou grade, elle cst ¢tablie
d’échelon 4 échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté.




Chapitre 2 — Recrutement

Article 25.- Les commis d’administration locale sont recrutés par voie de concours direct
ouvert aux candidats titulaires du brevet de fin d’études moyennes (BFEM) ou de tout autre
dipléme admis en équivalence.

Les programmes et les modalités de ce concours sont fixés par arrété conjoint du Ministre
chargé des Collectivités et du Ministre chargé de la Fonction publique.

Chapitre 3 — Avancement

Article 26.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
‘d’avancement établi conformément au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.

Peuvent étre promus : 7 ‘

- commis d’administration locale 1% ¢chelon, les commis d’administration locale
adjoints qui comptent deux ans de service au 4° échelon et quatre ans au minimum de
services effectifs dans le corps;

- commis d’administration locale principal 1% échelon, les commis d’administration
locale qui comptent deux ans de service au 3° ¢chelon et huit ans au minimum de
services effectifs dans le corps;

- commis d’administration locale principal de classe exceptionnelle, les commis
d’administration locale principaux qui comptent deux ans de services au 3° échelon et
douze ans at minimum de services effectifs dans le corps.

Article 27.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé 4 deux ans.

TITRE V :
CORPS DES AGENTS DE RECOUVREMENT LOCAL

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 28.- Les agents de recouvrement local sont chargés sous la surveillance et la
- responsabilité du receveur local de percevoir au profit de la collectivité locale, les taxes, droits
et redevances dont ils sont habilités 3 effectuer le recouvrément.

IIs sont tenus de délivrer des quittances, tickets ou timbres en contre valeur des sommes qui
leur sont versées, lorsque la possession par les assujettis de 1’une de ces quittances libératoires
Justifie, & elle seule, le paiement des droits.

Article 29.- Les agents de recouvrement local ne peuvent, quel que soit leur grade, percevoir
des taxes, droits ou redevances au profit d’une collectivité locale sans y étre habilités par
Pautorité locale aprés avis conforme du receveur local.

Les agents de recouvrement local sont tenus de verser a la ca.isse du receveur local, aux dates
fixées par arrété de I’exécutif local dans la collectivite locale, le produit de leur recouvrement.




L’inobservation de cette disposition peut entrainer des sanctions disciplinaires nonobstant les
poursuites judiciaires qui peuvent en résulter.

Article 30.- La carri¢re des agents de recouvrement local comporte trois grades et onze
¢chelons conformément au décret n®92-1196 du 19 aofit 1992,

Les grades, classes, échelons et 1’échelonnement indiciaire du'cmps sont déterminés par le

tableau suivant : .
Grades, Classes et Echelons Echelonnement
indiciaire

agent de recouvrement  local  principal de  classe
OROBPLIOTIEIIG, oo niiasisns donsssssn it es sb v arese v S s sis 1331
agent de recouvrement local principal :
1 sansusanae e S e 1274
2¢ échelon....... - 1218
1 gl e R enns e S s 1181
agent de recouvrement local:
B OO, o v i R R R e S S K e i 1141
2° EChElOM.......eceeeerransennannmnrrsesiasacasesassensns sommsne s s 1103
1* échelon,.............. Seenehein e saesnae e nnnstsereane st netnssonnssnss 1047
agent de recouvrement local adjoint :
R L2 L T 1037
<l - - TR 979
2% EChEION. ..o eee vttt e 940
oo 894
agent de recouvrement local adjoint stagiaire ; 894

Article 31.- A I'intérieur du corps, et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
¢tablie de grade a grade ou de classe a classe ; dans chaque classe ou grade, elle est ¢tablie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 - Recrutement

Article 32.- Les agents de recouvrement local sont recrutés par voie de concours direct. Le
concours direct est ouvert aux candidats titulaires de brevet de fin d’études moyennes
(BFEM) ou de tout autre dipléme admis en équivalence;

Les programmes et les modalités de ce concours sont fixés par arrété conjoint du Ministre
chargé des Collectivités et du Ministre chargé de la Fonction publique.

Chapitre 3 — Avancement

Article 33.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au tableau
d’avancement établi conformément au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.

Peuvent étre promus:




< agent de recouvrement local 1% échelon, les agents de recouvrement local adjoints qui
comptent deux ans de services au 4° &chelon et quatre ans au minimum de services
- effectifs dans le corps;
- agent de recouvrement local principal 1¢ cchelon, les agents de recouvrement local qui
comptent deux ans de services au 3° échelon et huit ans au minimum de services
- effectifs dans le corps;
- agent de recouvrement local principal de classe exceptionnelle, les agents de
recouvrement local principaux qui comptent deux ans de services au 3° échelon et douze
ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 34.- L.’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
- chaque échelon est fixé & deux ans.

JITRE VI
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 35.- Dans un délai de deux ans, & compter de la date d’entrée en vigueur du présent
- décret et par dérogation aux conditions normales de recrutement, conformément. aux
dispositions de I’article 24 de la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des
fonctionnaires des collectivités locales, les agents des collectivités locales titulaires, a cette
date, du diplome requis pour ’accés aux corps d’attaché d’administration locale, de commis
d’administration locale et d’agent de recouvrement local, peuvent, sur leur demande, s’ils sont
fonctionnaires, étre intégrés dans ledit corps ou, s’ils sont agents non fonctionnaires des
collectivités locales, y étre nommés stagiaires, sous réserve d’une formation dont la durée, le
programme et les modalités sont fixés par arrété conjoint du Ministre chargé des Collectivités
- locales et du Ministre chargé de la Fonction publique.

I leur est rappelé une ancienneté civile valable pour I’avancement allant de la date de reprise
de service ou de prise de service aprés ’obtention du dipléme requis A la date d’entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des collectivités
locales, ce rappel d’ancienneté n’est opéré qu’aprés titularisation.

Article 36.- Pour ’application de I’article 35 du présent décret, il est créé une commission ad
hoc d’intégration chargée d’examiner les demandes des intéressés et de soumettre 3 I’autorité
ayant pouvoir de nomination les mesures d’intégration, de reclassement ou d’avancement
requises, sur la base d’un tableau de concordance diment ¢tabli & cet effet.

Cette commission, présidée par le Directeur des Collectivités locales, comprend :

- deux représentants du ministére chargé des Finances ;

- deux représentants du ministére chargé des Collectivités locales ;

- deux représentants du ministére chargé de la Fonction publique;

- deux représentants de la collectivité locale dont relévent les candidats concernés -

- deux représentants du personnel désignés suivant des modalités définies par arrété
conjoint du Ministre chargé des Collectivités locales et dy Ministre chargé de la
Fonction publique.




Article 37.- Les intégrations, reclassements et avancements prononcés en vertu des présentes
dispositions ne peuvent, en aucun cas, ouvrir droit a des rappels de traitement portant sur les
périodes antérieures 4 la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Article 38.- Sont abrogées toutes dispositions contraires au présent décret, notamment le
décret n° 79-788 du 24 juillet 1979 portant statut particulier des fonctionnaires
communaux, modifié, a I’exception des dispositions des articles 87a113.

Article 39.- Le Ministre chargé des Finances, le Ministre chargé-de la Fonction publique et le

Ministre chargé des Collectivités locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent décret qui sera publié au Journal officiel de la République du Sénégal.

Fait & Dakar,le 1 juin 2011
£l




REPUBLIQUE DU SENEGAL . décret fixant le régime

Un Peuple — Un But — Une Foi spécial applicable aux agents non
----- fonctionnaires des collectivités

MINISTERE DE LA DECENTRALISATION locales
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires des
collectivités locales prévoit un régime spécial applicable aux agents non fonctionnaires des
collectivités locales.

En effet, 4 part le décret n°75-703 du 26 juin 1975 rendant applicable aux agents non-
fonctionnaires des communes le décret n°74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spécial
applicable aux agents non-fonctionnaires de 1’Etat, aucune disposition ne régissait cette
frange, non moins importante, des personnels des collectivités locales.

En ce qui concerne les agents non fonctionnaires des collectivités locales, le présent projet de
décret vise a traduire cette volonté en proposant un régime propre aux trois catégories que
sont :

- les agents engagés par référence a un corps de fonctionnaires ;

- les différents personnels de secrétariat ;

- les personnels des services informatiques de collectivités locales.

Pour ces différentes catégories, il est défini, entre autres, les conditions de recrutement, la
rémunération et I’avancement.

Telle est I’économie du présent projet de décret.

-

Dr. Aliou SOW
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° fixant le régime
Un Peuple — Un But — Une Foi spécial applicable aux agents non
----- fonctionnaires des collectivités

locales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vule Code des pensions civiles et militaires de retraite, modifié ;

Vu le Code des Collectivités locales, modifié ;

Vu le Code du Travalil ;

Vu la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative statut général des fonctionnaires des
Collectivités locales ;

Vu le décret n°77-263 du 6 avril 1977 portant classement des écoles et établissements de
formation et de certains concours de recrutement ;

Vu le décret n°77-887 du 12 octobre 1977 portant statut particulier du cadre des
Fonctionnaires de la santé publique et de I’action sociale, modifié ;

Vu le décret n°92-1196 du 19 aotit 1992 relatif au classement et aux indices correspondant
aux grades ou classes et échelons des corps de fonctionnaires de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2011-628 du 16 mai 2011 relatif a la composition du Gouvernement, modifié ;

Vu le décret n® 2011-634 du 17 mai 2011 portant répartition des services de I’Etat et du
contréle des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Vu le décret n° 2011-659 du 1% juin 2011 fixant les attributions, ’organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale ;

Vu le décret n° 2011-660 du 17 juin 2011 fixant le régime commun des concours prévus pour
I’admission dans les différents corps de fonctionnaires des collectivités locales ;

Vu le décret n°2011-661 du 1% juin 2011 fixant les dispositions communes applicables aux
stagiaires visés a I’article 26 du statut général des fonctionnaires des collectivités locales;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales,

DECRETE :

Article premier.- Le présent décret s’applique a tous les agents non fonctionnaires des
collectivités locales.

Titre premier : Dispositions générales

Article 2.- Aucun engagement d’agents non fonctionnaires des collectivités locales ne peut
étre effectué en dehors du régime fixé par le présent décret.



Article 3.- Les agents non fonctionnaires des collectivités locales comprennent trois
catégories : '

1. les agents engagés par référence a un corps de fonctionnaires ;

2. les personnels de secrétariat, secrétaires dactylographes, sténodactylographes, sténotypistes,
sténodactylographes correspondanciers, secrétaires de direction ;

3. les personnels des services informatiques de collectivités locales.

TITRE II : Personnel engagé par référence a un corps de fonctionnaires
Chapitre premier : Conditions de recrutement

Article 4.- Les agents non fonctionnaires des collectivités locales engagés par référence a un
corps de fonctionnaires doivent présenter :

- soit les titres ou diplémes exigés pour ’acces & 1'un des corps de fonctionnaires;

- soit les titres ou qualifications professionnelles admis en équivalence du dipléme donnant
acces directement a I’un des corps de fonctionnaires ;

- soit les titres ou qualifications professionnelles exigés des fonctionnaires de la hiérarchie E.

Article 5.- Les agents non fonctionnaires des collectivités locales sont engagés au grade et a
I’échelon de début du corps de référence.

Toutefois, ils peuvent étre engagés a un grade et a un échelon supérieur lorsqu’ils ont exercé
précédemment, dans une administration publique ou semi-publique, des fonctions
comparables a celles que remplissent normalement les fonctionnaires du corps de référence.
Dans ce cas, I’ancienneté acquise dans ces fonctions est prise en compte dans la limite des
2/3, le grade et I’échelon de référence étant déterminés en respectant le rythme normal
d’avancement des fonctionnaires du corps considéré.

Chapitre II : Rémunération

Article 6.- La rémunération servie aux agents non fonctionnaires des collectivités locales est
celle afférente a I’indice correspondant au grade et a I’échelon du corps de référence. Cette
rémunération est calculée sans déduction de la retenue pour pension.

Toutefois, ’agent subit sur son traitement une retenue pour la constitution d’une retraite au
titre de I'IPRES.

Chapitre I1I : Avancement

Article 7.- Les modalités d’avancement de ces agents sont fixées comme suit :

- le passage d’un échelon a 1’échelon immédiatement supérieur est automatique et s’effectue
suivant I’ancienneté exigée pour les fonctionnaires du corps de référence ;

- les propositions d’avancement de grade sont établies sous forme de tableaux et envoyées au
Ministre chargé des collectivités locales, pour 1’ensemble des agents relevant d’un méme
corps de référence dans une collectivité locale.

Le tableau comprend deux rubriques distinctes :
- agents proposables et proposés ;
- agents proposables mais non proposeés.



Article 8.- Les propositions d’avancement dc grade, accompagnées des fiches d’évaluation,
sont soumises a ’avis d’une commission nommée par le Ministre chargé des collectivités
locales et composée ainsi qu’il suit :

Président :

- un représentant du Ministre chargé des collectivités locales ;

Membres :

- un représentant du Premier Ministre ;

- un représentant du Ministre chargé des Finances;

- un représentant du Ministre chargé de la Fonction publique;

- un représentant de la Direction des Collectivités locales;

- deux représentants du personnel, désignés par I’organisation syndicale la plus représentative
ou, a défaut, par le Ministre chargé des Organisations professionnelles.

Article 9.- La commission d’avancement arréte les tableaux d’avancement et les soumet au
Ministre chargé des collectivités locales. Les avancements sont prononcés dans la proportion
de 50 % des agents promouvables appartenant & un méme corps de référence.

Article 10.- Les agents proposables ou non doivent étre évalués dans les mémes conditions
que les fonctionnaires des collectivités locales.

Titre III : Personnel de secrétariat

Article 11.- Le personnel de secrétariat comprend les secrétaires dactylographes,
sténodactylographes, sténotypistes, secrétaires sténodactylographes, correspondanciers et
secrétaires de direction.

Chapitre premier : Secrétaires dactylographes
Section premiére : Conditions générales de recrutement

Article 12.- Les secrétaires dactylographes sont recrutés sur titre, parmi les candidats
titulaires du C.A.P de dactylographie délivré par le Ministre chargé de 1’Enseignement
technique.

Toutefois, si le nombre des candidats est supérieur au nombre des places offertes, il est
institué un concours comportant les mémes épreuves que celles de I’examen du C.A.P de
dactylographie.

Article 13.- Des recrutements peuvent avoir lieu parmi les candidats figurant sur une liste
d’attente comportant 10 noms maximum et dressée aprés chaque concours.

Section II : Rémunération

Article 14.- La rémunération mensuelle des secrétaires dactylographes est fixée comme suit :
Premiére classe :

ler échelon : titulaire du C.A.P. de dactylographie : 25.400 F ;

2e échelon : 27.000F ;

Deuxiéme classe :

ler échelon : 29.100 F ;

2e échelon : 31.500 F;



Troisiéme classe :

ler échelon : 32.900 F ;

2e échelon : 35.100 F ;

3e échelon : 37.400 F ;

Classe exceptionnelle : 41.000 F.

Section I1I : Avancement

Article 15. — Le passage d’un échelon a I’échelon immédiatement supérieur intervient
automatiquement comme Suit :

lére classe : 2 ans dans chaque échelon ;

2e classe : 3 ans dans chaque échelon ;

3e classe : 3 ans dans chaque échelon.

Les propositions d’avancement d’un grade 4 un grade immédiatement supérieur,
accompagnées des fiches d’évaluation, sont établies sous forme de tableaux et envoyces au
Ministre chargé des collectivités locales.

Le tableau comprend deux rubriques distinctes :

-agents proposables et proposés ;

-agents proposables mais non proposés.

Chapitre IL : Secrétaires sténodactylographes et Sténotypistes
Section premiére : Conditions générales de recrutement

Article 16.- Les secrétaires sténodactylographes ou sténotypistes sont recrutés sur titre, parmi
les candidats titulaires du C.A.P. de sténodactylographie ou du C.A.P de sténotypie ou de tout
autre diplome admis en équivalence.

Toutefois, si le nombre des candidats est supérieur au nombre des places offertes, il est
institué un concours comportant les mémes épreuves que celles de I’examen du C.A.P. de
sténodactylographie ou de sténotypie.

Article 17.- Des recrutements peuvent avoir lieu parmi les candidats figurant sur une liste
d’attente comportant 10 noms au maximum et dressée apres chaque concours.

Section 11 : Rémunération

Article 18. — La rémunération des secrétaires sténodactylographes ou sténotypistes est fixée
comme suit :

A) Sténodactylographes :

Premiére classe :

ler échelon : titulaire du C.A.P : 29.300 F ;
2e échelon : 35.000 F ;

Deuxiéme classe :

ler échelon : 40.700 F ;

2e échelon : 43.900 F ;

Troisiéme classe :

ler échelon : 47.200 F ;

2e échelon : 49.500 F ;

Classe exceptionnelle : 57.500 F.



B) Sténotypistes :
Premiére classe :

ler échelon : 29.300 F
2¢ échelon : 35.000 F ;
Deuxiéme classe :

ler échelon : 40.700 F ;
2e échelon : 43.900 F ;
Troisiéme classe :

le échelon : 47.200 F ;
2e échelon : 49.500 F ;
Classe exceptionnelle : 57.000 F.

Section I1I. : Avancement

Article 19. — Le passage d’un échelon a I’échelon immédiatement supérieur intervient
automatiquement tous les trois ans.

Les propositions d’avancement d’un grade au grade immédiatement supérieur, accompagnées
des fiches d’évaluation, sont établies sous forme de tableaux et envoyées au Ministre chargé
des collectivités locales.

Le tableau comprend deux rubriques distinctes :

-agents proposables et proposés ;

-agents proposables mais non proposes.

Chapitre 111 : Secrétaires sténodactylographes correspondanciers
Section premiére : Conditions générales de recrutement

Article 20.- Les secrétaires sténodactylographes correspondanciers sont recrutés sur titre,
parmi les candidats titulaires du brevet supérieur d’études commerciales (B.S.E.C.), option
(secrétariat) ou du brevet d’études professionnelles (B.E P.), ou de tout autre dipléme admis
en équivalence. Toutefois, si le nombre des candidats est supérieur au nombre des places
offertes, il est institué un concours comportant les mémes épreuves que celles de I’examen du
brevet correspondant.

Article 21.- Des recrutements peuvent avoir lieu parmi les candidats figurant sur une liste
d’attente comportant 10 noms au maximum et dressée aprés chaque concours.

Section II : Rémunération

Article 22. - La rémunération mensuelle des secrétaires sténodactylographes
correspondanciers est fixée comme suit :

A) Secrétaires titulaires du B.S.E.C. :
Premiére classe :

ler échelon : 40.000 F ;

2e échelon : 45.000 F ;

Deuxiéme classe :

ler échelon : 51.000 F ;

2e échelon : 60.000 F ;



Troisiéme classe :

ler échelon : 70.000 F ;

2e échelon : 80.000 F ;

Classe exceptionnelle : 95.000 F.
B) Secrétaires titulaires du B.E.P. :
Premiére classe :

ler échelon : 34.000 F ;

2e échelon : 37.000 F ;
Deuxiéme classe :

ler échelon : 42.000 F ;

2e échelon : 49.000 F ;
Troisiéme classe :

le échelon : 58.000 F ;

2e échelon : 65.000 F ;

Classe exceptionnelle : 70.000 F.

Section IIl : Avancement

Article 23. — Le passage d’un échelon a I’échelon immédiatement supérieur intervient
automatiquement tous les trois ans.

Les propositions d’avancement d’un grade au grade immédiatement supérieur, accompagnees
des fiches d’évaluation, sont établies sous forme de tableaux et envoyées au Ministre chargé
des collectivités locales.

Le tableau comprend deux rubriques distinctes :

-agents proposables et proposés ;

-agents proposables mais non proposés.

Chapitre I'V : Secrétaires de direction
Section premiére : Conditions générales de recrutement.

Article 24.- Les secrétaires de direction sont recrutés sur titre, parmi les candidats titulaires
d’un diplome de secrétaire de direction obtenu a la suite d’une scolarité de 2 ans au moins
aprés le baccalauréat ou de tout autre dipldme admis en équivalence.

Toutefois, si le nombre des candidats est supérieur au nombre des places offertes, il est
institué un concours comportant les mémes épreuves que celle de I'examen du diplome exigé
au recrutement.

Article 25.- Des recrutements peuvent avoir lieu parmi les candidats figurant sur une liste
d’attente comportant 10 noms au maximum et dressée aprés chaque concours.

Section Il : Rémunération

Article 26. — La rémunération mensuelle des secrétaires de direction est fixée comme suit :
Premiére classe :

ler échelon : 50.000 F ;

2e échelon : 63.000 F ;

Deuxiéme classe :

ler échelon : 76.300 F ;

2e échelon : 90.000 F ;



3e échelon : 107.500 F ;
Classe exceptionnelle : 109.500 F.

Section I1] : Avancement

Article 27.- Le passage d’un échelon & I’échelon immédiatement supérieur intervient
automatiquement comme suit :

1ére classe : 3 ans dans chaque échelon ;

2e classe : 4 ans dans chaque échelon.

Les propositions d’avancement d’un grade au grade immeédiatement supérieur, accompagnees
des fiches d’évaluation, sont établies sous forme de tableaux et envoyées au Ministre chargé
des collectivités locales.

Le tableau comprend deux rubriques :

-agents proposables et proposes ;

-agents proposables mais non proposes.

Titre IV. Les personnels des services informatiques des collectivités locales

Article 28.- Les personnels des services informatiques des collectivités locales sont régis par
I’instruction primatorale n°6/PM du 10 septembre2002 relative au régime spécial applicable
aux personnels des services informatiques de 1’Etat, modifiée par I’instruction n°06/PM du 26

mai 2010.
Titre V Dispositions diverses

Chapitre premier : Congés et allocations de congé, autorisations et permissions
d’absence

Article 29.- Tout agent non fonctionnaire des collectivités locales peut obtenir des
autorisations d’absence non déductibles du congé annuel, dans les conditions suivantes :

a) Autorisations d’absence avec rémunération :

1. dans la limite de la durée totale des sessions des assemblées dont il fait partie, lorsqu’il
occupe des fonctions électives non rémunérées ;

2. dans la limite maximale de 15 jours par an, s’il est le représentant diment mandaté d’une
organisation syndicale, a I’occasion des congres professionnels.

Toutefois, si la durée du congres pour lequel il a obtenu une autorisation d’absence avec
rémunération est telle qu’elle entraine un dépassement de la limite de 15 jours, les journées
d’absence supplémentaires ne sont pas payces ;

3. dans la limite maximale de 15 jours par an, s’il est membre d’association d’éducation
populaire et sportive, afin de Iui permettre, soit de suivre un stage officiel de
perfectionnement, soit de représenter le Sénégal dans une compétition internationale ;

b) Autorisations d’absence sans rémunération

1. dans la limite de la durée totale des sessions des assemblées dont il fait partie, lorsqu’il
occupe des fonctions électives rémunérées ;

2. lorsqu’étant candidat a des élections publiques, il se trouve dans I’impossibilité d’assurer en
méme temps son service normal. Ces absences commencent au plus tot a la date de dép6t de
la candidature et prennent fin au plus tard a la date de cloture des opérations électorales ;



3. dans la limite maximale d’un mois, par période de 12 mois consécutifs, pour convenance
personnelle. Pendant cette période, il est interdit a I’agent non fonctionnaire des collectivités
locales d’exercer une activité privée lucrative :

4. dans la limite annuelle de 30 jours, non déductibles de la durée du congé paygé, le temps de
déplacement n’étant pas compris, les autorisations spéciales d’absence, sans restriction de
nombre, peuvent étre accordées aux agents non fonctionnaires appelés par I’autorité
administrative a participer a des stages de formation des cadres sportifs, ou a des stages
préparatoires aux sélections sportives nationales conformément aux dispositions du Code du
Travail et au décret n° 65-345 du 20 mai 1965.

Article 30.- Les autorisations d’absence avec rémunération sont prises en compte comme
période de service effectif pour le calcul des congés annuels : les autorisations d’absence sans
rémunération sont suspensives de ’engagement conformément aux dispositions du Code du
Travail.

Article 31.- Dans la limite de 10 jours par an, des permissions exceptionnelles d’absence avec
rémunération, non déductibles des congés annuels, et entrant en compte comme période de
service effectif pour le calcul des congcs, peuvent étre accordées aux agents non
fonctionnaires des collectivités locales, 4 I’occasion des événements familiaux suivants :

- Mariage de I’agent 4 jours

- Naissance ou baptéme d’un descendant du premier degré (au total) 2 jours

- Décés du conjoint, du pére, de la mére ou d’un ascendant du premier degré 3 jours

- Déces d’un autre ascendant ou d’un autre descendant, d’un frére ou d’une sceur 2 jours

- Mariage d’un descendant du premier degré d’un frére ou d’une sceur 1 jour

La demande doit étre justifiée par des piéces d’état civil ou par une attestation délivrée par
I’autorité compétente.

Chapitre II : Maladie et hospitalisation

Article 32.- Les consultations et les soins dans les centres médicaux et dans les formations
sanitaires, a I’exclusion des hépitaux, sont gratuits pour I’agent ainsi que pour les membres de
sa famille, légalement a sa charge.

Article 33.- Les consultations et les soins dans Jes hopitaux pour I’agent et les membres de sa
famille sont a la charge du budget employeur dans la limite de 80 % du tarif en vigueur dans
les formations sanitaires et hospitaliéres, les 20 % restant  Ia charge de I’intéressé.

Chapitre I1I : Discipline et sanction

Article 34.- Les sanctions disciplinaires applicables & 'agent non fonctionnaire des
collectivités locales sont

- ’avertissement écrit ¢

- le blame ;

- lamise a pied allant de 1 4 8 jours ;

- le licenciement.

Article 35. — L’avertissement écrit et le blame sont prononcés par le chef de service.
La mise a pied de 1 4 8 jours est prononcée par I’autorité ayant le pouvoir de nomination.



Le licenciement est prononcé par I’autorité investie du pouvoir de nomination aprés avis d’un
conseil de discipline comprenant un nombre ¢gal de représentants de 1’ Administration et du

personnel.

Un arrété du Ministre chargé des Collectivités locales précise les attributions, la composition
et les modalités de fonctionnement dudit conseil.

Article 36.- Avant toute sanction, I'agent doit étre mis 4 méme de présenter par écrit ses
explications sur les faits qui lui sont reprochés.

Article 37.- L’agent condamné définitivement & une peine entrainant 1’incapacité électorale
est immédiatement licencié.

Chapitre IV : Cessation de fonction

Article 38.- La cessation de fonction ou fin d’engagement intervient :

- par licenciement notifié par écrit a I’agent ;

- par démission ;

- par admission 4 la retraite pour les agents ayant atteint la limite d’4ge.

Article 39.- Le licenciement d’un agent non fonctionnaire des collectivités locales ouvre droit
a son profit 4 une indemnité de licenciement. Cette indemnité est représentée, pour chaque
année de présence continue dans P’administration, par un pourcentage déterminé du salaire
global mensuel moyen des douze mois d’activité qui ont précédé la date du licenciement. Le
pourcentage en question est calculé comme suit -

- 20 % par année pour les cing premiéres années ;

- 25 % par année pour les cing années suivantcs ;

- 30 % par année au-dela de la dixiéme.

En cas de décés de I’agent, I’indemnité visée au présent article est versée 2 ses ayants droit,

Article 40.- La limite d’age d’admission 2 ]a retraite des agents non fonctionnaires de I’Etat
est fixée a 60 ans.

L’indemnité de licenciement n’est pas due lorsque I’agent cesse définitivement son service
pour entrer en jouissance d’une allocation de retraite,

Toutefois, il lui est versé une allocation spéciale dite « indemnité de départ a la retraite ».
Cette indemnité est représentée pour chaque année de présence, par un pourcentage ci-aprés
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Le pourcentage est fixé a :

- 20 % pour les cing premiéres années 2

- 25 % pour la période comprise entre la 6e et la 10° année incluse ;

- 30 % pour la période s’étendant au-dela de la 10° année.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus, il doit étre tenu compte des
fractions d’année.

L’agent, peut étre autorisé a Jouir de sa retraite par anticipation. L’indemnité de départ a la
retraite est, dans ce cas, réduite aux pourcentages suivants:



Période d’anticipation :

- moins de cinq ans 75 % ;

- moins de quatre ans 80 % ;
- moins de trois ans 85 % ;

- moins de deux ans 90 % ;
- moins d’un an 95 %.

Le départ a la retraite anticipé pour raison d’incapacité physique médicalement constatée
n’entraine pas I’application des abattements ci-dessus. En cas de décés, I’indemnité de départ
a la retraite n’est pas due aux ayants droit de 1’agent.

Titre VI : Dispositions transitoires

Article 41.- A D’exception des personnels de secrétariat et des personnels des services
informatiques des collectivités locales, tous les agents non fonctionnaires des collectivités
locales, et non engagés par référence a un corps de fonctionnaires, sont classés dans 1’une des
échelles indiciaires des corps de fonctionnaires.

Le classement des agents engagés par référence a une convention collective et des auxiliaires
seffectue dans une échelle indiciaire équivalente a 1’échelle de salaire de la catégorie
professionnelle telle qu’elle résulte de la convention collective ou du statut des auxiliaires. Le
classement des agents bénéficiaires d’une solde globale s’effectue en fonction de ’emploi
tenu, apres avis de la commission visée ’article 8 du présent décret.

Lorsque le classement ainsi opéré est contest¢ par I’intéressé, celui-ci peut produire les
diplomes ou titres requis, ou étre autorisé, conjointement, par le Ministre chargé de la
Fonction publique et le Ministre chargé des collcctivités locales a subir un test qui a lieu sous
le contrdle de la commission désignée ci-dessus.

Dans tous les cas, le classement s’effectue a concordance de solde brute ou a solde
immédiatement supérieure (solde brute majorée du complément spécial de 20% et de
'indemnité de résidence). Dans le cas ou la solde détenue est supéricure a la solde brute
afférente au grade et a I’échelon de plafond de I’échelle de référence, I’agent non
fonctionnaire des collectivités locales conserve une indemnité différentielle.

Article 42.- Les agents actuellement engagés en qualité de journalistes sont soumis aux
dispositions du présent régime, sans préjudice de toute convention collective réglementant la
profession conformément aux dispositions du Code du travail.

Article 43.- Les personnels de secrétariat, déja en service, sont classés dans les nouvelles
¢chelles de rémunération. Ces classements s’effectuent selon le diplome exigé par I’échelle de
rémunération & concordance de solde ou & solde immédiatement supérieure.

Article 44 : les dispositions contraires au présent décret sont abrogées notamment celles du
décret n°75-703 du 26 juin 1975 rendant applicable aux agents non-fonctionnaires des
communes le décret n® 74-347 du 12 avril 1974 fixant le régime spécial applicable aux agents
non-fonctionnaires de 1’Etat



Article 45.- Le Ministre d’Etat, Ministre de I'Economie et des Finances, le Ministre de la
Fonction publique et de I’Emploi et le Ministre de la Décentralisation et des Collectivités
locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 17 féyrier 2012

Par le Président 4 République Abd e DE



REPUBLIQUE DU SENEGAL décret fixant les
VRS~ R R modalités d’évaluation des agents

MINISTERE DE LA DECENTRALISATION des collectivités locales
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent décret pris en application de la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut
général des fonctionnaires des collectivités locales a pour objet de préciser les modalités
d’évaluation des fonctionnaires des Collectivités locales.

Le pouvoir d’évaluation appartient au pouvoir hiérarchique direct.

Outre les dispositions relatives a la transmission de la note chiffrée et & ’appréciation globale,
le présent décret prévoit le recours hiérarchique.

Le décret précise, également, que les éléments chiffrés entrant en ligne de compte dans la
notation sont déterminés et pris en compte sur la base d’une fiche en fonction de

I’appartenance de I’employé a une catégorie socioprofessionnelle déterminée.

Par ailleurs, ces mesures sont élargies aux agents non fonctionnaires des collectivités locales.

Telle est I’économie du présent projet de décret.

p——
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° 2012-285 fixant les
B i e modalités d’évaluation des agents
des collectivités locales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Code des Collectivités locales, modifié;

Vulaloin®2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales ;

Vu le décret n° 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2011-628 du 16 mai 2011 relatif a la composition du Gouvernement, modifié ;
Vu le décret n°® 2011-634 du 17 mai 2011 portant répartition des services de I’Etat et du
contréle des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales,

DECRETE :

Article premier.- En application de ’article 31 de la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011, les
modalités d’évaluation des fonctionnaires des collectivités locales sont déterminées par les
dispositions du présent décret.

Article 2.- Chaque année, tout fonctionnaire des collectivités locales en position d’activité ou
en position de détachement promouvable ou non, fait I’objet d’une évaluation se traduisant
par une note chiffrée assortie d’une appréciation globale basée sur le professionnalisme et le
mérite.

Le pouvoir d’évaluation appartient au supérieur hiérarchique direct.

Article 3.- La note chiffrée annuelle et I’appréciation globale portées sur la fiche
d’évaluation sont communiquées a 1’agent concerné par le supérieur hiérarchique direct.
L’intéressé dispose d’un droit de recours hiérarchique relevant de 1’autorité du président du
conseil régional, du maire ou du président du conseil rural.

Article 4.- Les éléments chiffrés entrant en ligne de compte dans la détermination de la note
affectée d’un coefficient sont les suivants :

- pour le premier groupe : personnels occupant les fonctions de direction ou de supervision :
1- qualités professionnelles,
2- comportement au travail,
3- aptitude a diriger,
4- rendement ;
- pour le deuxiéme groupe : personnel occupant les fonctions d’études, de conseil ou de
contrdle :

1- qualités professionnelles,
2- comportement au travail,
3- rendement,

4- créativité ;



- pour le troisiéme groupe : personnels occupant les fonctions opérationnelles
1- qualités professionnelles,
2- comportement au travail,
3- rendement,
4- capacité d'initiative.

Article 5.- Chaque élément est chiffré de 0 & 20 selon un baréme correspondant aux
appréciations suivantes :

0 : Trés mauvais

145 :Mauvais

6al0 :Médiocre

11 2 12 : Passable

13415 : Assez bien

16 a17 : Bien

18 : Trés bien

19 a 20 : Excellent.

La note définitive est obtenue en divisant la somme des notes afférentes aux divers éléments
affectés de leur coefficient par la somme des coefficients. Elle est assortie d’une appréciation
globale exprimant la valeur professionnelle et le mérite de I’agent.

Article 6.- Le mod¢le de fiche d’évaluation pour chaque groupe de fonctions indiquées a
I’article 4 fait I’objet des annexes I, II et III jointes au présent décret.

Article 7.- Les dispositions du présent décret sont applicables aux agents non- fonctionnaires
des collectivités locales.

Article 8.- Le Ministre d’Etat, Ministre de 1’Economie et des Finances, le Ministre de la
Fonction publique et de I'Emploi et le Ministre de la Décentralisation et des Collectivités

locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera
publi€ au Journal officiel de la République du Sénégal.

Fait a Dakar,le 17 février 2012

lique




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple - Un But - Une Foi
Collectivité locale..........

FICHE D'EVALUATION
PERSONNELS DE DIRECTION ET DE SUPERVISION

ANNEXE I

ANNnée.........oevovieeens
Prénom (s) | Nom
Date et lieu de naissance
Situation matrimoniale Nombre d'enfants
N°® matricule solde Fonction : Date
Grade ou classe ; Date Echelon : Date

Date d'entrée fonction publique

Ancienneté dans le poste

Diplémes obtenus

Connaissances accessoires :

Décoration

Adresse civile

Nom, Prénom (s) et qualité du chef de Service

Critéres d'exigence professionnelle Coefficient | Note chiffre | Total
1- QUALITES PROFESSIONNELLES 2 /20 /40
@ Maditrise des connaissances techniques
@  Mobilisation sur les objectifs de son unité
@ Respect des délais
@ Probité et conscience professionnelle
w Méthode et organisation du travail
2- COMPORTEMENT AU TRAVAIL 2 /20 /40
@w Qualité des relations (service et usagers)
@ Assiduité ou absence fréquente du service
@ Soin apporté dans l'utilisation du matériel
3- RENDEMENT 3 /20 /60
w Degré d'atteinte des objectifs et des
taches
@ Bonne utilisation des moyens disponibles
4- APTITUDE A DIRIGER 3 /20 /60
©w Qualité d'animation, de coordination et de
contrale,
@ Modéle d'autorité et de maturité
@ Sens des responsabilités de I'Etat et du
service public
TOTAL /200
Moyenne /20




REPUBLIQUE DU SENEGAL ANNEXE IT

Un Peuple - Un But - Une Foi

Collectivité locale..........

FICHE D'EVALUATION
PERSONNELS D'ETUDES, DE CONSEIL OU DE CONTROLE

Annee..................
Prénom (s) | Nom
Date et lieu de naissance
Situation matrimoniale Nombre d'enfants
N° matricule solde Fonction : Date
Grade ou classe ; Date Echelon : Date
Date d'entrée fonction publique Ancienneté dans le poste

Dipldmes obtenus

Connaissances accessoires :

Décoration

Adresse civile

Nom, Prénom (s) et qualité du chef de Service

Critéeres d'exigence professionnelle Coefficient | Note chiffre | Total

1- QUALITES PROFESSIONNELLES 2 20 40

@  Maditrise des connaissances techniques

w  Mobilisation sur les objectifs de son unité

w Respect des délais

@ Probité et conscience professionnelle

@ Méthode et organisation du travail
2- COMPORTEMENT AU TRAVAIL 2 20 40

@ Qualité des relations (service et usagers)

w Assiduité ou absence fréquente du service

@  Soin apporté dans |'utilisation du matériel
3- RENDEMENT 3 20 60

w Degré d'atteinte des objectifs et des

taches

@ Bonne utilisation des moyens disponibles
4- CREATIVITE 3 20 60
@ Capacité a concevoir et a proposer des

solutions appropriées

TOTAL 10 200
Moyenne

/20




REPUBLIQUE DU SENEGAL ANNEXE IIT
Un Peuple - Un But - Une Foi

Collectivité locale ...............
FICHE D'EVALUATION
PERSONNELS OPERATIONNELS
ANNEC......ooooeeceeerne
Prénom (s) Nom
Date et lieu de naissance
Situation matrimoniale Nombre d'enfants
N° matricule solde Fonction : Date
Grade ou classe ; Date Echelon : Date
Date d'entrée fonction publique Ancienneté dans le poste

Diplomes obtenus :

Connaissances accessoires :

Décoration

Adresse civile

Nom, Prénom (s) et qualité du chef de Service

Critéres d'exigence professionnelle Coefficient | Note chiffre | Total

1- QUALITES PROFESSIONNELLES 2 20 40

@ Mditrise des connaissances techniques

@ Mobilisation sur les objectifs de son unité

w Respect des délais

w Probité et conscience professionnelle

w Méthode et organisation du travail
2- COMPORTEMENT AU TRAVAIL 2 20
Qualité des relations (service et usagers) 40

Assiduité ou absence fréquente du service
Soin apporté dans l'utilisation du matériel

3- RENDEMENT 3 20 60

Degré d'atteinte des objectifs et des tdches
Bonne utilisation des moyens disponibles

4- CAPACITE D'INITIATIVE 3 20 60

Capacité & concevoir et d proposer des initiatives
permettant d'améliorer la maniére de servir

TOTAL 10 200

Moyenne
20
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REPUBLIQUE DU SENEGAL décret fixant les actes
Un Peuple - Un But - Une Fol d’administration et de gestion du

MINISTERE DETJA DECENTRALISATI( IN personnel des collectivités locales
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent projet de décret entend régir les actes d’administration et de gestion des
fonctionnaires des collectivités locales, conformément & I’article 7 de la loi n° 2011-08 du 30
mars 2011 portant Statut général des fonctionnaires des collectivités locales.

Les actes d’administration sont, entre autres, la nomination, la titularisation, ’engagement,
|’affectation, la mise en position de stage, la mise en position sous les drapeaux, la cessation
temporaire de fonction, ’admission a la retraite.

Les actes de gestion concernent, notamment, la mutation a ’intérieur d’un méme service de
’administration de la collectivité locale, 1’évaluation, ’autorisation spéciale d’absence, le
congé annuel, la suspension de fonction prévue a I’article 51 de la loi portant statut général
des fonctionnaires des collectivités locales.

Ces deux catégories d’actes sont prises par I’exécutif local qui peut, toutefois, les déléguer.

Telle est 1’économie du présent projet de décret.

"
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° fixant les actes
Un Pengle — a Bt - Ui ol d’administration et de gestion du
personnel des collectivités locales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Code des Collectivités locales, modifié;

Vu la loi n° 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
Collectivités locales ;

Vu le décret n° 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2011-628 du 16 mai 2011 relatif ala composition du Gouvernement, modifié ;

Vu le décret n° 2011-634 du 17 mai 2011 portant répartition des services de I’Etat et du

contrdle des établissements publics, des sociétes nationales et des sociétés a participation

publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales,

DECRETE :

Article premier.- Conformément & I’article 7 de la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au
statut général des fonctionnaires des collectivités locales, les actes d’administration et de
gestion des fonctionnaires des collectivités locales sont précisés par les dispositions du
présent décret.

Article 2.- Les actes d’administration sont notamment les suivants:

- nomination ;

- titularisation ;

- engagement ;

- promotion ;

- avancement d’échelon ;

- affectation ;

- mise en position de stage ;

- maintien par ordre sans affectation et sans rémunération ;
- maintien par ordre sans affectation et avec rémunération ;
- sanction du 3° degré ;

- détachement ;

- mise en disponibilité ;

- mise en position sous les drapeaux ;

- suspension d’engagement ;

- cessation temporaire de fonction ;

- licenciement ou acceptation de la démission ;

- admission a la retraite ;

- honorariat de grade.



L’ autorité investie du pouvoir de prendre ces actes doit en faire ampliation au Ministre chargé
des Collectivités locales.

Article 3.- Les actes de gestion sont les suivants:

- mutation a I’intérieur d’'un méme service de 1’administration de la collectivité locale ;

- évaluation ; .

- sanction disciplinaire des 1 et 2™ degré ;

- autorisation spéciale d’absence ;

- permission exceptionnelle d’absence ;

- congé annuel ;

- congé pour examen ;

- congé de viduité ;

- congé pour affaires personnelles ;

- congé de maternité ;

- congé de maladie ;

- congé de longue durée ;

- suspension de fonction prévue a I"article 51 de la loi portant statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Le pouvoir de prendre ces actes peut &tre délégué par ’autorité compétente. Celle-ci doit faire
ampliation de tout acte pris a ce titre au Ministre chargé des Collectivités locales.

Article 4.- Les actes de gestion délégués peuvent étre réformés, sur recours hiérarchique, par
le Président du Conseil régional, le Maire ou le Président du Conseil rural. Ce recours
hiérarchique est un préalable au recours pour excés de pOUVOIr.

Article 5.- Le dossier individuel de chacun des agents visés & l’article premier du présent
décret est tenu concomitamment au Ministére chargé des collectivités locales et au niveau de
la collectivité locale concernée.

Dans ce dossier, sont enregistrés, numérotes et classés, sans discontinuité, ampliations et
piéces justificatives de tous les actes d’administration et de gestion intéressant 1’agent.

Article 6.- Le Ministre d’Etat, Ministre de 1’Economie et des Finances, le Ministre de la
Fonction publique et de I’Emploi et le Ministre de la Décentralisation et des Collectivités
locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel.

Fait 4 Dakar, 17 février 2012

Par le Présider
Le Premier

¢ 1a République




REPUBLIQUE DU SENEGAL décret portant

Un Peuple — Un But — Une Foi application de Darticle 10 dela
----- loi n° 2011-08 du 30 mars 2011
MINISTERE DE LA DECENTRALISATION portant  statut général  des
ET DES COLLECTIVITES LOCALES fonctionnaires des  collectivités
locales et réglementant le cumul de

fonctions.

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n° 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales dispose en son article 10, alinéa 1: «Il est interdit & tout fonctionnaire
des collectivités locales d’exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative de
quelque nature que ce soit. 1l peut étre, exceptionnellement, dérogé a cette interdiction dans
les conditions qui sont fixées par décret réglementant le cumul ».

Le présent projet de décret définit les champs et les modalités d’application de la
réglementation du cumul au niveau de I’administration locale ainsi que les acteurs concernes
par cette disposition du statut général des fonctionnaires des collectivités locales.

Ainsi, des autorisations de cumul peuvent atre délivrées en vertu du présent décret ;
auquel cas, elles doivent préciser la durée du cumul et ne doivent pas porter sur plus de deux
emplois.

Ces autorisations doivent également mentionner le pourcentage maximum du

traitement principal a percevoir par les fonctionnaires des collectivités locales et étre
communiquées au Ministre chargé des Finances.

Telle est 1’économie du présent projet de décret.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° portant application
Un Peuple — Un But — Une Foi de P’article 10 de la loi n° 2011-08
----- du 30 mars 2011 relative au statut
général des fonctionnaires des
collectivités locales et réglementant

le cumul de fonctions.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Code des Collectivités locales ;

Vu la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires des
collectivités locales ;

Vu le décret n° 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2011-628 du 16 mai 2011 relatif 3 la composition du Gouvernement, modifié ;
Vu le décret n° 2011-634 du 17 mai 2011 portant répartition des services de I'Etat et du
contrdle des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifi€ ;

Vu le décret n°® 2011-659 du 1% juin 201 1fixant les attributions, ’organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la foncfion publique locale ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales,

DECRETE

Article premier.- Le cumul de fonctions prévu & ’article 10 de la loi n°201 1-08 du 30 mars
2011 relative au statut général des fonctionnaires des collectivités locales doit étre autorisé
par arrété du Premier Ministre, sous réserve des dispositions particuliéres réglementant
certaines professions.

Article 2.- L'interdiction prévue a l’article 10 de ladite loi ne s’applique pas aux ceuvres
scientifiques, littéraires ou artistiques.

Article 3.- L’autorisation prévue a l'article premier ci-dessus n’est pas exigée pour les

expertises ou les consultations demandées par une autorité administrative ou judiciaire.

Article 4.- Les fonctionnaires enseignants des collectivités locales ne peuvent pas donner des
legons ou des cours particuliers pendant les horaires réglementaires de leur service ou dans les
locaux scolaires publics.

Ils ne peuvent en aucun cas assurer la direction ou faire partie du conseil d’administration
d’un établissement d’enseignement prive.

Les vacances scolaires ne sont pas suspensives des interdictions prévues au présent article.

Article 5.- Les autorisations de cumul délivrées en vertu du présent décret doivent préciser la
durée du cumul et ne doivent pas porter sur plus de deux emplois.



Elles doivent également mentionner le pourcentage maximum du traitement principal a
percevoir par les fonctionnaires des collectivités locales et étre communiquées au Ministre
d’Ftat, Ministre de I’Economie et des Finances.

Article 6.- Les autorisations de cumul délivrées a certains fonctionnaires des collectivités
locales doivent faire obligation aux intéresscs de communiquer trimestriellement au Ministre
chargé des Finances, le montant des rémunérations pergues en vue du versement d’une quote-
part 4 I’ Administration. Le montant de cette quote-part est fixé par arrété conjoint du Ministre
chargé des Finances et du Ministre chargé des collectivités locales.

Article 7.- Toute violation des dispositions du présent décret entraine obligatoirement des
sanctions disciplinaires, ainsi que le reversement par voie de retenue sur le traitement
principal du fonctionnaire des rémunérations irréguliérement pergues.

Article 8.- Le Ministre d’Etat, Ministre de I’Economie et des Finances, le Ministre de la
Fonction publique et de I’Emploi et le Ministre de la Décentralisation et des Collectivités
locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, le. 17 février 2012

Par le Présiden a Ré¢publique

Le Premier )




REPUBLIQUE DU SENEGAL - décret portant
Un Peuple — Un But — Une Foi réglementation de P’attribution des
e secours aprés décés
MINISTERE DE LA DECENTRALISATION
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n°2011- 08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires des
collectivités locales place le fonctionnaire des collectivités locales dans une situation
statutaire et réglementaire a 1’égard de I’administration locale. A ce titre, le fonctionnaire des
collectivités locales bénéficie d’une protection sociale qui est étendue a sa famille. C’est ainsi
qu’apreés son déces, ses ayants droit peuvent bénéficier d’un secours appelé capital déces.

Ce capital décés est a la charge du dernier budget de la collectivité locale concernée. Il est
€gal au traitement indiciaire annue] attaché au dernier grade de fonctionnaire du de cujus.

Toutefois, le versement de ce capital est subordonné au respect de certaines conditions.

Le présent projet de décret fixe les crit¢res d’attribution, les bénéficiaires ainsi que la
répartition du capital décés.

Telle est I’économie du présent projet de décret.

Tor Atiou sow!
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REPUBLIQUE DU SENEGAL : : décret portant
Un Peuple — Un But — Une Foi réglementation de ’attribution des
----- secours apreés décés
MINISTERE DE LA DECENTRALISATION
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

Vu le Code des Collectivités locales, modifié;

Vu la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires des
collectivités locales ;

Vu le décret n® 2009-451 du 30 avril 2009 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2011-628 du 16 mai 2011 relatif a la composition du Gouvernement, modifié ;
Vu le décret n° 2011-634 du 17 mai 2011 portant répartition des services de I’Etat et du
contréle des établissements publics, des soci¢tés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités locales,

DECRETE :

Article premier.- Les ayants-droit de tout fonctionnaire des collectivités locales appartenant
a un cadre relevant des dispositions du statut général des fonctionnaires des collectivités
locales et se trouvant, au moment de son décés, soit en activité, soit en position de
détachement, soit en position de disponibilit¢ pendant toute la période ou il pergoit un
émolument ou une allocation en vertu dudit statut, soit dans la position sous les drapeaux, ont
droit au moment du décés et quels que soient I’origine, le moment ou le lieu de celui-ci, au
paiement d’un capital déces.

Article 2.- Le capital décés, égal au traitement indiciaire annuel attaché au dernier grade de
fonctionnaire du de cujus, est a la charge du dernier budget de la collectivité locale concernée.

Article 3.- Le capital décés, tel qu’il est déterminé aux articles 1 et 2 ci-dessus, est versé :

a) a raison d’un tiers au conjoint non sépar¢ de corps ni divorcé du de cujus ; en ce qui
concerne les fonctionnaires polygames, le capital décés est versé a raison d’un tiers, et par
parts €gales, aux conjoints non divorcés ou dont le mariage n’a pas été dissout par tout
autre moyen prévu par la coutume. Si I'un d’eux vient & décéder, sa part accroit celles des
autres conjoints ;

b) a raison de deux tiers aux enfants légitimes, naturels reconnus ou adoptifs du de cujus,
agés de moins de 21 ans ou atteints d’unc invalidité totale et définitive. La quote-part
revenant aux orphelins est répartie entre eux par parts égales. En cas d’absence d’orphelin
pouvant prétendre a I’attribution du capital décés, celui-ci est versé en totalité au conjoint

- (ou aux conjoints le cas échéant), non divorcé ou dont le mariage n’aura pas été dissout
par tout autre moyen prévu par la coutume.



En cas d’absence de conjoint non divorcé ou dont le mariage n’aura pas été dissout par tout
dutre moyen prévu par la coutume, le capital décés est attribué en totalité aux orphelins
attributaires et réparti entre eux par parts €gales.

En cas d’absence de conjoints et d’enfants pouvant prétendre a I"attribution du capital décés,
ce dernier est versé & celui ou & ceux des ascendants du de cujus qui étaient a sa charge au
moment du décés,

Article 4.- Chacun des orphelins appelés a recevoir le capital déces suivant les conditions
fixées ci-dessus, pergoit en outre, une majoration dont le montant est fixé a vingt mille francs
(20 000 F CFA).

Article S.- Les mariages, les naissances, les reconnaissances, les adoptions devront étre
justifiées par la production d’un acte d’état-civil.

Les jugements d’hérédité sont établis par le juge du Tribunal départemental du lieu
d’ouverture de la succession.

La qualité de tuteur doit étre établie, soit par une délibération du conseil de famille présidé par
le juge du Tribunal départemental, soit par un acte de tutelle dressé par le Président du
Tribunal départemental.

Lorsqu’un orphelin a été réguliérement reconnu ou adopté par le de cujus ayant conservé
d’autre part son statut traditionnel, la tutelle peut €tre organisée d’office par le juge du lieu
d’ouverture de la succession, a la requéte du Procureur de la République saisi par le
représentant de I’Etat.

Article 6.- Les modalités d’attribution ainsi que la nomenclature des piéces constitutives du
dossier de proposition du capital décés sont précisées par arrété conjoint du Ministre chargé
des Finances et du Ministre chargé des Collectivités locales.

Article 7.- Le Ministre d’Etat, Ministre de I"Economie et des Finances, le Ministre de la
Fonction publique et de I’Emploi et le Ministre de la Décentralisation et des Collectivités
locales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera
publi¢ au Journal officiel de la République du Sénégal.

Fait a Dakar,le 17 février 2012




REPUBLIQUE DU SENEGAL Projet de décret portant statut

Un Peuple — Un But - Une Foi particulier du cadre des
MINISTERE DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ~ fonctionnaires des travaux publics
ET DES COLLECTIVITES LOCALES et des transports des colletivités

locales

RAPPORT DE PRESENTATION

Les travaux publics et les transports constituent une technique administrative néeessaire a
’administration des collectivités locales. Il importe de doter ces collectivités locales d’un tel
cadre de fonctionnaires pour leur fonctionnement.

A cet effet, le présent projet de décret crée le statut particulier du cadre des fonctionnaires des

travaux publics et des transports des collectivités locales.

Ledit cadre compte huit (8) corps :

- corps des ingénieurs des Travaux publics ou des transports, hiérarchie Al ;

- corps des ingénieurs des Travaux publics ou des transports, hiérarchie A2 ;

- corps des ingénieurs des Travaux publics ou des transports, hiérarchie A3 ;

- corps des techniciens supérieurs des Travaux publics ou des transports, hiérarchie B2 ;
- corps des projeteurs des Travaux publics, hiérarchie B4 ;

- coips des conducteurs des Travaux publics et techniciens des transports, hiérarchie B4 ;
- corps des dessinateurs Travaux publics, hiérarchie C3 ;

- corps des ouvriers et surveillants des Travaux publics ou des transports, hiérarchie C3.

Pour chacun de ces corps, il est prévu, outre la vocation, les conditions de recrutement,
d’avancement et de carriére.

Il est également prévu des dispositions transitoires pour la constitution initiale desdits corps.

Telle est I’économie du présent projet de déeret.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° portant statut

e e particulier du cadre des
fonctionnaires des travaux publics
et des transports des collectivités
locales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu le Code des Collectivités locales, modifié ;

Vu la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires des
Collectivités locales ;

Vu le décret n°2011-659 du 1 juin 2011 fixant les attributions, I’organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale ;

Vu le décret n°2012-427 du 03 avril 2012 portant nomination du Premler Ministre ;

Vu%e»deefeﬁa%@+2-429‘dﬁ‘94rfmﬂ%ﬁ~portam~composiﬁ0u du-Gouvernement;

Vu le décret n°2012-543 du 24 mai 2012 portant répartition des services de 1'Etat et du
contrble des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés & participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de I’Aménagement du Territoire et des Collectivités locales,

DECRETE :

Article premier.- Les fonctionnaires des Travaux publics et des Transports des collectivités
locales sont groupés dans un cadre unique composé de huit corps tels que définis par article
2 de la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires des

collectivités locales.
Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.

Article 2.- Les huit corps du cadre des fonctionnaires des Travaux publics et des Transports,
la hiérarchie a laquelle chacun d’eux est rattaché, les modalités de leur recrutement, leur
classement indiciaire sont déterminés conformément au tableau suivant :

Classement

Appellutmn Hiérarchie Recruteraent e
des corps - Indiciaire
Ingénieurs des Al Dipléme d’ingénieur de I’ Ecole polyicchnique de
Travaux publics Paris (France) ; 2020-3837
ou des Diploéme d’ingénieur de I'Ecole n: 'nale supérieure
Transports du Génie maritime {France)

Dipléme d’ingénieur de !’k ‘¢ nauonale supérieure
d’Electricité et de Mécanique ve Nancy France) ;
Diplome d’ingénieur de I’Ecole nationale supérieure
de Mécanique et d’Aérotechnique de Poitiers

(France) ;
Dipléme d’ingénieur e ["Ecole nationale supéricure
d’Electronique, d'Hydranlique, de Radioélectricité

appliquée de Grenoble (France) ;
Dipléme d’ingénicur de I"Fevie nationale supérieure
d’Arts et Métiers (Frauce)




Diplome d’ingénieur de I’Ecole spéciale des Travaux
publics du Batiment et de 1’Industrie de Paris
(France) ;

Dipléme d’ingénieur de I’Institut supérieur des
Matériaux et de la Construction mécanique
(ISMCM) de la République Frangaise ;

Dipléme d’ingénieur de I’Ecole nationale supérieure
d’Electrochimie et d’Electrométallurgie de Grenoble
(France) ;

Dipléme d’ingénieur de I’Ecole supérieure poly
technique de ’'UCAD (Sénégal) ;

Diplome d’ingénieur de I’Ecole polytechnique de
Montréal

(Canada) ;

ou tout autre dipléme de ces spécialités admis en
équivalence.

Surveillants des
Travaux publics
ou des
Transports

ou tout autre e Ja spécialité admis en
équivalence, plus concours. ..

Ingénieurs  des A2 Dipléme d’ingénieur de 1’Ecole des Travaux publics 1715-3600
ool Pravawespublics: dePEtat (France) —
ou des Dipléme d’ingénieur de I’Ecole nationale de
Transports Radiotechnique et d’Electricité appliquée de Clichy
Seine (France) ;
ou tout autre diplome de ces spécialités admis en
; équivalence.
Ingénieurs  des A3 Dipléme d’ingénieur technologue de I’ESP de 1715-3317
Travaux publics I'UCAD
ou des Dipléme d’ingénieur des Ecoles allemandes de
TranSports Lubeck et Mannhein République fédérale
(d’Allemagne).
Ou tout autre dipléme de ces spécialités admis en
équivalence.
Techniciens B2 Dipléme de I’Institut universitaire de Technologie 1484-2921
supérieurs (D.U.T.)
des Travaux Brevet de technicien supérieur (B.T.S.): option
publics ou des Travaux public
Transports ou tout autre dipléme de ces spécialités admis en
équivalence.
Projeteur des B4 Brevet de technicien (option batiment ou option 1140-2092
Travaux publics dessin) ;
ou tout autre dipléme de ces spécialités admis en
équivalence.
Conducteur des B4 Brevet de technicien (mptien ba:" ~nt, option dessin, 1140-2092
Travaux publics ou option transport )
et  Techniciens ou tout autre dipléme de ces ¢, .alités admis en
des transports équivalence.
Dessinateur des c3 C.A.P. dessinateur: &94-1331
Travaux publics C.AP,, industric
ou tout autre dipicme . la spécialité admis en
équivalence, plus conci
Quvrier et C3 C.AP. de la speciadité 894-1331




Les effectifs des fonctionnaires des collectivités locales devant composer chacune ds classes
des huit corps du cadre des fonctionnaires des travaux publics et des transports semnt fixés
chaque année par arrété conjoint du Ministre chargé des finances, du Ministre dlargé des
travaux publics et des transports et du Ministre chargé de la fonction publique.

TITRE PREMIER
CORPS DES INGENIEURS DES TRAVAUX PUBLICS OU DES TRANSPORTS
Echelle indiciaire : A1 (2020-3837)

Chapitre premier - Dispositions générales

Article 3.- Les ingénieurs.des travaux publics ou des transports appartenant a1’échelle
indiciaire A1 ont vocation a servir dans toute collectivité locale comportant des emplois en
rapport avec leurs compétences, notamment dans les domaines du génie civil, des mnsports,
de I’énergie et de I’hydraulique.

-

Dans ["exercice de leurs fonctions, Ies ingénieurs des travaux publics ou des transports sont
chargés des tiches de conception, de réalisation et d’exploitation d’ouvrages publics.

Dans les organismes ou ils exercent leurs compétences, les ingénieurs des travaux pablics ou
des transports peuvent étre amenés a occuper différentes fonctions :
i I'ingénieur du bureau d’étude est chargé de la conception des ouvrages, confemément
‘aux regles de Dlart: il a sous ses ordres des projeteurs, des dessinateus et des
calqueurs ;

-+ P’ingénieur d’exécution, en liaison étroite avec I’ingénieur du bureau d’étude, assure la
réalisation des ouvrages; il a sous ses ordres des techniciens supériears, des
conducteurs et surveillants de travaux, ainsi que des chefs d’équipe ;

- Dingénieur de fabrication, plus orienté vers les constructions métalliques industrielles,
dirige leur exécution en atelier et en fait assurer le montage sur les chantiers. 1l a sous
ses ordres, des techniciens supérieurs (option mécanique), des agents de maitrse et des
chefs d’ateliers ;

- Pingénieur directeur des travaux est chargé de la cocrdination des différemts corps
d’état intervenant sur les chantiers. Il est en outre. !¢ des relations entre ke maitre
d’ceuvre, ou s’il est lui-méme maitre d ccuvre délégi€, il doit informer réguliérement le
maitre d’ouvrage sur I’état d’avancement du chantier. Responsable de ce demier, il a
sous ses ordres, toutes les personnes y Intervenu .. notamment I'ingénieur d’exécution
et I'ingénieur de fabrication;

- Dingénieur du service du matériel est charee principaicment de la maintentnce des
engins utilisés dans ’exécution des travanx. A «c ‘fre, il défnit les méthodes
d’utilisation du matériel, en assure 'inspection sur .- chanticrs sous Daubrité du
directeur des travaux.

- Dingénieur des transports s’occupe, notamment de la direction, de la concepion, de
I’étude, de la recherche, de I'organisation ¢t du conirdle de I'exécution des transports.

Toutes les activités ci-dessus énumérées et qui ressortissent de la compétence des ingénieurs
des travaux publics ou des transports, sont assurdes soit par 1'utilisation dirccte des moyens
des services publics, soit par le recours a des entrepreneurs, a des gérants ow a des
concessionnaires.



Les ingénieurs des travaux publics ou des transports assurent, a ce titre, les réceptions
provisoires et définitives des travaux et instruisent au premier degre les litiges ou contenticux
éventuels.

Article 4.- La carriére des fonctionnaires des collectivités locales appartenant aux corps des
ingénieurs des travaux publics ou des transports (échelle indiciaire A1) comporte cinq classes
et huit échelons conformément aux dispositions du décret n°92-1196 du 19 aotit 1992 relatif
au classement et aux indices correspondant aux grades ou classes et échelons des comps de
fonctionnaires.

Les grades, classes et échelons, les échelles indiciaires des corps sont déterminés par le
tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelles indiciaires
Al
Ingénieur de classe exceptlonnelle 3837
“|Ingénieur de 1*°¢lasse :.............. '

2°¢échelon ....cc.veeenivniniiiiineean, 3600

FEgehelon o vuirasanaaaisiins 3338

Ingénieur de 2° classe i... ..oivivivees

27 CRNBION vosinswonanarusissinsiissnes 3124

1% échelon .........cccovvvvivninnnns 2921

Ingénicurde 3° classe v aisaie oo

2° échelon ...ccc.eeennvnnenvnvervnnennnes 2712
N 1% échelon .......cceeviiiiniiinnn.n. 2491

Ingénieur de 4° classe.......

B CCREI s v 5 S s 2296

19 échelon ......oceeviiiiniiiniinn... 2020

Ingénieur stagiaire 2020

Article 5.- A I'intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination ou
d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement 3 cette régle, la subordination est établie
de grade a grade ou de classe a classe ; dans chaque grade ou classe, elle est établie d’échelon
a échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 — Recrutement

Article 6.- Les ingénieurs des travaux pub!;c-: ou des transports appartenant a ’échelle
indiciaire A1 ((2020-3837) sont recrutés parmi les candidats 1 rires du Dipléme d’ingénieur
de I’Ecole supérieure polytechnique (ESP) (= 1L.mu:*51 ¢ wikh Anta Diop de Dakar
(UCAD) ou de tout autre diplome de ces spécialités admis en équivaleace.

Chapitre 3 — Avancement

Article 7.- L’avancement de grade et de classe a !'cu au choix par inscription a un tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires
des collectivités locales.

Peuvent étre promus :
- Ingénieur de 3° classe, 1% échelon, les ingénieurs de 4° classe qui comptent deux ans de

service au 2° échelon et quatre ans au minirium de services effectifs dans le corps ;



- Ingénieur de 2° classe, 1" échelon, les ingénieurs de 3° classe qui comptent deux ans de
services au 2° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- Ingénieur de 1°°classe, 1" échelon, les ingénieurs de 2° classe qui comptent trois ans de
services au 2° échelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps.

- Ingénieur de classe exceptionnelle, les ingénieurs de 1° classe qui comptent trois ans
de services au 2° échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 8.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps & passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade
d’ingénieur de 2° classe et les échelons du grade d’ingénieur de 1%° classe ot il est de trois

ans.

TITRE
CORPS DES INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS OU DES TRANSPORTS
Echelle indiciaire A2 (1715-3600)
Chapitre premier — Dispositions générales

Article 9.- Les ingénieurs des travaux publics ou des transports appartenant a 1’échelle
indiciaire A2 (1715-3600) ont vocation a servir dans toute collectivité locale comportant des
emplois en rapport avec leurs compétences ; ils peuvent étre appelés a remplir les mémes
fonctions que les ingénieurs des travaux publics ou des transports appartenant au corps
précédent.

Toutefois, pour chaque spécialité, les ingénieurs des travaux publics ou des transports de
I’échelle indiciaire A2 (1715-3600) sont subordonnés aux ingénieurs des travaux publics ou
des transports appartenant au corps précédent.

Article 10.- La carriére des fonctionnaires des collectivités locales appartenant au corps des
ingénieurs des travaux publics ou des transports (échelle indiciaire A2 1715-3600) comporte
cing classes et huit échelons conformément aux dispositions du décret n°92-1196 du 19 aodt
1992 relatif au classement et aux indices correspondant aux grades ou classes et échelons des
corps de fonctionnaires.

Les grades, classes et échelons, ainsi que 1’échelle indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :

Grades, classes et échelons I Echelle indiciaire
Ingénieur de classe exceptionnelle............ 3600
Ingénieur de 1*° classe:

gl <lv) T 1) N 3451

1% &Chelon... fuevuns s onvinvucsronsoss 3317
Ingénieur de 2° classe :

gl T 3040

1 échelon.......oeeeevienennnn... 2801
Ingénieur de 3° classe :

2" CohelOl o ci s svimsinsmanismmmnnmens 2667

LT . 2406
Ingénieur de 4° classe :

2% échelon.................... 2097

L T 1715
Ingénieur stagiaire.................. 1715




Article 11.- A ’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nemination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a cette régle, la subordisation est
établie de grade a grade ou de classe a classe ; dans chaque grade ou classe, elle st établie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de 1’ancienneté.

Chapitre 2 — Recrutement

Article 12.- Les ingénieurs des travaux publics ou des transports appartenant al’échelle
indiciaire A2, (1715-3600), sont recrutés parmi les candidats titulaires de I’un des diplomes
suivants :

- dipléme d’ingénieur de I’Ecole des Travaux publics de I’Etat ;

- dipléme d’ingénieur de¢ Radiotechnique et d’Electricité appliquée ;

- ou tout autre diplome admis en équivalence.

Chapitre 3 : Avancement

— Article 13- avancement de grade et de classea liew auchoix par inscription a un tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des
collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- ingénieur de 3° classe 1* échelon, les ingénieurs de 4° classe qui comptent deux ans de
services au 2° échelon et 4 ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur de 2° classe, 1 échelon, les ingénieurs de 3° classe qui comptent deux ans de
services au 2° échelon et 8 ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- « ingénieur de 1““classe, 1% échelon, les ingénieurs de 2°classe qui comptent trois ans de
services au 2° échelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur de classe exceptionnelle, les ingénieurs de 17 classe qui comptent trois ans
de services au 2° échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 14.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade d'ingénieur
de 2° classe et les échelons du grade d’ingénieur de 1 classe ot il est de trois ans.

TITRE Iil
CORPS DES INGENIEURS DES TRAVAUX PUBLICS OU DES TRANSPORTS
Echelle indiciaire : A3 (1713-3317)
Chapitre premier — Dispositions générales

0 Article 15.- Les ingénieurs des travaux publics ou des transports appartenant a 1'échelle
indiciaire A3 (1715-3317) ont vocation a servir dans toute colicctivité locale comportant des
emplois en rapport avec leurs compétence, ils peuvent ére appelés & remplir les mémes
fonctions que les ingénieurs des travaux pubiics ou des transports appartenant aux corps
précédents.

Toutefois, pour chaque spécialité, les ingdnieurs des travaux publics ou des transports de
I’échelle indiciaire A3 (1715-3317) sont subordonnés aux ingénieurs des travaux publics
appartenant aux corps précédents.

Article 16.- La carri¢re des fonctionnaires des coliectivitds locales appartenant aux corps des
ingénieurs des travaux publics ou des transports (£chiciic indiciaire A3 1715-3317) comporte
cinq classes et huit échelons conformément aux disposiuons du décret n°92-1196 du 19 aout



1992 relatif au classement et aux indices correspondant aux grades ou classes et échelons des

corps de fonctionnaires.
Les grades, classes et échelons, les échelles indiciaires des corps sont déterminés par le

tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle indiciaire
Ingénieur de classe exceptionnelle............ 3317
Ingénieur de 1°* classe:

2°échelon..........covvvvnvnennnenn. 3104

1 échelon........cccevvvvnennnnnnnn, 2899
Ingénieur de 2° classe :

6z

2ere'chelon., ........................... 2674

| BT 155 (o) o | — 2491
Ingénieur de 3° classe :

2°échelon.........cvevevninennnnnn, 2352

PEleblon. coumanvssnmsnvassan 2143
Ingénieur de 4° classe : _

2°échelon......ovvvviieiniciiinnne 1928

T L DR — 1715
Ingénieur stagiaire.................. 1715

Article 17.- A D’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
établie de grade a grade ou de classe & classe ; dans chaque grade ou classe, elle est établie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 — Recrutement

Article 18.- Les ingénieurs des travaux publics ou des transports appartenant a I’échelle
indiciaire 1715-3317 sont recrutés parmi les candidats titulaires des diplémes d’ingénieur
technologue de I’ESP de I'UCAD ou tout autre dipléme de ces spécialités admis en
équivalence.

Chapitre 3 — Avancement

Article 19.- L’avancement de grade et de classe a lieu au choix par inscription a un tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionmaires des

collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- ingénieur de 3° classe 1¥ échelon, les ingénieurs de 4° clusse qui comptent deux ans de
services au 2° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur de 2° classe 1 échelon, les inu’nicurs de 3° classe qui comptent deux ans de
services au 2° échelon et huit ans au miri.inum de scrvices effectifs dans le corps ;

- ingénieur de 1% classe 1¢ échelon, les ing¢uicurs de 2° classe qui comptent trois ans de
services au 2° échelon et quatorze ans au minimun Je services effectifs dans le corps ;

- ingénieur de classe exceptionnelle, les ingénicurs de 1 classe qui comptent trois ans
de services au 2° échelon et seize ans au minimuin de services effectifs dans le corps.

Article 20.- L’avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps & passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade



d’ingénieur de 2° classe et les échelons du grade d’ingénieur de 1 classe ot il est de trois

ans.
TITRE IV
CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS DES TRAVAUX PUBLICS OU DES
TRANSPORTS

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 21.- Les techniciens supérieurs des travaux publics ou des transports sont placés sous
la direction et le contrdle technique des ingénieurs des travaux publics ou des transports. Ils
sont chargés de les seconder dans les tiches qui leur sont imparties.

Ils peuvent, éventuellement, les remplacer dans certaines de leurs fonctions.

Article 22.- La carri¢re des fonctionnaires des collectivités locales appartenant au corps des

techniciens supérieurs des travaux publics ou des transports comporte cing classes et huit

échelons conformément aux dispositions du décret n°92-1196 du 19 aoit 1992 relatif au
——classement-et-aux—indices-correspondant-aux—grades—ou-classes—et-échelons-des—eorpsde———————

fonctionnaires.

Les grades, classes et échelon ainsi que I’échelle indiciaire du corps sont déterminés
par le tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle indiciaire
Technicien supérieur de classe exceptionnelle. 2921
: Technicien supérieur de 1*classe:
2 L 2736
1% échelon.....ccccvvivieniniiiiinnnnn, 2528
Technicien supérieur de 2° classe :
2" GEHBION. caveinstimnasiunssmsrmmnmmnnnsns 2358
19 échelon........occvevvvvninninninnnn. 2215
Technicien supérieur de 3° classe :
2 OhElON....cnvmermrrianmsemensrsmumens 2047
1" échelon.......cocoeiiiiiiininnnnn. 1881
Technicien supérieur de 4° classe :
2°échelon....ccuivvenenincniiniininnnnn 1728
1 BeIelOn s cxssomesommnsssamnmsann o 1484
Technicien stagiaire..................... 1484
Article 23.- A D’intérieur du corps et sous résorio des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement & . te régle, la subordination est

établie de grade a grade ou de classe a classe ; dans chague .- Je ou classe, elle est établie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, elie résulte (e I"ancienneté.

Chapitre 2 — Recruiement

Article 24.- Les techniciens supérieurs des travaux publics ou des transports sont recrutés
parmi les candidats titulaires :

- dudiplome de I’Institut universitaire de Technologie (D.U.T.)

- du brevet de technicien supérieur (B.T.S.) ;

- oude tout autre diplome de ces spécialités admis en équivalence.



Chapitre 3 — Avancement

Article 25.- L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription 3 m tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionmires des
collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- technicien supérieur de 3° classe, 17 échelon, les techniciens supérieurs de 4° dasse qui
comptent deux ans de service au 2° échelon, et quatre ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- technicien supérieur de 2™ classe, 1° échelon, les Techniciens supérieurs de3® classe
qui comptent deux ans de services au 2° échelon et huit ans au minimum deservices
effectifs dans le corps ;

- technicien supérieur de 1%° classe, 1" échelon, les Techniciens supérieurs de2° classe
qui comptent trois ans de services au 2° échelon et quatorze ans au minmum de
services effectifs dans le corps ;

- fechnicien supérieur de classe exceptionnelle, les techniciens supérieurs de I classe
qui comptent trois ans de services au 2° échelon et seize ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

Article 26.- L avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade de
technicien supérieur de 2° classe et les échelons du grade de technicien supérieur de 1% classe
ou il est de trois ans.

TITRE V
CORPS DES PROJETEURS DES TRAVAUX PUBLICS

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 27.- Les projeteurs des travaux publics sont placés sous la direction et le contrdle
technique des ingénieurs et des techniciens supérieurs des travaux publics. [Is sont chargés de
la mise au net des croquis et de la préparation des projets d’ouvrage ou de bitiments.

Is peuvent étre chargés de la rédaction des projets d’ouvrages ou de batiments simples
et des travaux de topographie ou d’urbanisnie.

Ils sont, en principe, affectés 4 un bureau d’études.

Article 28.- La carriére des fonctionnaires des collectivités Jocales appartenant au corps des
projeteurs des travaux publics comporte trois grac’ « ¢t onze échelons conformément aux
dispositions du décret n°92-1196 du 19 acQt 19%. relatii au classement et aux indices
correspondant aux grades ou classes et échelens des corps de fonctionneires.

Les grades et échelons ainsi que I’échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau
suivant :



Grades, classes et échelons Echelle indiciaire

Projeteur principal de classe exceptionnelle. ... 2092
Projeteur principal :

3%échelon .......ocoovvveviiinaann, 2047

oigl oo T 1939

1% échelon.......cccvvvvvvnieeennn.n, 1856
Projeteur de 1° classe:

I EohRlON s 1774

2% ECHEION. ...vi s curarensnsspunssonmusnns 1645

1¥ échelon..........c.ocevvvivnnennnn .. 1560
Projeteur de 2° classe :

4°échelon .....ccvveeeinniininnnnnn, 1470

el N 1357

A v T o) A 1223

1% échelon.........ccocuvuevniunnan.nn, 1140
Projelea SUBOTRING. ., s usissssiisis: 1140

Article 29.- A T'inferieur du corps et sous réserves des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront exceptionnellement déroger & cette régle, la subordination est
¢tablie de grade a grade ; dans chaque grade, elle est établie d’échelon a échelon; dans
chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 — Recrutement
Article 30.- Les projeteurs des travaux publics sont recrutés parmi les candidats titulaires du
brevet de technicien (option bétiment ou option dessin) ou de tout autre diplome de la
spécialité admis en équivalence.

Chapitre 3 — Avancement
Article 31.- L’avancement de grade a licu au choix par inscription 4 un tableau d’avancement
¢tabli conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.
Peuvent étre promus :
- projeteur de 1° classe, 1 échelon, les projeteurs 2° classe qui comptent deux ans de
services au 4° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;
- projeteur principal 1% échelon, les projeteurs de 1° classe qui compient deux ans de
services au 3° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le corps;
- projeteur principal de classe exceptionnelle, les projeteurs principaux qui comptent
deux ans de services au 3° échelon et douze ans au minimum de services effectifs dans
le corps.

Article 32.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienncté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé 4 deux ans.

TITRE VI

CORPS DES CONDUCTEURS DES TRAVAUX PUBLICS
ET TECHNICIENS DES TRANPGRTS

Chapitre premier - Dispositions générales

Article 33.- Les conducteurs des travaux publics sont placés sous la direction et le contrdle
technique des ingénieurs et techniciens supérieurs des travaux publics.



Ils ont notamment chargés de ["organisation et de la surveillance des chantiers.

Ils prennent les attachements, vérifient les mémoires et établissent les devis pour les
travaux sinples.

Les techniciens des transports sont placés sous la direction et le contréle technique
des ingéniaurs et techniciens supérieurs d.s transports.

Ils sont chargés, principalement, des tiches portant sur la réglementation des
transports, notamment la réception par type de véhicules, la visite technique des véhicules a
moteur, lesexamens pour I’obtention des permis de conduire.

Ils peuvent également rempiacer les techniciens supérieurs des transports dans
certaines de leurs fonctions.

Article 34- La carriere des fonctionnaires des collectivités locales appartenant au corps des
conducteun des travaux public: et techniciens des transports comporte trois grades et onze
échelons anformément aux dis_usitions du décret n1°92-1196 du 19 aott 1992 relatif au
classement et aux indices correspondunt aux grades ou classes et échelons des corps de
fonctionnares..

Les grades et échiclon, T’échelle indiciaire du corps sont déferminés par le tableau
suivant :

Grades, classes et échelons Echelle indiciaire

Condudteur et technicien principaux de classe exceptionnelle........ 2092
Condusgteur et technicien principaux :

3%€chelon ..ovvivnie e 2047

kil T T 1939

1 &helon....uu e iiieeeeeienenrienenss 1856
Condugeur et technicien de 1% classe:

IO o 1774 .

2°édhelon.......ccueiiinrnininiiennians 1645

1% éhelon.........ccoovveveeiiinanen. . 1560
Conducteur et technicien de 2° classe :

4°6helon .....cevveieeieieiiiaia, 1470

3%helon vovuvniniiiiieia, 1357

pgL T e 1223

1 &helon.......coovuveeiniiiiaannn, 1140
Conducteur et technicien stagiaire......... 1140

Article 35.- A I’intérieur du corps et sous réserves des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent exceptionnellement déroger a cette régle, la subordination est
établie de grade a grade; dans chaque grade, elle est établie d’échelon a échelon ; dans
chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 — Recrutement

Article 36- Les conducteurs des travaux publics et les techniciens des transports sont
recrutés pami les candidats titulaires du brevet de technicien (options : batiment, dessin,
transport) ou de tout autre diplome de la spécialité admis en équivalence.



Chapitre 3 — Avancement
Article 37.- L’avancement de grade a lieu au choix par inscription 4 un tableau d’avancement
établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.
Peuvent étre promus :

- conducteur et technicien de 1% classe, 1¥ échelon, les conducteurs et techniciens de 2°
classe qui comptent deux ans de services au 4° échelon et quatre ans au misimum de
services effectifs dans le corps ;

- conducteur et technicien principaux 1% échelon, les conducteurs de 1°° dasse qui
comptent deux ans de services au 3° échelon et huit ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- conducteur et technicien principaux de classe exceptionnelle, les conducteurs et
techniciens principaux qui comptent deux ans de services au 3° échelon et dowze ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

1 ere

Article 38.- L’avancement d’échelon est fonction de 1’ancienneté. Le temps a passer dans

chaque échelon est fixé a deux ans.

TITRE VII
CORPS DES DESSINATEURS DES TRAVAUX PUBLICS
Chapitre premier - Dispositions générales

Article 39.- Les dessinateurs des travaux publics sont placés sous la direction et le controle
technique des fonctionnaires des collectivités locales des corps précédents.

Ils sont chargés de ’exécution des travaux techniques confiés aux fonctionnaires du corps
des projeteurs.

Article 40.- La carri¢re des fonctionnaires des collectivités locales appartenant au corps des
dessinateurs des travaux publics comporte trois grades et onze échelons conformément aux
dispositions du décret n°92-1196 du 19 aofit 1992 relatif au classement et aux indices
correspondant aux grades ou classes et échelons des corps de fonctionnaires.

Les grades et échelons ainsi que 1’échelle indiciaire du corps sont déterminds par le tableau
suivant :

Grades, classes et échelons [ Echeile indicizire
Dessinateur principaux de classe exceptionnelle. 1331
Dessinateur principaux :

I CEIRION oo 1274
A T 1) 1218
19 échelon......ovvveiieiiiieeeen, 1181
Dessinateur de 1° classe:
3% €Chelon ..ocvueneenrvneceneneionneesnaen 1141
2°€¢chelon.........ccovveviiieeiiann, 1103
I* Bl ot cosmumosiisciasivesam shan 1047
Dessinateur de 2° classe :
U 1037
2l Lo | 979
2%échelon...........oceevvennen.... 940
I CeBBION o covycnmumimonsamssiis 894
Dessinateur stagiaire.................... 894 |




Article 41.- A Iintérieur du corps et sous réserves des décisions individuelles de namination
ou d’affectation qui peuvent exceptionnellement déroger a cette regles, la subordiation est
¢tablie de grade a grade ou de classe a classe; dans chaque grade ou classe, elle st établie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de 1’ancienneté.

Chapitre 2 — Recrutement

Article 42.- Les dessinateurs des travaux publics sont recrutés parmi les titulares d’un
C.A.P. de dessinateur ou d’un C.A.P. industriel ou de tout autre diplome admis en
équivalence
Chapitre 3 — Avancement
Article 43.- L’avancement de grade a lieu au choix par inscription & un tableau d’avancement
¢tabli conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.
Peuvent étre promus :

- dessinateur de 1% classe, 1% ¢chelon, les dessinateurs de 2° classe qui compeent deux
ans de services au 4° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- dessinateurs principaux 1% échelon, les dessinateurs de 1% classe qui comptent deux
ans de services au 3° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- dessinateurs principaux de classe exceptionnelle, les dessinateurs principaux qui
comptent deux ans de services au 3° échelon et douze ans au minimum de services

* effectifs dans le corps.

Article 44.- L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans.

TITRE VIII
CORPS DES OUVRIERS ETSURVEILLANTS
DES TRAVAUX PUBLICS OU DES TRANPCORTS

-

Chapitre premier - Dispositions générales

Article 45.- Les ouvriers des travaux publics sont chareés d’exécuter Jes diverses tiches
manuelles incombant aux services des travaux publics. {Is sont « ssés en plusieurs catégories
suivant leurs spécialités, notamment, diésélistes. mdécaniciens. magons, menuisicrs, tourneurs,
soudeurs.

- Les surveillants des travaux publics sont charedés de la survcillance et de la direction de

petits travaux groupant un petit nombre ¢ exécutanais. Iis participent a 1’exécution des
tiches techniques confiées aux foncticnnaires du corps des conducteurs. lis sont classés
en plusicurs catégories saivant leurs spécialilés, notamment: routes, batiments,
mécanique.

Article 46.- La carri¢re des fonctionnaires des collectivités locales appartenant au corps des
ouvriers et surveillants des travaux publics ou des transports comporte trois grades et onze
échelons conformément aux dispositions du décret n°92-1196 du 19 aott 1992 relatif au
classement et aux indices correspondant aux orades ou classes et échelons des corps de
fonctionnaires.



Les grades et échelons ainsi que 1’échelle indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle indiciaire

Ouvrier ou surveillant principal de classe exceptionnelle...... 1331
Ouvrier ou surveillant principal :

i A —— 1274

g o T o RN 1218

1¥ échelon.........cccoovvvvenienennnnn. 1181
Ouvrier ou surveillant de 1 classe:

3° Echieloft .....cnovnrecervomnvonne 1141

2° échelon............. RPN 1103

5l R —— 1047
Ouvrier ou surveillant de 2° classe :

4°échelon ......c..ovviviiniinninnnnnns 1037

e G A et . 979

2% échelon......occeeeieieieninnininennnen. 940

il -1t 1151 TR LI T L 894
Ouvrier ou surveillant stagiaire......... 894

Article 47.- A I’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a cette régle, la subordination est
établie de grade a grade ou de classe a classe; dans chaque grade ou classe, elle est établie
d’échelon a échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de 1’ancienneté.

Chapitre 2 — Recrutement

Article 48.- Les ouvriers et surveillants des travaux publics ou des transports sont
recrutés parmi les candidats titulaires d’un C.A.P. correspondant a la catégorie a recruter ou
de tout autre diplome de la spécialité admis en équivalence

Chapitre 3 — Avancement

Article 49.- L’avancement de grade a lieu au choix par inscription 4 un tableau d’avancement
établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des collectivités
locales.

Peuvent étre promus :

- ouvrier ou surveillant de 1% classe, 1% échelon. les ouvricrs ou surveillants de 2°
classe qui comptent deux ans de services au 4° échelon et quaire ans au minimum de
services effectifs dans le corps ;

- ouvrier ou surveillant principal 17 échelon, les vuvriers ou surveillants de 1 classe qui
comptent deux ans de services au 3° échelon et hwuit ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- ouvrier ou surveillant principal de classe exceptionnelle, les ouvricrs ou surveillants
principaux qui comptent deux ans de services au 3° échelon et douze ans au minimum
de services effectifs dans le corps.

Article 50.- L’avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans.



TITRE IX
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 51.- Dans un délai de deux ans, & compter de la date d’entrée en vigueur da présent
décret et par dérogation aux conditions normales de recrutement, les agents des colectivités
locales titulaires, a cette date, du diplome requis pour 1’accés a un des corps de fondionnaire
des travaux publics des collectivités locales tels que définis au premier alinéa de 1’arficle 2 du
présent décret, peuvent, sur leur demande, s’ils sont fonctionnaires, étre intégrés dns ledit
corps ou, s’ils sont agents non fonctionnaires des collectivités locales, y étre nommés
stagiaires.

11 leur est rappelé une ancienpeté civile valable pour I’avancement allant de la date de reprise
de service ou de prise de service aprés 1’obtention du dipléme requis a la date d’entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des collectivités
locales, ce rappel d’ancienneté n’est opéré qu’aprés titularisation.

—w&l%mﬁmm&mﬁmﬁvm present
décret et par dérogation aux conditions normales de recrutement, les agents des travaux
publics des collectivités locales titulaires, a cette date, d’un dipldme d’un méme niveau de
classement, que celui requis pour I’accés & un des corps tels que définis au premier alinéa de
Iarticle 2 du présent décret, peuvent, sur leur demande, s’ils sont fonctionnaires, étreintégrés
dans ledit corps ou, s’ils sont agents non fonctionnaires des collectivités locales, y étre
nommeés stagiaires.

Le niveau de classement est établi par le Ministre chargé de la Fonction publigee aprés
consultation de la commission compétente. '

Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour I’avancement allant de la date de reprise
de service ou de prise de service aprés I’obtention du dipldme requis 2 la date d’entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agerts non fonctionnaires des collectivités
locales, ce rappel d’ancienneté n’est opéré qu’aprés titularisation.

Article 53.- Pour I’application des articles 36 et 37 du présent décret, il est eréé une
commission ad hoc d’intégration chargée d’examiner les demandes des intéressés et de
proposer a ’autorité ayant pouvoir de nomination ceux des agents avant rempli les conditions
requises.

Cette commission présidée par le Directeur des collectivités locuics comprend :
- deux représentants du ministére chargé des finances ;
- deux représentants du ministére charg< Jes coliectivitds les ;
- deux représentants du ministére chargé de la forciion pubiiqgue,
- deux représentants de la collectivilé Jocale pour laqueile les demandes des agents la
concernant sont inscrites a ’ordre du jour ;
- deux représentants du personnel.

Article 54.- Le présent décret prend effet pour compter de sa date d’entrée en vigueur. Les
intégrations, reclassements et avancements pronoreds er vertu de ses dispositions ne peuvent,
en aucun cas, ouvrir droit a des rappels de waiteineat poriant sur les périodes antérieures 4
cette date.



Article 55.- Le Ministre de I’Economie et des Finances, le Ministre de I’ Aménagement du
Territoire et des Collectivités locales et le Ministre de la Fonction publique, du Travail et des
Relations avec les Institutions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exéecution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel. 18 septembre 201

Fait a Dakar, le

Par le Président de la République acky SALL

Le Pfemier Ministre

#qﬁﬂoul MBAYE



- REPUBLIQUE DU SENEGAL -+ :décret fixant le régime de
Un Reuple—Us But~ Une Fol sécurité sociale des fonctionnaires

MINISTERE DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE des collectivités locales
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent projet de décret pris en application de la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 portant
statut général des fonctionnaires des collectivités locales a pour objectif essentiel de préciser
le régime de sécurité sociale applicable aux fonctionnaires des collectivités locales ainsi
qu’aux membres de leur famille.

En effet, le régime de la sécurité sociale prévu par la loi portant statut général des
fonctionnaires des Collectivités locales s’articule autour de deux chapitres relatifs,

~ . notamment, 4 la maladie et & I’hospitalisation.

Le chapitre premier s’articule autour des consultations, des soins et de leur prise en charge.

Le deuxieme chapitre a trait & I’hospitalisation du fonctionnaire des collectivités locales ainsi
que d’un membre de sa famille dans une formation sanitaire, aux frais d’hospitalisation et sa
répartition financiére.

Telle est I’économie du présent projet de décret.




£ZU12-971

REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° fixant Je régime
Vi Resgle—~UaHis-Une Fou de sécurité sociale des
fonctionnaires des collectivités

locales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 43 ct 67 2

Vu le Code des Collectivités locales, modific :

Vu la loi n° 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités locales ;

Vu le décret n° 2011-659 du 1% juin 2011 fixant les attributions, 1’organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale ;

Vu le décret n° 2012-427 du 03 avril 2012 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n° 2012-429 du 04 avril 2012 portant composition du Gouvernement ;

Vu le décret n°2012-543 du 24 mai 2012 portant répartition des services de I’Etat et du

controle des ¢tablissements publics, des sociétés nationales et des sociétés & participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;
Sur le rapport du Ministre de I’Aménagement du Territoire et des Collectivités locales,

DECRETE :

Article premier.- Les dispositions du présent déeret s’appliquent aux fonctionnaires des
collectivités locales ainsi qu’aux membres de leyr famille,

Chapitre premicr - MALADIE

Article 2.- Les consultations et les soins dans les centres médicaux sociaux et les formations
sanitaires de la collectivité locale, a I’exclusion des hopitaux, sont gratuits.

Article 3.- Les consultations et les soins dans les hopitaux sont 4 la charge des collectivités
locales dans la limite d’une participation fixée 4 80% du tarif en vigueur dans ces formations
sanitaires, les 20% restants demeurent a la chs rge de ’intéressé.

Chapitre II - HOSPITALISATION

Article 4.- En cas de maladie nécessitant une hospitalisation dans une formation sanitaire, les
dispositions du décret relatif au régime des congés, permissions et autorisations d’absence
sont applicables aux fonctionnaires des collectivités locales ainsi qu’aux membres de leur
famille.

Article 5.- En cas d’hospitalisation du fonctionnaire des collectivités locales ainsi que d’un
membre de sa famille dans une formation sanitaire, les frais d’hospitalisation sont a la charge
de la collectivité locale dans la limite d’une participation fixée a 80% du tarif en vigueur dans
ces formations sanitaires, les 20% restants demecurant & la charge de I’intéressé,

Article 6.- Le fonctionnaire des collectivités locales, ainsi que les membres de sa famille ne
peuvent bénéficier d’une hospitalisation dans une formation sanitaire que s’il est établi, en
leur faveur, un billet d’hopital.



" En cas d’urgence, 'intéressé peut étre admis avant |’établissement du billet d’hopital.
Les services financiers précisent I'imputation budgétaire et la catégorie d’hospitalisation
déterminée par le tableau suivant :

Catégorie Fonctionnaire  des  groupes | Indice minimal pour le classement dans la
d’hospitalisation prévus au décret n°77-080 du | catégorie d’hospitalisation
23 janvier 1977
| PR - 1| E— 2020 et plus
| IS—— I atd Vs 1140 & moins de 2020
| |1 ———— ¥ et Ve moins de 1140

Pour le décret n°77-080 du 23
Jjanvier 1977 relatif au régime
de déplacement des magistrats,
fonctionnaires et autres agents
de I’Etat, modifié, se reporter a
la partie « Déplacement »

Article 7.- La différence qui peut exister entre la catégorie réelle d’hospitalisation et celle
prévue par la réglementation en vigueur reste & la charge de 1’intéressé.

Article 8.- Le Ministre de I’Economie et des Finances, le Ministre de I’Aménagement du
Territoire et des Collectivités locales et le Ministre de la Fonction publique, du Travail et des
Relations avec les Institutions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du

résent décret qui sera publié au Journal officiel. N
P 18 septembre 2012

Fait a4 Dakar, le

Par le Président de la République Macky SALL

Le Pdemier Ministre




REPUBLIQUE DU SENEGAL : décret relatif aux

Un Peuple - Un But — Une Foi Commissions administratives
MINISTERE DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ~ Paritaires et aux Conseils de discipline
ET DES COLLECTIVITES LOCALES des fonctionnaires des collectivités

locales.

RAPPORT DE PRESENTATION

En définissant les droits et obligations des fonctionnaires des collectivités locales, la loi
n® 2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut des fonctionnaires des collectivités locales, vise
a préserver le principe de subordination qui caractérise le fonctionnement de 1’administration
publique, tout en le conciliant avec les libertés d’ordre syndical et professionnel reconnues
aux fonctionnaires.

C’est ainsi que les fonctionnaires participent, par ’intermédiaire de leurs délégués
siégeant dans les commissions administratives paritaires, a 1’élaboration des régles statutaires
et a I’examen des questions individuelles relatives a leur carriére.

En outre, dans chaque corps de fonctionnaires, un conseil de discipline doit étre
constitué en vue de statuer sur les questions de discipline intéressant les fonctionnaires des
collectivités locales.

C’est dans cette optique que le présent projet de décret fixe les modalités constitutives,
les attributions, la composition et le fonctionnement des commissions administratives

paritaires et des conseils de discipline.

Telle est I’économie du présent projet de décret.




2012-972

REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° relatif aux
UiBesple-—-Un T~ Kne i Commissions administratives

paritaires et aux Conseils de
discipline des fonctionnaires des
collectivités locales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Yu la Constitution ;
Vu le Code des Collectivités locales, modifié ;
Vu la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des

Collectivités locales ;

Vu le décret n°2011-659 du 1% juin 2011 fixant les attributions, 1’organisation et le

fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale ;
~Vu le décret n°2012-427 du 03 avril 2012 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2012-429 du 04 avril 2012 portant composition du Gouvernement ;

Vu le décret n°2012-543 du 24 mai 2012 portant répartition des services de I’Etat et du
contrdle des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de I’ Aménagement du Territoire et des Collectivités locales,

DECRETE :

Chapitre premier — Champs d’application

Article premier.- - Les dispositions du présent décret déterminent la composition des
commissions administratives paritaires et des conseils de discipline, ainsi que le mode de
désignation et les attributions de leurs membres, en application de ’article 19 de la loi
n°2011-08 du 30 mars 2011.

Chapitre II- Commission administratives paritaires
Section premitre - Dispositions générales

Article 2.- 11 est constitué pour chaque corps de fonctionnaires, par arrété du Ministre chargé
des collectivités locales, une commission administrative paritaire.

Sont considérés comme formant un méme corps pour I’application du présent décret les
fonctionnaires qui, soumis & un méme statut particulier et aux mémes conditions de
recrutement, ont vocation statuaire a accéder par la voie de I’avancement au choix aux mémes
grades aprés inscription sur les mémes tableaux d’avancement.

Par dérogation a I’alinéa premier, il peut étre constitué une commission administrative
paritaire commune & plusieurs corps de fonctionnaires des collectivités locales lorsque les
effectifs de I’un de ces corps sont insuffisants pour permettre la création d’une commission
spéciale a ce corps.



Article 3. - La Commission administrative paritaire reléve de 1’autorité ayant pouvoir de
nomination & I’égard du personnel appartenant au corps intéressé.

Article 4.- Les commissions administratives paritaires comprennent en nombre égal des
représentants de I’ Administration et des représentants du personnel.

Les commissions administratives paritaires ont des membres titulaires et un nombre égal de
membres suppléants. Les membres suppléants ne peuvent siéger que lorsqu’ils remplacent des
membres titulaires.

Article 5.- La Commission administrative paritaire siégeant au complet comprend quatre
représentants de I’ Administration désignés selon les modalités fixées a 1’article 11 du présent
décret dont I’un exerce les fonctions de président et quatre membres représentant le personnel
désignés dans les conditions indiquées a la Section III du présent chapitre.

Pour représenter le personnel appartenant aux différents grades, il est élu deux membres
titulaires et deux membres suppléants pour chacun des grades du corps auquel correspond la
commission administrative. Toutefois, lorsque le nombre de fonctionnaires d’un méme grade
est inférieur a vingt, le nombre de représentants du personnel pour ce grade peut étre réduit a
un membre titulaire et un membre suppléant. - o
Pour I"application des dispositions précédentes, le grade terminal peut étre groupé avec le
grade immédiatement inférieur, lorsque son effectif n’atteint pas cing unités.

Article 6.- Les membres des commissions administratives paritaircs sont désignés pour unc
période de trois années. Leur mandat peut étre renouvelé. La durée du mandat peut étre
exceptionnellement réduite ou prorogée dans un intérét de service par arrété du Ministre
chargé des collectivités locales.

Toutefois, dans le cas ol la structure d’un cadre se trouve modifiée par I’intervention d’un
texte organique, il peut étre mis fin sans condition de durée au mandat des membres des
commissions administratives s’y rapportant par arrété du Ministre chargé des collectivités
locales.

Lors du renouvellement d’une commission administrative, les nouveaux membres entrent en
fonction a la date a laquelle prend fin, en application des dispositions précédentes, le mandat
des membres auxquels ils succédent.

Article 7.- Les représentants du personnel, membres titulaires ou suppléants des commissions
administratives paritaires, venant, au cours de la période susvisée de trois années, par suite de
démission, de mise en congé de longue durée, de mise en disponibilité ou pour toute autre
cause que I’avancement, a cesser les fonctions & raison desquelles ils ont été nommés, ou qui
ne réunissent plus les conditions exigées par le présent décret pour faire partie d’une
commission administrative paritaire sont remplacés dans la forme indiquée a I’article 8 ci-
apres.

Le mandat de leurs successeurs expire dans ce cas lors du renouvellement de la commission
paritaire.

Article 8.- Si, avant |’expiration de son mandat, I’un des représentants du personnel, membre
titulaire de la commission, se trouve dans 'impossibilité d’exercer ses fonctions pour I’un des
motifs énumérés a I’article 7 ci- dessus, le premier suppléant est nommé titulaire a sa place
jusqu’au renouvellement de la commission paritaire.

Le suppléant nommé titulaire dans les conditions indiquées ci-dessus est remplacé par le
candidat figurant en téte de la liste non élue qui avait obtenu le plus de voix aprés celle qui
avait été déclarée élue.

Lorsque faute d’un nombre suffisant de candidats non ¢lus, on se trouve dans I’impossibilité
de pourvoir, dans les conditions prévues au précédent alinéa, aux siéges de membres titulaires
dans un grade, il est procédé a des élections complémentaires.



Lorsqu’un représentant du personnel, membre titulaire bénéficie d’une promotion de grade, il
est remplacé par son suppléant. A défaut de membre suppléant, ’intéressé continue a
représenter le grade au titre duquel il a été désigné aussi longtemps que la commission
paritaire n’aura pas été renouvelée.

Article 9.- Des facilités doivent étre données aux membres de commissions administratives
paritaires par les administrations pour leur permettre de remplir leurs attributions légales.

Des locaux doivent étre mis a leur disposition.

En outre, communication doit leur &tre faite, dans les formes réglementaires, de toutes piéces
et documents nécessaires a I’accomplissement de leur mission.

Article 10.- Une commission administrative peut étre dissoute aprés avis du Conseil
supérieur de la Fonction publique locale, dans la forme prévue pour sa constitution lorsque,
pour un motif quelconque, les membres ¢lus et leurs suppléants ne peuvent assister aux
séances.

Il est alors procédé, dans le délai de deux mois et selon la procédure ordinaire, a la
constitution d’une nouvelle commission dont le renouvellement est soumis aux conditions
déterminées aux articles ci-dessous.

Section II- Désignation des représentants de ’Administration

Article 11.- Les représentants de I’Administration fitulaires et suppléants au sein des
commissions administratives visées a Iarticle 2, sont nommés par arrété du Ministre chargé
des collectivités locales dans les quinze jours suivant la proclamation des résultats des
€lections prévues aux articles 12 4 22 du présent décret. Ils sont choisis parmi les
fonctionnaires appartenant a des corps classés dans la catégorie A exergant des fonctions de
direction, de conception ou de contréle dans I’Administration. Le fonctionnaire dési gné pour
exercer la présidence de la commission dans I’arrété de nomination des membres
administratifs de la commission représente ’autorité ayant pouvoir de nomination a I’égard
du corps ou des corps considérés. Il figure toujours dans la commission au moins un
fonctionnaire représentant le Ministre chargé des collectivités locales et un fonctionnaire
représentant le Ministre chargé de la fonction publique.

Section I1I- Désignation des représentants du personnel

Article 12.- Sauf les cas de renouvellement anticipé d’une commission ou de prorogation
prévus par Iarticle 6, les €lections aux commissions administratives paritaires ont lieu quatre
mois au plus et quinze jours au moins avant la date d’expiration du mandat de leurs membres
en exercice, telle que cette date est déterminée & 1article 6 ci- dessus.

La date de ces €lections est fixée par le Ministre chargé des collectivités locales.

Article 13.- Sont électeurs au titre d’une commission administrative déterminée les
fonctionnaires en position d’activité appartenant au corps appelé a étre représenté par ladite
commission.

Article 14.- La liste des électeurs appelés a voter est dressée par le Ministre chargé des
collectivités locales. Elle est affichée, dans les bureaux de vote définis & Particle 18 ci-
dessous, trois semaines au moins avant la date fixée pour le scrutin.

Dans les quinze jours qui suivent I’affichage, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et,
le cas échéant, présenter des demandes d’inscription. Dans le méme délai, des réclamations
peuvent étre formulées contre les inscriptions ou omissions sur la liste électorale.

Le Ministre chargé des collectivités locales statue sans délai sur les réclamations.

Article 15.- Sont éligibles, au titre d’une commission administrative déterminée, les
fonctionnaires des collectivités locales remplissant les conditions requises pour étre inscrits
sur la liste électorale de cette commission.



Toutefois, ne peuvent étre élus, ni les fonctionnaires des collectivités locales en service hors
du territoire national ou en congé de longue durée, ni ceux qui ont été frappés d’une
rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de fonction, & moins qu’ils n’aient bénéficié
d’une amnistie ou qu’ils n’aient été relevés de leur peine, ni ceux qui sont frappés d’une
incapacité électorale.

Article 16.- Les élections ont lieu pour chaque grade, au scrutin de liste majoritaire & un tour.

Les listes de candidats qui doivent comprendre autant de noms qu’il y a de postes a pourvoir,
titulaires et suppléants, pour un grade donné sont déposées au moins trois semaines avant la
date fixée pour les élections. Chaque liste doit étre accompagnée d’une déclaration de

candidature signée par chaque candidat.

Des listes peuvent étre présentées par les organisations professionnelles.

Le dépbt des listes de candidats est effectu¢ aupres de 1’autorité ayant pouvoir de nomination,
qui les transmet au Ministre chargé des collectivités locales.

Les listes de candidats sont publiées par les soins de Ministre chargé des collectivités locales

au moins huit jours avant le scrutin.

Si aprés cette date, des candidats sont reconnus inéligibles, leur candidature est déclarée nulle
et la date des élections est reportée 4 un mois.

Article 17.- Les bulletins de vote sont établis d’aprés un modele type fourni par
1’ Administration.

Article 18.- Pour I"accomplissement des opérations électorales, il est institué un bureau de
vote central aupres du Ministre chargé des collectivités locales.

Des bureaux de vote spéciaux peuvent étre institués par ’arrété fixant la date et les modalités
des élections.

Chacun de ces bureaux comprend un président et un secrétaire nommés par le Ministre chargé
des collectivités locales.

Le Ministre chargé des collectivités locales fait connaitre suffisamment a I’avance au Chef de
circonscription administrative auprés duquel est prévu un bureau de vote spécial, la liste des
fonctionnaires des collectivités locales qui sont autorisés & voter dans ce bureau.

Article 19.- Les opérations électorales se déroulent publiquement dans les locaux de travail et
pendant les heures de service.

Le vote a lieu au scrutin secret et sous enveloppe.
Le vote peut avoir lieu par correspondance sous double enveloppe, la premiére contenant le

bulletin de vote, la seconde adressée par courrier administratif au Président du bureau de vote
central ou spécial.

Les bureaux de vote spéciaux procédent au dépouillement du scrutin et transmettent les
résultats, par voie télégraphique, au bureau de vote central et leurs procés verbaux, par
premier courrier, au Ministre chargé des collectivités locales.

Le bureau de vote central procéde, en ce qui le concerne, au dépouillement du scrutin,
détermine le nombre de voix obtenus par chaque liste et proclame les résultats.

La liste ayant obtenu le plus grand nombre de voix est déclarée élue.

Article 20.- Un proces—verbal des opérations €lectorales est établi par le bureau de vote
central et immédiatement transmis au Ministre chargé des collectivités locales.

Article 21.- Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un
délai de cing jours a compter de la proclamation des résultats, devant le Ministre chargé des



collectivités locales. Celui-ci transmet le dossier, avec ses observations, & la juridiction
compétente. A défaut de transmission dans le délai de quinze jours, tout intéressé peut saisir
directement la juridiction compétente.

Article 22.- Dans le cas d’insuffisance ou d’absence de candidature pour un grade déterminé,
la désignation des représentants du personnel pour le complément ou pour la totalité devra se
faire par voie de tirage au sort parmi les fonctionnaires des collectivités locales du grade
intéressé.

Nul ne pouvant étre contraint de représenter les intéréts du personnel, il doit étre tiré plusieurs
noms au sort. Les acceptations sont demandées aux intéressés dans ’ordre de ce tirage.

Si aucun des fonctionnaires des collectivités locales titulaires de ce grade n’accepte d’étre
désigné comme représentant du personnel, les si¢ges demeurés vacants sont attribués a des
représentants de I’ Administration de la collectivité locale qui sont nécessairement titulaires
d’une rémunération indiciaire égale ou supérieure.

Section IV- Attributions

~Article 23.- Les commissions administratives paritaires connaissent en matiére de
recrutement, des propositions de titularisation, elles connaissent également de tous les travaux
d’avancement concernant les fonctionnaires des Collectivités locales.

Elles peuvent, en outre étre saisies de toutes questions d’ordre individuel concernant le
personnel. Siegent alors comme représentants du personnel, les membres représentant le grade
de ’agent dont le cas est examiné et le grade immédiatement supérieur.

Section V- Composition

Article 24.- La commission administrative paritaire est composée pour chaque corps de
fonctionnaires, comme suit :

A) Représentants de I’ Administration :
— un Président, fonctionnaire de la hiérarchie A, représentant le Ministre chargé des
collectivités locales;
— un représentant du Ministre chargé de la fonction publique ;
— deux membres, appartenant 4 des corps de la hiérarchie A et dont 1’'un au moins est
en service au Ministére chargé des collectivités locales.

B) Représentants du personnel
— deux représentants titulaires du méme grade que les fonctionnaires dont les cas sont
examinés ;
—  deux représentants titulaires du grade immédiatement supérieur & celui de ces
fonctionnaires.
Si les représentants titulaires ne peuvent siéger par suite d’un empéchement, les membres
suppléants siégent en leurs lieu et place.

Section VI - Fonctionnement

Article 25.- Les commissions administratives paritaires se réunissent sur la convocation de
leur président ou sur la demande écrite signée par la moitié au moins des représentants du
personnel en faisant partie, et en tout état de cause, au moins une fois par an pour statuer sur
les questions de titularisation et d’avancement du personnel des corps qu’elles représentent.

Article 26.- Elles émettent leur avis a la majorité des membres présents.
S’il est procédé a un vote, celui-ci a lieu 4 main levée. Chaque membre de la commission doit
y prendre part. En cas de partage des voix, le président a voix prépondérante.



Article 27.- Le secrétariat de chaque commission administrative paritaire est assuré par un
représentant de 1’Administration qui peut ne pas étre membre de la commission et qui est
désigné par le Ministre chargé des collectivités locales.

11 dresse le procés-verbal aprés chaque séance.

Chapitre III — Conseils de discipline
Section I - Dispositions générales

Article 28.- Il est constitué dans chaque corps de fonctionnaires des collectivités locales un
conseil de discipline. Les conseils de discipline comprennent en nombre égal des
représentants de I’ Administration et des représentants du personnel.

Section II - Attributions

Article 29.- Le conseil de discipline connait de toutes les affaires de discipline intéressant les
fonctionnaires des collectivités locales.

— - ——Section III - Composition P I

Article 30.- Le conseil de discipline est composé, pour chaque corps de fonctionnaires,
comme suit :

A) Représentants de I’ Administration :
a) Président :

- un fonctionnaire de la hiérarchie A représentant le Ministre chargé des collectivités

locales ;
b) Membre :

- un représentant du Ministre chargé de la fonction publique et un fonctionnaire
appartenant a un corps de la hiérarchie A et d’un grade supérieur a celui du
fonctionnaire faisant 1’objet de poursuites disciplinaires, désigné par le Ministre
chargé des collectivités locales.

- Représentants du personnel : deux représentants €lus du personnel a la
commission administrative paritaire du corps auquel appartient le fonctionnaire
déféré en conseil de discipline, I'un de méme grade que le fonctionnaire incriming,
autre de grade immédiatement supérieur. A défaut de grade immédiatement
supérieur, les deux représentants élus doivent étre de méme grade que le
fonctionnaire incriminé.

Section IV- Fonctionnement

Article 31.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui fait ’objet d’une instance
disciplinaire est déféré devant le conseil de discipline sur proposition de 1’autorité compétente
par arrété du Ministre chargé des collectivités locales.

Cet arrété désigne les membres du conseil de discipline suivant les régles fixées a I’article 30
ci- dessus.

Article 32.- Le conseil de discipline est saisi par un rapport de ’autorité ayant pouvoir
disciplinaire qui doit indiquer clairement les faits répréhensibles et, s’il y a lieu, les
circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Article 33.- Le conseil de discipline se réunit sur la convocation de son Président.
Les membres du conseil élisent parmi eux un rapporteur.

Ils sont tenus au secret des délibérations.



Article 34.- Le chef direct du fonctionnaire déféré au Conseil de discipline ne peut faire partie
dudit conseil, pas plus que les fonctionnaires ayant participé, le cas échéant a 1’enquéte
préliminaire.

Article 35.- Le rapporteur interroge le fonctionnaire incriminé et peut se faire communiquer
tous documents nécessaires a ses investigations, notamment le dossier personnel dudit
fonctionnaire.

Il dresse procés-verbal de son enquéte et rédige un rapport objectif de 1’affaire. Il adresse ce
rapport au Président du conseil de discipline.

Article 36.- Le président du conseil de discipline peut faire procéder a une enquéte s’il ne se
Jjuge pas suffisamment éclairé sur les faits.

Il peut également citer des témoins.

Le fonctionnaire des collectivités locales déféré devant le conseil de discipline peut demander
a consulter son dossier.

Il le fait alors soit en présence du rapporteur, soit en présence d’un fonctionnaire du Ministére

chargé des collectivités locales.
En aucun cas, il ne peut étre autorisé a consulter son dossier en dehors des locaux de

I’ Administration. Il peut se faire assister d’un défenseur de son choix, tant pendant ’enquéte
du rapporteur qu’au moment de la réunion du Conseil de discipline.

Article 37.- Le conseil de discipline se réunit pour statuer sur le rapport et le ou les procés-
verbaux d’enquéte, sur la convocation de son président.

Il émet un avis motivé sur la sanction que lui paraissent devoir entrainer les faits reprochés au
fonctionnaire des collectivités locales en cause.

En cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Le conseil de discipline transmet cet avis a 1’autorité ayant pouvoir disciplinaire, qui statue et
en informe sans délai, le Ministre chargé des collectivités locales.

Article 38.- L avis du conseil de discipline doit intervenir dans le délai d*un mois a compter
du jour ou le conseil a été saisi.

Ce délai est porté a trois mois lorsqu’il a été décidé de procéder a 1’enquéte prévue a ’article
36 du présent décret.

En cas de poursuites devant le tribunal répressif, le conseil de discipline peut décider quilya
lieu de surseoir a émettre son avis jusqu’a ’intervention de la décision du tribunal.

Chapitre IV - Dispositions communes

Article 39.- Les membres des commissions administratives et des conseils de discipline sont
soumis a ’obligation de discrétion professionnelle a raison de tous les faits et documents dont
ils ont eu connaissance en cette qualité.

Article 40.- Les séances des commissions administratives et des conseils de discipline ne sont
pas publiques.

Article 41.- Les fonctions exercées dans les commissions administratives paritaires et dans les
conseils de discipline sont gratuites mais elles donnent lieu, le cas échéant, au remboursement
des frais de transport et & la perception d’indemnités de déplacement suivant la réglementation
en vigueur.

Article 42.- En cas de difficultés dans le fonctionnement des commissions administratives
paritaires et des conseils de discipline, le Ministre chargé des collectivités locales en rend
compte au Premier Ministre qui statue, au besoin aprés avis du Conseil supérieur de la
Fonction publique locale.



Article 43.- Le Ministre de I’Economie et des Finances, le Ministre de 1’Aménagement du
Territoire et des Collectivités locales et le Ministre de la Fonction publique, du Travail et des
Relations avec les Institutions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
présent décret qui sera publi¢ au Journal officiel.

Fait 2 Dakar, le. 18 septembre 2012

Par le Président de la République Macky SALL




REPUBLIQUE DU SENEGAL décret portant statut particulier
Un Peuple - U_ﬂ But — Une Foi du cadre des fonctionnaires de la Santé

publique et de PAction sociale des

MINISTERE DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE g
Collectivités locales

ET DES COLLECTIVITES LOCALES

Rapport de présentation.

La loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires des
collectivités locales qui vient d’abroger le statut général de la fonction publique communale
admet, & son article 2, la création, par décrets, de corps hiérarchisés de fonctionnaires, groupés

en cadres.

Ces décrets constituent les statuts particuliers des cadres desdits fonctionnaires. Ils fixent
notamment les grades, le nombre des échelons dans chacun des grades que comptent les corps
et I’échelonnement indiciaire qui leur sont applicables.

Le présent projet de décret est pris en application de ces dispositions. Il porte «statut
particulier du cadre des fonctionnaires de la Santé publique et de I’Action socialey des

Collectivités locales.

Le service public de la Santé et de I'Action sociale de I’Etat et celui des Collectivités locales
constituant une technique administrative identique, tant au niveau de leur spécificité, de leur
sensibilité qu’au niveau du but poursuivi, il est apparu nécessaire de refléter cette identité, en
maintenant le nombre de corps composant le cadre, leur appellation, leur hiérarchie, les
modalités et conditions de leur recrutement, leur vocation, leur carriére ainsi que leur

avancement.

Le présent projet de décret prévoit également, dans des conditions déterminées, le
reclassement des agents non fonctionnaires des Collectivités locales dans les corps ainsi créés.

Telle est I’économie du présent projet de décret.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° portant statut particulier
Un Peuple — Un But — Une Foi du cadre des fonctionnaires de la Santé
--------------- publique et de I’Action sociale des

collectivités locales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;
Vu la loi n°96-06 du 22 mars portant code des Collectivités locales, modifiée;

Vu la loi n°96-07 du 22 mars 1996 portant transfert de compétences aux régions, aux

communes €t aux communautés rurales ;
Vu la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des Fonctionnaires des

Collectivités locales ;
Vu le décret n°79-788 du 24 juillet 1979 portant statut particulier des fonctionnaires

communaux ;

Vu le décret n°2011-659 du 1 juin 2011 fixant les attributions, I’organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale ;

Vu le décret n° 2012-427 du 03 avril 2012 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n 2012-429 du 04 avril 2012 portant composition du Gouvernement ;

Vu le décret n°2012-543 du 24 mai 2012 portant répartition des services de I’Etat et du
contrble des établissements publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de I’ Aménagement du Territoire et des Collectivités locales,

DECRETE :

Article premier.- Les fonctionnaires des collectivités locales de la Santé publique et de
I’Action sociale sont groupés dans un cadre unique composé de corps tels que définis par
I"article 22 de la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des

collectivités locales.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions du présent décret,

Article 2.- Le cadre des fonctionnaires de la Santé publique et de I’Action sociale des
collectivités locales, la hiérarchie a laquelle chacun d’eux est rattaché, les modalités de leur
recrutement et leur classement indiciaire sont déterminés conformément au tableau suivant :

Appellation des Hiérarchie Recrutement Echelle
corps indiciaire
Meédecins, A spécial | - dipléme de doctorat d’Etat en médecine : 2215-4064
pharmaciens et - dipldme de doctorat d’Etat en pharmacie :
chirurgiens - diplome de doctorat d’Etat en chirurgie
dentistes dentaire ou ;

- tout autre diplome de la spécialité admis en

équivalence.




Pharmaciens A2

- diplome d’Etat de pharmacien ;

- dipléme d’université de pharmacien ]

- dipléme de pharmacien ou ;

- tout autre diplome de la spécialité admis en
équivalence.

1715-3600 ]

Assistants sociaux | Bl

- diplome d’assistant social de I’Ecole
nationale du Développement sanitaire et social
(ENDSS) ou tout autre diplome de la spécialité

admis en équivalence.

1568-3124

Techniciens B2
supérieurs de la
Santé

- diplome d’Etat de technicien supérieur de
santé de ’ENDSS ;

- diplome d’Etat de masseur kinésithérapeute
(France) ;

- dipléme des écoles de rééducateurs
spécialisés ;

- certificat de capacité d’orthophoniste délivré
par la faculté de Médecine (France) ;

- certificat d’aide orthophoniste délivré par la
faculté de Médecine (France) ;

- dipléme d’ergothérapeute délivré par la
Facult¢ mixte de Médecine et de Pharmacie de
Lyon, de Nancy ou par I’h8pital des enfants
malades de Paris ;

- diplome d’Etat de pédicure de I’Institut
national de Podologie de Paris, de 1’Ecole
d’Orthopédie et de Massage de Paris, de
I’Ecole de Massothérapie de Gymnastique
médicale et de Pédicure de Paris L

- brevet de technicien de diététique section
Lycée technique d’Etat de Paris, Lycée
technique des jeunes filles de Bordeaux ;

- diplome de I’Ecole des Laborantins du Centre
de Transfusion sanguine et d’Hématologie, du
Centre hospitalier de Toulouse-Purpan ;

1484-2921‘!

=dipléme de 1’ Ecole de Laboratoire de
I’Assistance publique (Hopital de la Salpétriére
Paris) ;

- brevet de technicien supérieur d’analyses
biologiques, Lycées techniques de Bordeaux et
de

Marseille : de I’Ecole nationale de Chimie,
I’Ecole supérieure de Biochimie et de Biologie
Paris, Lycée technique de Bourges, I’Ecole de
biochimie pratique de la Faculté catholique de
Lyon ;

- diplome de I’Institut universitaire de
technologie (spécialité : biologie et biochimie)
ou;

- tout autre dipléme de la spécialité admis en
€quivalence.




Sages-femmes B4 - dipléme d’Etat de sage-femme de ’ENDSS I 1140-2092

d’Etat ou tout autre diplome de la spécialité admis en
¢quivalence.
Infirmiers d’Etat | B4 - diplome d’Etat d’infirmiers de 'ENDSS 1140-2092
ou tout autre diplome de la spécialité admis en
¢quivalence.
Techniciens B4 brevet de technicien biologiste, biochimiste 1140-2092
médicaux ou orthopédiste (dipléme d’Etat) ou tout autre
dipléme de la spécialité admis en
équivalence.
Techniciens en B4 brevet de technicien en maintenance 1140-2092
maintenance hospitaliere du Centre national de Formation
hospitaliere des Techniciens en Maintenance hospitaliére

ou tout autre diplome de la spécialité admis
en équivalence.

B4 dipléme d’aide-social de ’ENDSS ou tout 1140-2092
Aides sociaux autre diplome de la spécialité admis en
équivalence.
Assistants [ diplome d’assistant infirmier des centres 1053-1816
infirmiers régionaux de formation santé ou tout autre

diplome de la spécialité admis en
équivalence,

Aides techniques | C3 CAP d’aide chimiste, biochimiste ou 894-1331
médicaux biologiste ou tout autre dipléme de la

spécialité admis en équivalence.
Agents sanitaires | D1 dipléme de fin d’études de I’Ecole des agents | 825-1204

sanitaires ou tout autre dipléme de la
spécialité admis en équivalence.

Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacun des corps du cadre de la Santé
publique et de I’Action sociale seront fixés, chaque année, par arrété conjoint du Ministre

chargé des Finances, du Ministre chargé de la Santé publique et du Ministre chargé de la
Fonction publique.

TITRE PREMIER
CORPS DES MEDECINS, PHARMACIENS ET CHIRURGIENS-DENTISTES
Chapitre premier — Dispositions générales
Article 3. — Les médecins sont chargés d’assurer les soins, le controle et la prophylaxie des
maladies transmissibles dans les différents services médicaux des Collectivités locales, en
particulier : les services d’assistance médicale, d’hygiéne et de prophylaxie, de protection

maternelle et infantile, d’inspection médicale des écoles, d’instituts de Santé publique.

Ils sont chargés de I’inspection médicale des établissements de Santé publique, des analyses
biologiques biochimiques définies par le Ministére de la Santé, de la formation du personnel




paramédical, de I’expérimentation des médicaments et des produits biologiques, de participer
a toute action d’assistance médicale et d’éducation sanitaire et sociale.

Ils sont chargés, enfin, d’appliquer, dans la Collectivité locale, la politique sanitaire de I’Etat
et la [égislation relative a la défense de la population.

Les pharmaciens sont chargés de 1’approvisionnement, de la fabrication, de la détention, de la
distribution et du contréle des médicaments, produits, objets et accessoires pharmaceutiques
ou médico-chirurgicaux ainsi que des analyses chimiques, biochimiques, biologiques et bio
hématologiques.

Ils sont également chargés de D’application de la législation et de la réglementation
pharmaceutique mises en ceuvre en vue de la protection de la Santé publique et en particulier

de I’inspection des pharmacies publiques.

Ils participent, selon leur compétence, a toute action d’assistance médicale et d’éducation
sanitaire et sociale.

Les chirurgiens-dentistes sont chargés d’assurer les soins, le contrdle et la prophylaxie des
affections dentaires dans les différents services médicaux et sociaux des Collectivités locales

et les écoles.

Article 4. — La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des médecins, pharmaciens et

chirurgiens-dentistes comporte cing classes et huit échelons.
Les grades, classes et échelons et I’échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau

suivant ;

Grades, classes et échelons Echelle indiciaire
Meédecin, pharmacien et chirurgien-dentiste de classe
exceptionnelle. .. ...ouviuivriuiriiiii 4064

Meédecin, pharmacien et chirurgien-dentiste de 1™ classe :
2°€Chelon.........ouuiiiiiiiiiiie e

|¥5]
o]
1]
j=-]

T GChCION. oo 3566
Meédecin, pharmacien et chirurgien-dentiste de 2° classe —
25 €ChelON. ....viiitiin e sesnsss |
T r P
g T ————— i 3157

Meédecin, pharmacien et chirurgien-dentiste de 3° classe *

25 €Chelon....c.uveuuiiie i 2947

1% EOHEION. i e s v s ewsaa siess mms 455 555 8mmsn e e e e 2725
Meédecin, pharmacien et chirurgien-dentiste de 4° classe :

g T 2452

1 BB . sy s D b s scras es s 2215
Meédecin, pharmacien et chirurgien-dentiste stagiaire....... 2215

Article 5. - A I'intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination ou
d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement a cette régle, la subordination est
ctablie de grade a grade et de classe a classe ; dans chaque classe, elle est établie d’échelon &
échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté.




Chapitre 2 — Recrutement

Article 6. — Les médecins sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires du dipléme de
doctorat d’Etat en médecine délivré par I’Université Cheikh Anta Diop de Dakar.

Les pharmaciens sont recrutés sur titre parmi les candidats du dipléme de doctorat d’Etat en
pharmacie délivré par 1’Université Cheikh Anta Diop de Dakar.

Les chirurgiens-dentistes sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires du diplome de
doctorat d’Etat en chirurgie- dentaire délivré par I’Université Cheikh Anta Diop de Dakar.

Les candidats titulaires de tout autre diplome de ces spécialités admis en équivalence peuvent
étre également recrutés sur titre.

Chapitre 3 — Avancement

Article 7. — L’avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription & un tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des

Collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- médecin, pharmacien ou chirurgien-dentiste de 3° classe, 1% €chelon, les médecins,
pharmaciens ou chirurgiens-dentistes de 4° classe qui comptent deux ans de services au 2
échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps.

- médecin, pharmacien ou chirurgien-dentiste de 2° classe, 1 €chelon, les médecins,
pharmaciens et chirurgiens-dentistes de 3° classe qui comptent deux ans de services au 2¢

€chelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le corps.
- médecin, pharmacien ou chirurgien-dentiste de 1% classe, 1% échelon, les médecins,

pharmaciens et chirurgiens-dentistes de 2° classe qui comptent trois ans de services au 2°

¢chelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le corps.

- médecin, pharmacien ou chirurgien-dentiste de classe exceptionnelle, les médecins,
pharmaciens ou chirurgiens-dentistes de 1™ classe qui comptent trois ans de services au 2°
eéchelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 8. — L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps & passer dans

chaque echelon est 1ix¢a deux ans, sauf en ce qui concerne Ies échelons du grade de médecin,
pharmacien ou chirurgien-dentiste de 2° classe et les échelons du grade de médecins,
pharmaciens ou chirurgien-dentiste de 1™ classe ot il est de trois ans.

Chapitre 4 — Dispositions diverses

Article 9 — Des majorations d’ancienneté, utilisables pour les avancements de grade et
d’échelon, seront attribuées, dans les conditions ci-aprés aux médecins, apres titularisation ou

apres changement de corps ;

1. les titulaires du doctorat d’Etat en médecine ayant acquis, par concours, dans les facultés,
la qualité d’interne des hépitaux, bénéficient d’une majoration d’ancienneté de quatre

ans ;

2. les titulaires du doctorat d’Etat en médecine ayant acquis, par concours, la qualité
d’externe des hdpitaux bénéficient d’une majoration d’ancienneté de deux ans ;



3. Les titulaires du doctorat d’Etat en médecine qui, ayant terminé la 6° année de médecine,
ont, avant leur nomination ou aprés leur nomination dans le corps, obtenu un certificat
d’€tudes spéciales de médecine assorti de la qualification de «spécialité » reconnue par le
Ministre chargé de la Santé publique et I’Ordre national des meédecins, bénéficient d’une

majoration d’ancienneté :

a) de quatre ans, & condition que le certificat susvisé ait été obtenu dans le délai maximal de
six ans aprés achévement de la 6° année de médecine et qu’il s’agisse de certificat
d’études spéciales de pédiatrie et puériculture ou de tout autre certificat d’études spéciales
nécessitant également un minimum de quatre années d’études et figurant sur une liste qui
sera fixée par arrété conjoint du ministre chargé des Finances, du Ministre chargé de la
Santé publique et du Ministre chargé de la Fonction publique ;

b) de trois ans, a condition que le certificat susvisé ait été obtenu dans le délai maximal de
cing ans aprés 1’achévement de la 6° année de médecine et qu’il s’agisse de certificats
d’¢tudes d’obstétrique et de gynécologic, d’ophtalmologie ou de tout autre certificat
d’études spéciales nécessitant également un minimum de trojs ans années d’études
figurant sur une liste qui sera fixée par arrété conjoint du Ministre chargé des Finances, du
Ministre chargé de la Santé publique, du Ministre chargé de la Fonction publique ;

¢) de deux ans, a condition que le certificat susvisé ait été obtenu dans Je délai maximal de
trois ans aprés I’achévement de la 6° année de médecine et qu’il s’agisse du certificat

d’étude spéciale de stomatologie :

d) les titulaires du doctorat en pharmacie ayant acquis, dans les facultés, le titre de docteur
d’Etat en pharmacie ou en sciences pharmaceutiques bénéficient d’une majoration de

quatre ans.

TITRE II

CORPS DES PHARMACIENS

(Echelle indiciaire 1423-3350)

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 10 — Les pharmaciens (échelle indiciaire 1423-3350) sont placés sous la direction et le
contrdle technique des pharmaciens du corps précédent. Ils sont chargés de les seconder dans

les tAches qui leurs sont imparties.
[Is peuvent, éventuellement, les remplacer dans certaines de leurs fonctions.

Article 11 — La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des pharmaciens comporte
cinq classes et huit échelons.

Les grades, classes et échelons et échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau
suivant :



Grades, classes et échelons fEd?e?l":
indiciaire

Pharmacien de classe exceptionnelle......................

Pharmacien de 1" classe :
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26

oL T S 2374
2128

] er

OBIBNO Yo 501555188 5155 o s i b s B i 1771
1423

Pharmacien de 4° classe :

o 1423

) oTet (o NS

I er

51: ) [ O

Pharmacien -

SIBBIRITE . v oo sivs 563558 0 8w e i i

Article 12 -A Dintérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement & cette regle, la subordination est
établie de grade 4 grade et de classe 4 classe ; dans chaque classe, elle est établie d’échelon a
¢chelon ; dans chaque échelon, elle résulte de ’ancienneté,

Chapitre 2 — Recrutement

Article 13 — Les pharmaciens sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires :
- dudiplome d’Etat de pharmaciens ; '
- dudipléme d’université de pharmacien ;
- dudipléome de pharmacien ;
- oude tout autre diplome de la spécialité, admis en €quivalence.



Chapitre 3 - Avancement

Article 14 — L’avancement de grade et de classe a lieu au choix par inscription a un tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des

Collectivités locales.

Peuvent étre promus :
- pharmacien de 3° classe, 1" échelon, les pharmaciens de 4 classe qui comptent deux ans

de services au 2° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- pharmacien de 2° classe, 1°" échelon, les pharmaciens de 3¢ classe qui comptent deux ans
de services au 2° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- pharmacien de 1™ classe, 1* échelon, les pharmaciens de 2° classe qui comptent trois ans
de services au 2° échelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans le
COorps ;

- pharmacien de classe exceptionnelle, les pharmaciens de 17 classe, qui comptent trois
ans de services au 2° échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 15 —L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé & deux ans, sauf en ce qui concerne les échelons du grade de
pharmacien de 2° classe et les échelons du grade de pharmacien de 1™ classe ou il est de trois

ans.

TITRE III
CORPS DES ASSISTANTS SOCIAUX
Chapitre premier — Dispositions générales

Article 16 — Les assistants sociaux sont employés dans les centres sociaux, les centres de
protection maternelle et infantile, les centres d’action et d’orientation éducatifs pour enfants
inadaptés. Ils peuvent cependant étre affectés, selon les nécessités du service, dans les
formations sanitaires, les services hospitaliers, dans les tribunaux ou organismes médico-

sociaux.

Article 17— La carriére des foncrionnai‘res—app'ancmmﬂ‘mmnmux—' .

comporte cing classes et huit échelons.
Les grades, classes, échelons et échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau

suivant ;

Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire
Assistant social de classe exceptionnelle...................... 2806

Assistant social de 1™ classe *

L 2615
I® eche]on 2418




Assistant social de 2° classe :

DO BB i 535850 e o 5« B e e i 2208
1 6Chelon. ... 2052
Assistant social de 3° classe :

2 BB . 560 wmsm oo oo i K A 5 1864
T T 1692
Assistant social de 4° classe :

25 6ChCION. ..t 1523
T 1) RO 1283
Assistant social Stagiaire................cooeviviiiiii 1283

Article 18 — A I’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
ctablie de grade a grade et de classe a classe ; dans chaque classe, elle est établie d’échelon a
échelon, dans chaque échelon, elle résulte de I’anciennetg.

Chapitre 2 -Recrutement

Article 19 — Les assistants sociaux sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires du
diplome de I’Ecole nationale des Assistants et Educateurs sociaux (mention Assistant social)
ou tout autre diplome de la spécialité admis en équivalence.

Chapitre 3 — Avancement

Article 20 — L’avancement de grade et de classe a liéu au choix par inscription au tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires.

Peuvent étre promus :
- assistant social de 3° classe, 1" échelon, les assistants sociaux de 4° classe qui comptent

deux ans de services au 2° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans

le corps ;
- assistant social de 2° classe, 1°" échelon, les assistants sociaux de 3¢ classe qui comptent

deux ans de services au 2° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- assistant social de 1™ classe, 1° &chelon, les assistants sociaux de 2° classe qui comptent
trois ans de services au 2° échelon et quatorze ans au minimum de services effectifs dans
le corps ;

- assistant social de classe exceptionnelle, les assistants sociaux de 1% classe qui comptent
trois ans de services au 2° échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le

corps.

Article 21 — L’avancement d’échelon est fonction de ’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans, sauf en ce qui concerne les échelons du grade d’assistant
social de 2° classe et les échelons du grade d’assistant social de 1" classe ou il est de trois

das,



L3

TITRE IV
CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS DE LA SANTE

Chapitre premier — Dispositions générales

Article 22 — Les fonctionnaires des Collectivités locales appartenant au corps des techniciens
supérieurs de la Santé comprennent notamment

les masseurs kinésithérapeutes :
les rééducateurs spécialisés :
a) les orthophonistes ;
b) les aides-orthoptistes ;
¢) les ergothérapeutes ;
les pédicures ;
les diététiciens ;
les bactériologistes ;
les biologistes ;
les biochimistes ;
les techniciens de transfusion sanguine.

Les masseurs kinésithérapeutes sont chargés de traiter les organes, les muscles ou les
tissus & des fins organiques, esthétiques et surtout thérapeutiques soit par des massages,
soit par I’exécution de mouvements de gymnastique médicale, soit par I’utilisation

d’appareils spéciaux ;
Les rééducateurs spécialisés comprennent essentiellement :

les orthophonistes qui sont chargés notamment de la rééducation des troubles de voix, de
la parole et du langage oral ou écrit ;

les aides-orthoptistes qui sont chargés de rééduquer les muscles de la vision au moyen
d'une gymnastique rééducative des muscles oculaires $

les ergothérapeutes qui utilisent le travail ou toute autre activité manuelle ou récréative
pour le traitement de certaines déficiences : infirmités motrices, cardiopathies, affections

mentales.
Les pédicures traitent les affections ¢pidermiques et unguéales des pieds.

Les dictéticiens sont chargés de I’étude de la nutrition et de I’élaboration des régimes
alimentaires dans les collectivités locales : régimes établis en fonction de I’dge, de
Pactivité et de I’état de santé des individus :

Les bactériologistes, les biochimistes, les biologistes et les techniciens de Transfusion
sanguine et d’hématologie sont chargés, notamment, dans les laboratoires d’analyses
médicales ou biologiques, dans les cliniques, dans les laboratoires de produits
pharmaceutiques, des travaux d’exécution analyses diverses, ensemencements,

stérilisations, examens microbiologiques relatifs 4 la clinique et a 1 ‘épidémiologie
(bactériologie, parasitologie, virologie, hématologie, immunologie).



Article 23 — La carri¢re des fonctionnaires appartenant au corps des techniciens supérieurs de

la santé comporte cinq classes et huit échelons.
Les grades, classes, échelons et I’échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau

suivant :

Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire
Technicien supérieur de classe exceptionnelle............ 2615

Technicien supérieur de 1™ classe :
2° BRRBIBN. s ssisinsin 5 timmenmnsmsrmomosmsson s s sm ga RS s 2440
T €ChEION. c.v e e 2244

Technicien supérieur de 2° classe :

2 RBIBLOM . v o wpamunn 55751058 88505 an st smae s oS ress 2057
TEChEION. ..o eeeee e 1878
Technicien supérieur de 3° classe :

2 BBRBIBTL. 5103 s i85 S rmommen s s s B K S 0 1725
L€ €CheION. ..o eiiii e e 1573
Technicien supérieur de 4° classe :

2% BOBEION. .. ccvvvumons s simnsiisssssanennnssornsnm s s sserese 1434
I €ChElOm. ... e 1141
Technicien supérieur stagiaire................ R AR 1141

Article 24 — A D’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement a cette regle, la subordination est
¢tablie de grade & grade et de classe a classe : dans chaque classe, elle est établie d’échelon a
échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I’ancienneté,

Chapitre 2 — Recrutement

Article 25 — Les techniciens supérieurs de la Santé sont recrutés sur titre parmi les candidats

titulaires : ,
- du diplome d’Etat de technicien supérieur de santé de ’ENDSS j

- ou de tout autre dipléme de spécialité admis en équivalence.

Chapitre 3 — Avancement

Article 26 — L’avancement de grade et de classe a licu au choix par inscription & un tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des

Collectivités locales.

Peuvent étre promus :



- technicien supérieur de 3° classe, 1¢ ¢chelon, les techniciens supérieurs de 4° classe qui
comptent deux ans de services au 2° échelon et quatre ans au minimum de services

effectifs dans le corps ; ‘
- technicien supérieur de 2° classe, 1" échelon, les techniciens supérieurs de 3° classe qui

comptent deux ans de services au 2° échelon et huit ans au minimum de services effectifs

dans le corps ;
- technicien supérieur de 1" clagse, 1¢ ¢chelon, les techniciens supérieurs de 2° classe qui

comptent trois ans de services au 2° échelon et quatorze ans au minimum de services

effectifs dans le corps ;
- technicien supérieur de classe exceptionnelle, les techniciens supérieurs de 1™ classe qui

comptent trois ans de services au 2° échelon et seize ans au minimum de services
effectifs dans le corps.

Article 27 — L’avancement d’échelon est fonction de P’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé 4 deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du grade de
technicien supérieur de 2° classe et les échelons du grade de technicien supérieur de 1™ classe

ou il est de trois ans.

TITREV
CORPS DES SAGES-FEMMES
Chapitre premicr —Dispositions générales

Article 28 — Les sages-femmes ont pour mission de suivre réguliérement 1’évolution de la
grossesse, de pratiquer les accouchements normaux et donner les soins nécessaires & la mére
et au nouveau-né normal et sous ’autorité et la direction d’un médecin, de donner également,
en cas de nécessité, les soins aux différents malades dans les hopitaux et dispensaires.

Article 29 — La carriére des fonctionnaires dppartenant au corps des sages-femmes comporte

trois grades et onze échelons.
Les grades, classes, échelons et échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau

suivant :

Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire

Sage-femme principale de classe

BRCEPHOINEIIE. 1o v vvissvismmuinme vrmeessossewsemesssssnnsisen 1765

Sage-femme principale :

L 1725

2°€chelon..........ccvveeiisieenee 1627

1% échelon...........ovun...... 1551

Sage-femme :

3% €chelon. .uuuveuvrererennssneeeesee e 1476

27échelon. ..o 1359




I¥échelon............o... 1243

Sage-femme adjointe :

4%échelon............coooeeeriiiiiii 1128
3%échelon..........ooovvmvrivrocae T 1032
2 EEREION v iyt o som s st sman. e 917
1¢ echelon 821
Sage-femme stagiaire.................................. 821

Article 30 — A Dintérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement a cette régle, la subordination est
¢tablie de grade a grade dans chaque grade, elle est établie d'échelon a ¢échelon dans chaque

€chelon, elle résulte de I'ancienneté.
Chapitre 2 — Recrutement

Article 31 — Les sages-femmes sont recrutées sur titre parmi les candidates titulaires du
diplome d’Etat de sage-femme du centre de Dakar ou de tout autre dipléme de la spécialité

admis en équivalence.

Chapitre 3 -Avancement

Article 32 — L’avancement de grade a lieu au choix par inscription 4 un tableau d’avancement
établi conformément aux dispositions du statut geénéral des fonctionnaires des Collectivités

locales.
Peuvent étre promues :

- Sage-femme 17 échelon, les sages-femmes adjointes qui comptent deux ans de services
au 4° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;
- Sage-femme principale 1* échelon, les sages-femmes qui comptent deux ans de services

au 3° échelon et huit ans au minimum de services cffectifs dans le corps ;
- Sage-femme principale de classe exceptionnelle, les sages-femmes principales qui
comptent deux ans de services au 3¢ échelon ot douze ans au minimum de services

effectifs dans le corps.

Article 33 — L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé & deux ans.

TITRE VI
CORPS DES INFIRMIERS D’ETAT
Chapitre premicr — Dispositions générales

Article 34 — Les infirmiers d’Etat sont chargés des soins a4 donner aux différents malades dans
les hopitaux, les dispensaires et différentes formatons sanitaires, sous I’autorité et la direction
d’un médecin.

[Is peuvent étre affectés dans les autres formations et services médicaux et sociaux.



Article 35 — La carriére des fonctionnaires des Collectivités locales appartenant au corps des
infirmiers d’Etat comporte trois grades et onze échelons

Les grades, classes échelons et 1’échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau
suivant :

Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire

Infirmier d’Etat principal de classe

EXEPUOTIEIIE w0 1 wmssi550 5 s anmmmsimn s swe sbesn e sre s 1765

Infirmier d’Etat principal :

B BBREION . o 53 kg o s £ 1725

2°€chelon........uuiiiiiiiiei e 1627

1 €chelon.......oevvvuiiiiiiiicee e 1551

Infirmier d’Etat :

3% €ChelON. ......eevvvvrieaeeiiinieeeseeee s eeeooees e, 1476

2° €ChelOn. ....oeeeeuiieeeneeiiie e 1359

I €chelon. ....oeeeeeiii e 1243

Infirmier d’Etat adjoint :

A LI s s B et 5w e 1128

3°€chelon.........uvvvvveeeeiiiiiie oo 1032

2 BIOIETOIE s w5 Sy e 917

I €chelon. .......ooovuunnieeiiiiii 821

Infirmier d’Etat adjoint stagiaire..................... 821

Article 36 — A D’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
Ip

ou d"aifectation qui pourront déroger exceptionnellement & cefte regle, la subordination est
établie de grade a grade ; dans chaque grade, elle est établie d’échelon a échelon, dans chaque

échelon, elle résulte de 1’ancienneté.
Chapitre 2 — Recrutement

Article 37 — Les infirmiers d’Etat sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires du
dipléme de I’Ecole des infirmiers d’Etat du Centre de Dakar ou de tout autre dipléme de la

spécialité admis en équivalence
Chapitre 3 - Avancement

Article 38 — L’avancement de grade a lieu au choix par inscription au tableau d’avancement
¢tabli conformément aux dispositions du  statut général des fonctionnaires des Collectivités

locales.



Peuvent étre promus :
Infirmier d’Etat 1" échelon, les infirmicrs d’Etat adjoints qui comptent deux ans de

services au 4° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;
Infirmier d’Etat principal 1% échelon, les infirmiers d’Etat qui comptent deux ans de
services au 3° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le corps ;
Infirmier d’Etat principal de classe exceptionnelle, les infirmiers d’Etat principaux qui
comptent deux ans de service au 2° échelon et douze ans au minimum de services

effectifs dans le corps.

Article 39 — L’avancement d’échelon est fonction de 1’ancienneté. Le temps & passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans.

TITRE VII
CORPS DES TECHNICIENS MEDICAUX

Chapitre premicr — Dispositions générales

Article 40 — Les techniciens médicaux sont placés sous la direction et le contrdle technique,
notamment, des techniciens supérieurs de la Santé. Ils sont chargés de les seconder dans les

taches qui leur sont imparties.
Ils peuvent éventuellement les remplacer dans certaines de leurs fonctions.

Article 41 - La carriére des fonctionnaires des Collectivités locales appartenant au corps des

techniciens médicaux comporte trois grades et onze échelons
Les grades, classes, échelons et échelle indiciaire du corps sont déterminés par le

tableau suivant :

Grades, classes et échelons ECI?G!IC.
indiciaire
Technicien médical principal de classe
exceptionnelle ©..........cuveviiviiniiiiiiieeee e 1765
Technicien médical principal : -
3 GEHBION:. s s scimwirssomsremm g it o B e e 1725
g L 1627
i N———— 1551
Technicien médical :
3% ECRRION. ... vvr cuvsvmess omessiesmmnrmesninssarenennscessssssss 1476
2°€Chelon. ....ccoveiiiisieceeeee e 1359
I €Chelon.....coovuiuiiiiiic e 1243
Technicien médical-adjoint :
Gl L 1128
3%€chelon. ......oouuueeiiiiiiiiiieeiiee e 1032
27 GEREIOML s v s o mmwe w55 s 917
L 0 e s st et sops acs e e 821
Technicien médical-adjoint stagiaire.................... 821




Article 42 — A P’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement a cette régle, la subordination est
établie de grade & grade; dans chaque grade, elle est établic d’échelon a échelon ; dans
chaque échelon, elle résulte de I’anciennete,

Chapitre 2 — Recrutement

Article 43 — Les techniciens médicaux sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires de
I’un des diplémes suivants :

- Brevet ou dipléme de technicien biologiste :

- Brevet ou dipléme de technicien biochimiste ]

- Brevet ou dipléme de technicien orthopédiste ;

- ou tout autre dipléme de la spécialité admis en ¢quivalence.

Chapitre 3 — Avancement

Article 44 — L’avancement de grade a lieu au choix par inscription & un tableau d’avancement
¢tabli conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des Collectivités

locales.

Peuvent étre promus :
- technicien médical 1¥ échelon, les techniciens médicaux-adjoints qui comptent deux ans

de services au 4° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;
- technicien médical principal 1% échelon, les techniciens médicaux qui comptent deux
ans de services au 3° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le corps ;
- technicien médical de classe exceptionnelle, les techniciens médicaux principaux qui
comptent deux ans de services au 3° échelon et douze ans au minimum de services

effectifs dans le corps.

Article 45 — L’avancement d’échelon est fonction de ’ancienneté. Le temps & passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans.

TITRE VIII

CORPS DES AIDES-SOCIAUX —
Chapitre premicr — Dispositions générales

Article 46 — Les aides-sociaux sont placés sous la direction et le contrdle technique des
assistants sociaux et éventuellement des fonctionnaires des corps précédents.

Ils sont chargés de les seconder dans les taches qui leur sont imparties.
Ils peuvent éventuellement les remplacer dans certaines de leurs fonctions.
Ils peuvent servir dans les formations hospitali¢res ou autres organismes médicaux ou

sociaux.

Article 47 — La carriére des fonctionnaires des Collectivités locales appartenant au corps des

aides-sociaux comporte trois grades et onze échelons,
Les grades, classes, échelons et échelonnement indiciaire du corps sont déterminés par le

tableau suivant :



Echelle

Grades, classes et échelons 3
indiciaire

Aide-social principal de classe

CRCEPHUONNELIC . rosvsisinesoso thsnammmens s vk smswomssnm s s sasss 1765

Aide-social principal :

= L 1725

g T 1627

I échelon. ......oooevvinniiiiiiiiiiii 1551

Aide-social :

B BOHBIOM it s sicrones sismw s SRS 5 e 1476

2" OGN sosicsinsimsnat inm smmmmenesmres R ST 1359

1" échelon....... 1243

Adjoint-social adjoint :

4% EChElON. .vvviesisssnsnsinnisnssinnnnnesserss oo sessens 1128

3°€Chelon.......coeveeesiiiiiiiiee oo 1032

2% échelon.... cenen.. e R B SR TR w o b 917

T EORETON s 5 o e s s s 56 655 s e 821

Aide-social adjoint stagiaire............................... 821

Article 48 — A I’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement a cette régle, la subordination est
¢tablie de grade a grade ; dans chaque grade, elle est établie d’échelon 3 échelon ; dans
chaque échelon, elle résulte de ’ancienneté.

Chapitre 2 — Recrutement

Article 49 — Les aides-sociaux sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires du diplome
de I’Ecole nationale des Assistants et Educateurs sociaux (mention aide-social) ou de tout

autre diplome de la spécialité admis en équivalence.
Chapitre 3 — Avancement

Article.50 — L’avancement de grade a lieu au choix par inscription 4 un tableau d’avancement
€tabli conformément aux dispositions du statut geénéral des fonctionnaires des Collectivités

locales.

Peuvent étre promus :
- Aide-social 1% échelle, les aides-sociaux ad joints qui comptent deux ans de services au

4 échelon et quatre ans au minium de services effectifs dans le corps ;

- Aide-social principal de 1% €chelon, les aides-sociaux qui comptent deux ans de
services au 3 échelon et huit ans au minimum de services dans le corps ;

- Aide-social principal de classe exceptionnelle, les aides-sociaux principaux qui comptent
deux ans de services au 3¢ échelon et douze ans au minimum de services effectifs dans le

corps.



Article 51 — L’avancement d’échelon est fonction de 1’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans.

TITRE IX
CORPS DES AIDES-TECHNIQUES MEDICAUX
Chapitre premicr - Dispositions générales
Article 52 ~ Les aides-techniques médicaux sont placés sous la direction et le contréle
technique, notamment, des techniciens supérieurs et des techniciens médicaux.
IIs sont chargés de les seconder dans les tiches qui leur sont imparties.
Article 53 - La carriére des fonctionnaires des Collectivités locales appartenant au corps des

aides-techniques médicaux comporte trois grades et onze échelons.
Les grades, classes et échelons, I’échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau

suivant :

Grades, classes et échelons E‘:}?e?l‘?
indiciaire

Aide-technique principal de classe

exceptionnelle. ......o.ovvuviiiiieii e, 1010

Aide-technique principal :

3P BERBIOM. ..o e emisims e srs momwmis ssss s i s i 961

2 BB s ks ¢ sommie o e i s v 910

Vs T 860

Aide-technique :

g S, 825

P L s O 775

1¥" échelon.........ccouvvnunn... hTT—— 726

Aide-technique adjoint :

45 EChelON. tev it 695

3 CCHRLOMN... v.evicanin vcmnr s soms s s 30508 He s s 644

2°6Chelon.......c..ceeees e 610

LG OHBLON 5 s woe it smae s s s s s s s 560

Aide-technique adjoint stagiaire................... 560

Article 54 — A Pintérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
établie de grade & grade ; dans chaque grade, elle est établie d’échelon a échelon ; dans
chaque échelon, elle résulte de I’anciennet.



Chapitre 2 — Recrutement

Article 55 - Les aides-techniques médicaux sont recrutés sur concours parmi les candidats
titulaires de I’'un des diplémes suivants :

- C.A.P. d’aide-chimiste ;

- C.A.P. d’aide-biochimiste ;

- C.A.P. d’aide biologiste ;

- outout autre dipldme de ces spécialités admis en équivalence.

Les modalités et les programmes de ce concours seront fixés par décret.
Chapitre 3- Avancement

Article 56 — L’avancement de grade a licu au choix par inscription a un tableau d’avancement
établi conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des Collectivités

locales.

Peuvent étre promus :
aide-technique médical 1* échelon, les aides-techniques médicaux adjoints qui comptent

deux ans de services au 4° échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans
le corps ;

aide-technique meédical principal 1 ¢échelon, les aides-techniques médicaux qui
comptent deux ans de services au 3° ¢chelon et huit ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

aide-technique médical principal de classe exceptionnelle, les aides-techniques médicaux
principaux qui comptent deux ans de services au 3¢ échelon et douze ans au minimum de

services effectifs dans le corps.

Article 57 — L’avancement d’échelon est fonction de ’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans.

TITRE X

CORPS DES AGENTS SANITAIRES
Chapitre premier — Dispositions générales

Article 58 — Les agents sanitaires concourent au fonctionnement des divers services médicaux
et sociaux, dans les emplois correspondant a leurs catégories respectives.

IIs sont placés sous les ordres des fonctionnaires des corps précédents.

La carriére des fonctionnaires des Collectivités locales appartenant au corps des agents
sanitaires comporte trois grades et onze échelons.

Les grades, classes, échelons et échelle indiciaire du corps sont déterminés par le tableau
suivant :



Grades, classes et échelons Ecl}e!lg
indiciaire

Agent sanitaire principal de classe

eXOEPHOTMBIIE. i iiosis civinsiianssnmmasmsmmsassames s san sosan 891

Agent sanitaire principal :

356chelon. . ..ooviiiiie 844

2°6ChelON. .eutet i 798

1 BRI .5t tsmmms s ommm s smmns i 748

Agent sanitaire :

3% ECHEION. ... vt 726

2 B a0 55,605 it s smmans s s v s e RS 681

LT 635

Agent sanitaire adjoint :

4échelon...........cccovevenenn.. 608

1T [ O 560

2%¢échelon..........ccoeevininnnnn. 520

lggh = =11 477

Agent sanitaire adjoint stagiaire.. 477

Article 59 — A I’intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de nomination
ou d’affectation qui pourront déroger exceptionnellement & cette régle, la subordination est
établie de grade a grade ; dans chaque grade, elle est établie d’échelon & échelon ; dans

chaque échelon elle résulte de I’ancienneté.

Chapitre 2 - Recrutement

Article 60 — Les agents sanitaires sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires du
diplome de fin d’études de I’Ecole des agents sanitaires ou de tout autre dipléme de la

spécialité admis en équivalence.

Chapitre 3 — Avancement

Article 61 — L’avancement de grade a lieu au choix par inscription & un tableau d’avancement
¢tabli conformément aux dispositions du statut général des fonctionnaires des Collectivités

locales.

Peuvent étre promus :

- agent sanitaire 1 échelon, les agents sanitaires adjoints qui comptent deux ans de
services au 4° échelon, et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- agent sanitaire principal 1¥ échelon, les agents sanitaires qui comptent deux ans de
services au 3° échelon et huit ans au minimum de services effectifs dans le Corps ;

- agent sanitaire principal de classe exceptionnelle, les agents sanitaires principaux qui
comptent deux ans de services au 3° échelon et douze ans au minimum de services

effectifs dans le corps.



Article 62 — L’avancement d’échelon est fonction de I’ancienneté. Le temps a passer dans
chaque échelon est fixé a deux ans.

TITRE XI
DISPOSITIONS DIVERSES ET COMMUNES

Article 63 — Les fonctionnaires régis par le présent décret peuvent étre nommés en surnombre
au premier échelon du corps correspondant au diplome obtenu, dés leur prise de service apreés

I’obtention dudit dipléme.

Article 64 — Tous les fonctionnaires du cadre de la Santé publique et de I’Action sociale des
Collectivités locales, quels que soient leur emploi et leur spécialité, peuvent étre appelés a
participer & un service de garde ou de permanence sociale en dehors des heures normales de

service.

Article 65 — Les fonctionnaires du cadre de la Santé publique et de 1’Action sociale des
Collectivités locales sont tenus, par obligation professionnelle, quand il est fait appel a eux,
d’apporter leurs soins, dans la mesure de leur qualification et des possibilités matérielles, aux
malades en danger, sans préjudice de I’obligation Iégale de secours aux personnes en danger.

Article 66.- Les fonctionnaires de la Santé publique et de I’Action sociale des collectivités
locales sont administrés et gérés par les autoritds exécutives des collectivités locales

conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 67.- Dans un délai de deux (02) ans, & compter de la date d’entrée en vigueur du
présent décret et par dérogation aux conditions normales de recrutement, les agents des
Collectivités locales titulaires, & cette date, du diplome requis pour I’accés a un des corps des
fonctionnaires des Collectivités locales de Ja Santé publique et de 1’Action sociale tels que
définis au 2° alinéa de I’article premier du présent décret, peuvent, sur leur demande, s’ils sont
fonctionnaires, étre intégrés dans ledit corps ou, s’ils sont agents non fonctionnaires des

Collectivités locales, y étre nommés stagiaires.

Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour I’avancement allant de la date de reprise
de service ou de prise de service aprés I’obtention du dipléme requis & la date d’entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des Collectivités
locales, ce rappel d’ancienneté n’est opé€ré qu’apres titularisation.

En tout état de cause, il est créé une commission ad hoc d’intégration chargée d’examiner les
demandes des intéressés et de proposer a I’autorité ayant pouvoir de nomination, ceux des

agents ayant rempli les conditions requises.

Cette commission présidée par le Directeur des Collectivités locales, comprend :
- deux(02) représentants du ministére chargé des Finances ;
- deux (02) représentants du ministére chargé des Collectivités locales ;
- deux (02) représentants du ministére chargé de la Fonction publique;
- deux(02) représentants du ministére chargé de la Santé ;
- deux(02) représentants du ministére chargé de I’ Action sociale :



- deux (02) représentants de la collectivité locale pour laquelle les demandes des agents la
concernant sont inscrites a I’ordre du jour ;
- deux (02) représentants du personnel.

Article 68.- Le présent décret prend effet pour compter de sa date de signature. Les
intégrations, reclassements et avancements prononcés en vertu de ses dispositions ne peuvent,
en aucun cas, ouvrir droit & des rappels de traitement portant sur les périodes antérieures a

cette date,

Article 69.- Le Ministre de la Santé et de I’ Action sociale, le Ministre de I’Economie et des
Finances, le Ministre de ’Aménagement du Territoire et des Collectivités locales et le
Ministre de la Fonction publique, du Travail et des Relations avec les Institutions sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera publié au

Journal officiel.

Par le Président de la République

[

18 septembre 2012
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MINISTERE DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE . . e
ET DES COLLECTIVITES LOCALES lfgg:lte‘;’"“a'res des  collectivités

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent projet de décret pris en application de la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011 portant
statut général des fonctionnaires des collectivités locales a pour objet de fixer le régime des
congés, permissions et autorisations d’absence prévu en son article 57.

L’économie du texte fait ressortir sept chapitres qui s’articulent de la maniére suivante :

Le chapitre premier fait référence aux congés annuels, autorisations spéciales et permissions
exceptionnelles d’absence avec ou sans solde.

Le deuxieme chapitre a trait au congé de maladie, le troisiéme au congé longue durée, le
quatrieme au congé de maternité, le cinquiéme au congé pour affaires personnelles, le sixiéme
au congé pour examen et le septiéme au congé viduité,

Chaque chapitre, sur la base d’articles le composant, fait ressortir les dispositions spécifiques
relatives au théme traité.

Telle est I’économie du présent projet de décret.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL Décret n° fixant le régime
Un Peuple — Un But — Une Foi des  congés, permissions et
----- autorisations d’absence des

fonctionnaires des collectivités
locales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution notamment en ses articles 43 et 67 ;

Vu le Code des Pensions civiles et militaires de retraite, modifié;

Vu le Code des Collectivités locales, modifi¢;

Vu la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires des

collectivités locales:

Vu le décret n°59-132 du 5 juin 1959 instituant une commission médico-administrative de
réforme ;

Vu le décret n°2012-427 du 03 avril 2012 portant nomination du Premier Ministre ;

Vu le décret n°2012-429 du 04 avril 2012 portant composition du Gouvernement ;

Vu le décret n°2012-543 du 24 mai 2012 portant répartition des services de 1’Etat et du
controle des ctablissements publics, des sociétés nationales et des sociétés a participation
publique entre la Présidence de la République, la Primature et les ministéres, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de I'’Aménagement du Territoire et des Collectivités locales,

DECRETE :

Article premier.- Le régime des congés, permissions et autorisations d’absence prévu par
Particle 57 de la loi n°2011-08 du 30 mars 2011 relative au statut général des fonctionnaires
des collectivités locales est déterminé par les dispositions du présent décret.

Chapitre premier - Congé annuel, autorisations spéciales et permissions exceptionnelles

———d’absence S — < =
Article 2.- Le fonctionnaire en activité dans une collectivité locale a droit & un congé annuel
avec traitement d’une durée de trente (30) jours consécutifs aprés onze (11) mois de services
accomplis.

L’administration de la collectivité locale peut échelonner les congés annuels au mieux des
intéréts du service. Le fractionnement du congé peut étre accordé sur demande motivée du
fonctionnaire, I’administration pouvant s’opposer a ce fractionnement si 1’intérét du service

I’exige.

Les fonctionnaires des collectivités locales chargés de famille pourront bénéficier d’une
priorité pour le choix des périodes de congés annuels.

En aucun cas, les délais de route ne peuvent étre ajoutés & la durée du congé, tel qu’il est
déterminé ci- dessus. '

Article 3.- Tout fonctionnaire des collectivités locales peut demander a cumuler ses congés
annuels soit sur une période de deux (02) années soit sur une période de trois (03) années.



Article 4.- Des autorisations spéciales d’absence, non déductibles des congés annuels,
peuvent €tre accordées :

a —avec solde:
1° dans la limite de la durée totale des sessions des assemblées dont ils font partie, aux

fonctionnaires occupant des fonctions publiques électives, lorsque la condition a laquelle
Iarticle 63, 6°) de la loi relative au statut général des fonctionnaires des collectivités locales

subordonne le détachement, n’est pas remplie ;

2° dans la limite maximum de quinze (15) jours par an, aux représentants diiment mandatés
des organisations syndicales de fonctionnaires 4 1’occasion de la convocation des congres
professionnels, syndicaux et internationaux dont ils sont membres. Toutefois, si la durée du
dernier congrés pour lequel ils ont obtenu une autorisation d’absence avec solde est telle
qu'elle entraine un dépassement de la limite de quinze (15) jours, les journées d’absence
supplémentaires seront également payées. Il en sera de méme si le fonctionnaire justifie de ce
que le dépassement est dii & une cause indépendante de sa volonté (maladie ou retard dans les

transports par exemple) ;

3° dans la limite prévue au paragraphe précédent, aux membres des associations d’éducation
populaire et sportive afin de leur permettre soit de suivre un stage officiel de
perfectionnement, soit de représenter le Sénégal dans une compétition sportive internationale.

b - sans solde :
Pendant la campagne électorale, aux fonctionnaires des collectivités locales candidats & des

¢lections politiques lorsqu’ils se trouvent dans 1’impossibilité d’assurer en méme temps leurs
fonctions normales. Ces absences commencent au plus tot a la date du dépdt de la candidature
et prennent fin au plus tard a celle de la cldture des opérations électorales.

Les autorisations d’absence avec solde définies ci-dessus entrent en compte comme période
de service accompli pour le calcul des congés annuels tandis que les autorisations d’absence
sans solde n’entrent pas en compte comme période de service accompli pour le calcul de ces
congés.

Article 5.- Des permissions exceptionnelles d’absence, non déductibles des congés annuels et
entrant en compte comme période de service accompli pour le calcul de ces congés, peuvent
en outre étre accordées, avec solde et dans la limite de quinze (15) jours par an, lors des
¢vénements familiaux suivants qui doivent étre justifiés par la présentation de piéces d’état —
civil ou d’une attestation délivrée par I’autorité qualifiée :

- mariage du fonctionnaire...............cocoeiiiiiiieiieieen, 4 jours ;

- naissance et baptéme d’un enfant (au total)........................... 2 jours ;

- déces du conjoint, du pére, de la mére ou d’un enfant.............. 3 jours ;

- déces d’un autre ascendant ou descendant en ligne directe, d’un frére ou d’une
= RO SR S 2 jours ;

- mariage d’un enfant, d’un frére ou d’une sceur........................ 1 jour

Article 6.- Les dispositions des articles 4 et 5 sont applicables aux fonctionnaires stagiaires
des collectivités locales.

Article 7.- Les congés de maladie tels qu’ils sont définis au chapitre 2 ci- dessous, ainsi que
ceux prévus a larticle 56, dernier alinéa de la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011 sont
considérés, pour Iapplication des dispositions des articles 2 et 3 ci- dessus comme service

accompli.



Chapitre II : Congé de maladie

Article 8.- En cas de maladie diiment constatée et le mettant dans I’impossibilité d’exercer ses
fonctions, le fonctionnaire des collectivités locales est de droit mis en congé de maladie dans
les conditions définies a I’article 9.

Article 9.- Pour obtenir un congé de maladie ainsi que le renouvellement du congé de maladie
initialement accordé, le fonctionnaire des collectivités locales doit adresser 4 1’administration
de la collectivité locale dont il reléve, par I'intermédiaire de son chef de service, une demande
appuyée d’un certificat de son médecin traitant ou d’un médecin de 1’ Administration.
L’Administration peut faire procéder & la contre-visite du demandeur, soit 4 la réception de la
demande, soit & I’expiration de chaque période de congé de maladie, par un de ses médecins
agréés.

Le Conseil de santé peut étre saisi, soit par I’Administration, soit par I’intéressé, des
conclusions du médecin agréé. L’intéressé peut faire entendre, par le Conseil de santé, le

meédecin de son choix.

Article 10.- Le fonctionnaire des collectivités locales en congé de maladie conserve
I"intégralité de son traitement pendant une durée de trois (03) mois.

Ce traitement est réduit de moitié pendant les trois (03) mois suivants.

Le fonctionnaire des collectivités locales conserve en outre ses droits a la totalité des
suppléments pour charges de famille.

Article 11.- Le fonctionnaire des collectivités locales ayant obtenu pendant une période de
douze (12) mois consécutifs des congés de maladie d’une durée totale de six mois et ne
pouvant, a I’expiration de son dernier congé reprendre son service, est mis en disponibilité
d’office dans les conditions prévues par article 77, alinéa 2 de la loi n°2011-08 du 30 mars
2011 relative au statut général des fonctionnaires des collectivités locales.

Toutefois, si de I’avis de la commission médico-administrative de réforme prévue par le
décret n® 59-132 du S juin 1959, la maladie :

- résulte d’un acte de dévouement dans un intérét public ;

- a ét¢ contractée par le fonctionnaire des collectivités locales alors qu’il exposait ses
jours pour sauver la vie d’une ou de plusieurs personnes ;

- résulte d’une lutte soutenue ou d’un attentat subi & I’occasion de ses fonctions, ou d’un

accident survenu dans I’exercice ou & I’occasion de I’exercice de ses fonctions,
le fonctionnaire des collectivités locales conserve I’intégralité de son traitement jusqu’a ce
qu’il soit en état de reprendre son service ou jusqu’a la retraite. Il a droit, en outre, au
remboursement des honoraires médicaux et des frais directement entrainés par la maladie ou

I’accident.

Article 12.- Lorsque I’¢tat de santé d’un fonctionnaire des collectivités locales exige, de I’avis
du Conseil de santé, un traitement ne pouvant étre suivi que dans une formation hospitaliere
spécialisée, déterminée, d’un pays étranger, il peut étre accordé a ce fonctionnaire un congeé
de maladie assorti de la permission de quitter a cet effet le territoire national étant entendu que
les cures sont exclues.

La décision accordant cette permission doit recueillir 1’accord préalable du Président du
conseil régional, du Maire ou du Président du conseil rural selon le cas.

Les frais de voyage et d’hospitalisation sont 4 la charge du budget de la collectivité locale.
L’intéress¢ subit les retenues pour frais d’hospitalisation dans la limite des tarifs en vigueur
au Sénégal.



Si le Conseil de santé estime que le cas présente un caractére d’urgence et de gravité Justifiant
la mise en route immédiate, il peut en saisir directement et sans délais le Ministre chargé des
Collectivités locales qui peut procéder a cette mise en route.

Dans ce cas, le Ministre chargé des collectivités locales en fait part sans délai au Président du
conseil régional, au Maire ou au Président du conseil rural aux fins de régularisation de la
situation dans des conditions prévues au premier alinéa du présent article.

Chapitre III : Congé de longue durée.

Article 13.- Le fonctionnaire des collectivités locales atteint de tuberculose, de maladie
mentale, d’affection cancéreuse, de poliomyélite, de lépre, de trypanosomiase, de cardiopathie
décompensée, de néphrite chronique hypertensive ou urénigéne grave, de complications
paralytiques graves, d’affections nerveuses ou cérébro-méningées est de droit mis en congé de
longue durce. Il est aussitét remplacé dans son emploi. Il conserve pendant les trois (03)
premiéres années I’intégralité de son traitement. Pendant les deux années qui suivent, il subit
une retenue de moiti€ de ce traitement dans des conditions fixées & ’article 17 ci- apres.

Toutefois, si de ’avis de la Commission médico-administrative de réforme prévue par le
décret n°59-132 du 5 juin 1959, la maladie donnant droit & un congé de longue durée a été
contractée dans I’exercice des fonctions, les délais fixés par I’alinéa précédent sont
respectivement portés a cinq (05) et trois (03) années.

Article 14.- Pour obtenir un congé de longue durée, les fonctionnaires des collectivités
locales en position d’activité ou de détachement ou se trouvant déja en congé de maladie, ou
leurs représentants légaux, doivent adresser & leur chef de service une demande appuyée par
un certificat de leur médecin traitant spécifiant qu’ils sont susceptibles de bénéficier des

dispositions de I’article 13 ci- dessus.

Le médecin traitant communique directement au président du Conseil de santé un résumé
succinct de ses observations et les piéces qu’il estime propres a justifier la mesure sollicitée.
Saisi de ces piéces, le président du Conseil de santé fait procéder a la contre visite du
demandeur par un médecin agréé compétent en I’affection en cause.

Si la contre—visite confirme les conclusions du médecin traitant ou si le fonctionnaire des
collectivités locales conteste les conclusions du spécialiste agréé, le dossier est soumis au
Conseil de santé. Si le médecin qui a procédé a la contre-visite ne siége pas au conseil de
santé, il peut étre entendu par celui-ci. Le fonctionnaire des collectivités locales peut faire
entendre par le Conseil de santé le médecin de son choix.

L’avis du conseil de santé est transmis au Président du conseil régional, au Maire ou au
Président du conseil rural de qui reléve le fonctionnaire intéressé.

Article 15.- Lorsqu’un chef de service estime, au vu d’une attestation médicale ou sur le
rapport des supérieurs d’un fonctionnaire de la collectivité locale, que celui-ci se trouve dans
la situation prévue a I’article 13 ci-dessus, il peut provoquer ’examen médical de I’intéressé
dans les conditions prévues aux alinéas 3 et suivants de ’article précédent.

Article 16.- Un congé de longue durée ne peut étre accordé pour une période inférieure 4 trois
(03) mois ou supérieure a six (06) mois. La durée de cette période de congé est fixée sur la
proposition du Conseil de santé dans les limites sus-indiquées.



Les congés de longue durée peuvent étre prorogés dans les mémes conditions et les mémes
limites de durée a concurrence d’un total de cing (05) années sous réserve des dispositions de
Particle 13. 2° alinéa.

Les prorogations sont accordées dans des conditions fixées a I’article 14.

L’intéressé ou son représentant légal doit adresser la demande de prorogation de son congé de
longue durée & ’administration de la collectivité locale un (01) mois avant I’expiration dudit
congé.

La date d’effet de la premiére période du congé de longue durée est celle de la cessation
effective du service en raison de la maladie ouvrant droit & ce congé. Cependant si la
demande de congé de longue durée est présentée au cours d’un congé de maladie, la premiére
période de congé de longue durée part du jour de la premiére constatation médicale de la
maladie ouvrant droit au congé prévu a I'article 13, sans toutefois que la date ainsi déterminée
puisse étre antérieure a celle de prise d’effet du congé de maladie.

Article 17.- Pour toute période d’absence consécutive a la période initiale de congé de longue
durée ou aux suivantes, le traitement intégral ou le demi-traitement dont I’intéressé bénéficie
a dater de ’expiration de la troisiétme année ne peut étre payé qu’autant que le fonctionnaire
des collectivités locales a obtenu la prorogation de son congé de longue durée.

Au traitement ou au demi-traitement s’ajoutent les avantages familiaux et la totalité ou la
moiti¢ des indemnités accessoires, a I’exclusion de celles qui sont attachées a I’exercice des
fonctions ou qui ont le caractére de remboursement de frais.

Ceux des fonctionnaires des collectivités locales qui percevraient une indemnité de résidence
au moment ou ils sont en congé de longue durée en conservent le bénéfice dans son
intégralité, s’il est €tabli qu’eux mémes, leurs conjoints ou leurs enfants & charge continuent a
résider dans la localité ou lesdits fonctionnaires exercent leurs fonctions.

Dans le cas ou les intéressés ne réunissent pas les conditions exigées pour bénéficier de la
disposition précédente ils peuvent néanmoins percevoir une indemnité de résidence. Celle-ci
qui ne peut en aucun cas étre supérieure a celle que les agents pergoivent lorsqu’ils sont en
fonction, est la plus avantageuse des indemnités afférentes aux localités ol eux mémes, leurs
conjoints ou leurs enfants a charge, résident habituellement depuis la date de la mise en congé

de longue durée.

Article 18.- Le bénéficiaire d’un congé de longue durée doit cesser tout travail rémunéré, sauf
les activités ordonnées et controlées médicalement au titre de la réadaptation.

I est tenu de notifier ses changements de résidence—successifs au chef de service dont il
dépend. Ce chef de service, soit par des enquétes directes de son administration, soit par des
enquétes demandées a d’autres administrations plus aptes a les effectuer, s’assure que le
titulaire du congé de longue durée n’exerce effectivement aucune activité interdite par le
premier alinéa du présent article. Si ’enquéte établit le contraire, il provoque immédiatement
la suspension de la rémunération. Si I’infraction aux prescriptions de la loi remonte a une date
antérieure de plus d’un (01) mois, il provoque les mesures nécessaires pour faire reverser au
Trésor les sommes pergues depuis cette date au titre de traitement et des accessoires.

La rémunération est rétablie a compter du jour ot I’intéressé a cessé tout travail rétribué.

Le temps pendant lequel la rémunération a été suspendue compte dans la période de congé de

longue durée en cours.

Article 19.- Sous peine de suspension de sa rémunération, le titulaire d*un congé de longue
durée doit se soumettre, sous le contrdle du médecin agréé et, s’il y a lieu, du Conseil de

santé, aux prescriptions que son état comporte.
Le temps pendant lequel la rémuncration a ¢été suspendue compte dans la période de congé de

longue durée en cours.



Article 20.- En vue de I’application éventuelle des dispositions du deuxiéme alinéa de
I"article 14 ci-dessus, dans les six (06) mois qui suivent I’octroi de la période initiale de congé
de longue durée, I’Administration doit saisir la Commission médico-administrative de
réforme prévue par le décret n°59- 132 du 5 juin 1959, & I’effet de déterminer si la maladie
donnant droit au congé de longue durée a été contractée dans ’exercice des fonctions.

La commission doit recevoir & cette occasion tous témoignages, rapports, constatations
propres a I'éclairer sur le processus de la maladie dont les manifestations ou les suites sont
soumises a son examen. Elle est habilitée a provoquer toutes enquétes et expertises propres a
I’éclairer sur les origines et les causes de la maladie.

Article 21.- Le temps passé en congé de longue durée avec traitement ou demi- traitement est
valable pour I’avancement d’échelon. Il entre en ligne de compte dans le minimum
d’ancienneté exigible pour un éventuel avancement de grade. Il compte €galement pour la

retraite et donne lieu aux retenues pour pension.

Article 22.- Le fonctionnaire des collectivités locales qui, aprés avoir bénéficié de la totalité
du congé de longue durée prévue au deuxiéme alinéa de Darticle 16 ci-dessus, n’est pas
reconnu apte a reprendre son service, est soit mis en disponibilité d’office, dans les
conditions prévues par Darticle 78 de la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 soit, s’il est
définitivement inapte, admis a la retraite, s’il remplit les conditions fixées par le Code des

pensions civiles et militaires de retraite ou licencié.

Article 23.- Le bénéficiaire d’un congé de longue durée ne peut reprendre son service a
I’expiration ou au cours dudit congé que s’il est reconnu apte, aprés examen par un spécialiste
agré¢ et avis favorable du Conseil de santé.

Le fonctionnaire des collectivités locales peut faire entendre, par le Conseil de santé, le

médecin de son choix.
Cet examen peut €tre provoqué soit par le fonctionnaire des collectivités locales, soit par

I’administration dont il reléve.

Article 24.- Si I’avis du Conseil de santé est favorable, le fonctionnaire des collectivités
locales reprend son service, méme en surnombre.

Si I’avis prévu ci-dessus est défavorable, le congé de longue durée continue a courir ou, s’il
était au terme d’une période, est prorogé. Il en est ainsi jusqu’au moment ou le fonctionnaire a
¢puisé le délai prévu au deuxiéme alinéa de I’article 16 ci-dessus.

Article 25.- Le Conseil de santé, consulté sur la reprise de service d’un fonctionnaire des
collectivités locales qui avait bénéficié dun congé de longue durée, peut formuler des
recommandations quant aux conditions d’emploi de ce fonctionnaire, sans qu’il soit porté
atteinte a la situation administrative de I’intéressé.

Si celui-ci bénéficie de mesures spéciales quant aux modalités de travail, le Conseil de santé
est appelé de nouveau & I’expiration de périodes successives de trois mois (03) au minimum,

de six (06) mois au maximum, a statuer sur I’opportunité du maintien ou de la modification de

ces mesures, suivant rapport du chef de service.

Article 26.- Lorsqu'un fonctionnaire des collectivités locales qui a repris son service en
application de Darticle 25, premier alinéa ci-dessus avant d’avoir bénéficié de la durée
minima de congé de longue durée prévue au deuxiéme alinéa de ’article 16, se trouve de
nouveau remplir les conditions prévues par Iarticle 13, il peut lui étre accordé un nouveau
cong¢ de longue durée. Celui-ci s’ajoute au congé antérieur sans que I’ensemble puisse
excéder les limites fixées par I’article 16, deuxiéme alinéa.



Article 27.- Tout fonctionnaire des collectivités locales qui a bénéficié d’un congé de longue
durée doit, pendant la période qui lui est prescrite par le conseil de santé, se soumettre aux
visites de contréle qui lui sont indiquées.

Le refus sans motif valable, de se soumettre au contrdle prévu a I’alinéa premier peut
entrainer, en cas de rechute, la perte du bénéfice du congé de longue durée.

Chapitre IV : Congé de maternité.

Article 28.- Le personnel féminin bénéficie d’un congé avec traitement pour couches et
allaitement.

Sur sa demande, appuyée d’un certificat médical délivré par un médecin ou une sage femme,
Iintéressée est placée en congé de maternité, au plus tot six (06) semaines avant la date
présumée de I’accouchement.

Ce congé, quelle que soit la date d’entrée en jouissance, prend fin huit (08) semaines apreés
I’accouchement.

Si, & I'expiration de ce délai de huit semaines I'intéressée n’est pas en état de reprendre ses
fonctions, elle peut obtenir, sur production d’un certificat médical délivré par un médecin, un

congé de maladie dans les conditions prévues au chapitre 2.

Chapitre V : Congé pour affaires personnelles.

Article 29.- Le congé pour affaires personnelles peut étre accordé en vue de permettre aux
fonctionnaires des collectivités locales de sauvegarder temporairement leurs intéréts
personnels ou de famille.

Le congé pour affaires personnelles est accordé sans solde et pour une durée maximale de
six(06) mois. Il n’est susceptible d’aucune prorogation et ne peut &tre renouvelé avant cing
(05) ans sauf dans le cas prévu a ’avant dernier alinéa de ’article 30 ci-dessous.

Dans cette position, le fonctionnaire des collectivités locales conserve ses droits a la totalité
des suppléments pour charges de famille.

Chapitre VI : Congé pour examen.

Article 30.- Le congé pour examen peut étre accordé aux fonctionnaires des collectivités
locales pour qu’ils puissent préparer certains examens universitaires ou des concours directs
ou professionnels qui peuvent leur permettre ’accés a des corps de hiérarchies supérieures
aux leurs.

Il peut également étre accordé aux fonctionnaires des collectivités locales pour leur permettre
de subir hors du territoire national, certains examens universitaires. Dans ce cas, la décision
accordant le congé pour examen est assortie de la permission de quitter le territoire national.
Le congé pour examen donne droit a la solde entiére et ne peut excéder une durée maximum
de deux(02) mois.

L’octroi du congé pour examen n’est jamais de droit. Il est laissé a la discrétion de
I"administration de la collectivité locale concernée. Celle—ci décide au vu d’une demande
assortie de toutes justifications utiles concernant la nature de 1’examen en cause et la réalité de
I"inscription du fonctionnaire des collectivités locales sur la liste des candidats.
L’administration vérifie la participation effective a I’examen et les résultats obtenus. Si les
notes obtenues par I'intéressé ont été jugées insuffisantes, aucun autre congé pour une autre
session du méme examen ne peut étre accordé.



Lorsqu’un fonctionnaire des collectivités locales a déja obtenu un congé pour examen au
cours d’une année donnée, il ne peut lui étre accordé qu’un congé pour affaires personnelles
et ce, dans la limite de deux (02) mois en vue de lui permettre de préparer tous autres examens
ou concours, méme s’ils peuvent avoir ultérieurement une incidence favorable sur le
développement de la carriére du fonctionnaire en cause.

Dans le cas prévu au deuxiéme alinéa du présent article, si I’examen a été subi avec succes et
si ’administration de la collectivité locale admet qu’il présente un intérét indéniable pour
I'avenir professionnel du fonctionnaire en cause, celui-ci peut obtenir le remboursement des
frais de transports dans la limite des tarifs en vigueur pour le groupe de passage auquel il

appartient.

Chapitre VII : Congé de viduité.

Article 31.- En cas de déces du conjoint, la femme fonctionnaire des collectivités locales peut
bénéficier sur sa demande d’un congé sans solde, dit congé de « retraite de veuve » d’une
durée ¢gale a celle du délai de viduité ou de période de veuve.

Toutefois, lorsque le congé annuel et le congé de « retraite de veuve » coincident, la femme
fonctionnaire des collectivités locales jouit de son congé annuel qui sera déduit du congé de
« retraite de veuve », le reste étant considéré comme congé sans solde

Article 32.- Le Ministre de I’Economie et des Finances, le Ministre de I’Aménagement du
Territoire et des Collectivités locales et le Ministre de la Fonction publique, du Travail et des
Relations avec les Institutions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel.

n

Fait & Dakar, le. 18 septembre 2012

Macky SALL

Par le Président de la République

Par le/Premier Ministre




o DUDEVELOPPEMENT ET DE 1AM ENAGEMENT

REPUBLIQUE DU SENEGAL décret abrogeant et remplacant

Un Peuple — Un But — Une Foi les articles 4 et 5 du décret n° 2011-659 du
"""""""" 1¢* juin 2011 fixant les attributions, la
MINISTERE DE LA GOUVERNANCE LOCALL, composition, l'organisation et le

fonctionnement du Conseil supérieur de
la fonction publique locale.

DU TERRITOIRE

RAPPORT DE PRESENTATION

La mise en ceuvre de I'Acte I1] de la décentralisation en 2013 est intervenue apres
I'entrée en vigueur de la Fonction publique locale avec la promulgation de la loi n°2011-08
du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des collectivités locales.

Cette réforme de la décentralisation a apporté, entre autres innovations, la suppression
de la région collectivité locale, la communalisation intégrale avec le passage de la
communauté rurale et de la commune d’arrondissement en commune de plein exercice, mais
aussi I’érection du département en collectivité territoriale.

Pour tenir compte de cette nouvelle reconfiguration territoriale introduite par I’Acte
I de la décentralisation, il est proposé la modification du décret n® 2011-659 du 1* juin
2011 fixant les attributions, la composition, I’organisation et le fonctionnement du Conseil
supérieur de la fonction publique locale, qui avait €té pris en application des dispositions de
Particle 18 de la loi n® 201 1-08 du 30 mars 201 | sus-indiquée.

En effet, seuls les deux ordres de collectivités territoriales seront désormais
représent€s au sein de cette instance, a savoir la commune et le département.

Par ailleurs, en vue d’intégrer, au sein dudit conseil, le Ministére de I’Intérieur et de la
Sécurité publique, acteur important dans la mise en ceuvre de la fonction publique locale, il

est proposé de ramener a un ¢lément la représentation du Ministére chargé des Finances.

Telle est I’économie du présent projet de décret.




REPUBLIQUE DU SENEGAL

..........

Un Peuple-Un But-Une Foi

Décret n° 2017-1184

abrogeant et remplagant les articles 4 et 5
du décret n° 2011-659 du 1° juin 2011
fixant les attributions, Ia composition,
I'organisation et Ile fonctionnement du
Conseil supérieur de la fonction publique
locale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu  la loi n°2011-08 du 30 mars 2010 portant Statut général des Fonctionnaires
des Collectivités locales :

Vu  laloi n® 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités
locales, modifiée par la loin® 2014-19 du 24 avril 2014 ;

Vu e décret n® 2011-659 dy 1€ Juin 2011 fixant les attributions, Ia composition,
I'organisation et le fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction
publique locale ;

Vu le décret n°2014-845 du 06 juillet 2014 portant nomination du Premier
Ministre ;

Vu e décret n° 2014-853 du 09 juillet 2014 portant répartition des services de
I'Etat et du contrdle des établissemnents publics, des sociétés nationales et des
sociétés a participation publique entre la Présidence de I3 République, Ia
Primature et les ministéres, modifié .

Vu le décret n°2015-855 du 06 juillet 2015 portant composition du
Gouvernement, modifié ;

Sur le rapport du Ministre de Ia Gouvernance locale, du Développement et de
'Amenagement du Territoire,

DECRETE :

Article premier.- Les articles 4 et 5 du décret n° 2011-659 du 1% juin 2011 fixant
les attributions, Ia composition, I'organisation et le fonctionnement du Conseil
supérieur de la fonction publique locale sont abrogés et remplacés ainsi qu'il suit :

«Article 4.- Le Conseil supérieur de la Fonction publique locale, placé sous la
présidence du Ministre chargé des Collectivités locales, comprend, en outre,

vingt membres répartis comme suit -

- huit représentants de I'Administration 3

- Six fonctionnaires des collectivités territoriales choisis sur proposition des
organisations professionnelles les plus représentatives ;

- Six_représentants des élus locaux, a raison de deux (2) pour les

“départements et quatre (4) pour Ies communes:.



Article 5.- Les agents représentant I'Administration sont :

- un représentant de la Présiclence de la République ou son suppléant :

- un représentant de la Cour supréme ou son suppléant :

- un représentant du Premier Ministre ou son suppléant :

un représentant du Ministre chargé des Finances Ou son suppléant ;

- un représentant du Ministre chargé de I'Intérieur ou son suppléant ;

- le Directeur des Collectivités locales ou son suppléant :

- le Directeur général de la Fonction publique ou son suppléant ;

- le Directeur général du Travail et de la Sécurité sociale ou son suppléant. »

Article 2.- Le Ministre de |a Gouvernance locale, du Développement et de
I'’Aménagement du Territoire, le Ministre duy Travail, du Dialogue social, des
Organisations professionnelles et des Relations avec les Institutions et le Ministre de
la Fonction publique, de la Rationalisation des Effectifs et du Renouveay du Service
public sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, 06 juin 2017

Par le Président de la République Macky SALL

Par le Premier Ministre

Mahammed Boun Abdallah DIONNE
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministere de la Gouvernance territoriale,

- du Développement et de I'Aménagement

du Territoire

Projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de
la Planification des Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n°® 2011-08 relative au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales prévoit, en son article 2, que le décret qui porte organisation d’un cadre de
fonctionnaires des Collectivités territoriales constitue le statut particulier de ce cadre.
Le présent projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de

- la Planification des Collectivités territoriales est pris en application des dispositions de

I'article susvisé. _
Les services publics du de la Planificationétant nécessaires & I'administration des
Collectivités territoriales, il importe de les doter d'un tel cadre de fonctionnaires pour
leur fonctionnement.
Pour chacun de ces corps, il est prévu, outre la vocation, les conditions de
recrutement, d’‘avancement et de carriére.
Le présent projet de décret comporte cing chapitres organisés en sections et déclinés
comme suit :

- le chapitre premier est relatif aux dispositions générales ;
le chapitre IT concerne le corps des conseillers en planification, hiérarchie Al ;
le chapitre III concerne le corps des planificateurs, hiérarchie A2 ;
le chapitre 1V traite du corps des économistes, hiérarchie A3 ;
le chapitre V prévoit les dispositions transitoires et finales.

Telle est I'économie du présent projet de décret.

Le Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I’Aménagement
du Territoire

Yaya Abdoul KANE




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Foi

2018-1293

Décret n°® = portant statut particulier du
cadre des fonctionnaires de la Planification
des Collectivités territoriales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

VU la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités territoriales ;

VU la loi n°® 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités

territoriales, modifiée ;

VU le décret n° 78-330 du 19 avril 1978 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de la Planification, modifié ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aolt 1992 relatif au classement et aux indices
correspondant au grade ou classe et échelon des corps de fonctionnaires de la
Fonction publique ;

VU le décret n® 2011-659 du 1¢ juin 2011 fixant les attributions, I'organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale, modifié par
le décret n® 2017-1184 du 06 juin 2017 ;

VU le décret n° 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant nomination du Premier
Ministre ;

VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la composition du
Gouvernement ;

VU le décret n°® 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant répartition des services de
I'Etat et du contrdle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des
Sociétés a participation publique entre la Présidence, la Primature et les
ministeres, modifié par le décret n° 2018-683 du 27 mars 2018 3

VU le décret n® 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux attributions du Ministre
de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I’Aménagement du
Territoire ;

VU I"Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale en sa séance du 15
mars 2018 ;

SUR le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de

I’Aménagement du Territoire,

DECRETE :
Chapitre premier.- Dispositions générales.

Article premier.- Le cadre des fonctionnaires de la Planification est composé de
trois (3) corps.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.

Article 2.- Les trois (3) corps du cadre des fonctionnaires de la Planification des
Collectivités territoriales, la hiérarchie & laquelle chacun d’eux est rattaché, les
modalités de leur recrutement et leur classement indiciaire sont déterminds
conformément au tableau suivant :



Appellation des corps

Hiérarchie

Recrutement

Classement indiciaire

Conseillers en
planification....

Al

- dipléme d'ingénieur de
I'Ecole nationale de la
Statistique et de
I’Administration économique
(France) ;

- dipldéme supérieur de gestion
des entreprises de I'Ecole
supérieure de Gestion des
entreprises (Sénégal) ;

- dipléme d’Etudes
supérieures bancaires et
financieres du centre Ouest
africain de Formation et
d’Etudes bancaires
de Dakar (maitrise plus deux
ans d’études) avant la
réforme de 2000 ;

- master de I'Institut de
Développement
économique et de
Planification de Dakar ;
ou tout autre diplome de la
spécialité admis
en équivalence.

2020-3837

Planificateurs

A2

- dipléme d'études
supérieures spécialisées en
sciences économiques de
I'Université Cheikh Anta
DIOP ou de
I'Université Gaston BERGER.
de Saint-Louis ;

- dipléme d'études
supérieures spécialisées en
administration et gestion des
entreprises et organisation
du centre africain d’Etudes
supérieures en Gestion
(CESAG) ;

- diplébme d’études
supérieures spécialisées en
gestion des projets du
CESAG ;

- dipldme de formation
supérieure en planification
régionale et aménagement
du territoire de I'Institut
panafricain pour le
Développement de
Ouagadougou ;

1715-3600




dipléme d'études
supérieures en action
coopérative du Centre
panafricain de Formation
coopérative de Cotonou
(Bénin) ;

dipldme de recherche de
I'Institut universitaire
d’Etudes de Développement
de Genéve

ou tout autre diplome de la
spécialité admis en

équivalence
Economistes A3 baccalauréat en | 1715-3317

administration des affaires

de I'Université Laval

(Canada) ; - diplome

d'ingénieur des travaux de la
planification, filiere

« planification »

de I'Ecole nationale

d’Economie appliquée,

obtenu a lissue de quatre
années d'études aprés le
baccalauréat ;

dipldme de I'Ecole centrale
de Planification et de Ia
Statistique de Varsovie ;
diplobme en études du
Développement de I'Institut

universitaire d’Etudes
de  Développement de
Genéve ;

maitrise en sciences

économiques des universités
Cheikh Anta DIOP
de Dakar et Gaston BERGER
de Saint-Louis ;

maitrise professionnalisée de
gestion des entreprises et
autres organisations
du CESAG ;

ou tout autre diplome de la
spécialité (mention
planification, statistique ou
médiateurs pédagogiques)
admis en équivalence plus
concours.

Article 3.- Les effectifs des fonctionnaires des Collectivités territoriales devant
composer chacune des classes des trois (3) corps du cadre de la Planification sont
fixés chaque année par arrété conjoint du ministre chargé des finances, du ministre
chargé du plan, du ministre chargé de la fonction publique, du ministre chargé des

Collectivités territoriales sur proposition des Exécutifs locaux.




Article 4.- A l'intérieur de chaque corps et sous réserve des décisions individuelles
de nomination ou d‘affectation qui peuvent déroger exceptionnellement 3 cette regle,
la subordination est établie de grade 3 grade ou de classe a classe. Dans chaque
classe, elle est établie d’échelon a échelon et dans chaque échelon, elle résulte de
I'ancienneté.

Chapitre II.- Corps des conseillers en planification, hiérarchie A1.
Section premiére. — Dispositions générales.

Article 5. — Les conseillers en planification des Collectivités territoriales ont pour
missions, notamment, de la conception et de la programmation des stratégies et des
objectifs de développement de la Collectivité territoriale.

Ils sont également chargés de I'analyse de la situation économique du territoire et de
I'‘étude de ses potentialités.

Ils participent & I"élaboration de politiques locales en populations par rapport 3
I'aménagement du territoire et & la recherche de financement des plans territoriaux

de développement.

Article 6.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des conseillers en
Planification des Collectivités territoriales comporte cing (5) classes et huit (8)
échelons conformément aux dispositions du décret n° 92-1196 du 19 ao(it 1992
relatif au classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des
corps de fonctionnaires de la Fonction publique .

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire

Conseiller en planification de classe exceptionnelle 3837

Conseiller en planification de 1¢classe :

2%échelon 3600
1®échelon 3338
Conseiller en planification de 2¢ classe :

2%échelon 3124
1¢"échelon 2921
Conseiller en planification de 3¢ classe :

2%échelon 2712
1®"échelon 2491
Conseiller en planification de 4¢ classe :

2%échelon 2296
1®"échelon 2020

Conseiller en planification stagiaire 2020




Section 2.- Recrutement

Article 7.- Les conseillers en planification sont recrutés sur titre parmi les candidats

titulaires de I'un des dipl6mes suivants : '

- dipldme d'ingénieur de I'Ecole nationale de I3 Statistique et de I’Administration
économique (France) ;

- dipléme supérieur de gestion des entreprises de I'Ecole supérieure de Gestion des
entreprises (Sénégal) ;

- dipléme d’études supérieures bancaires et financiéres du Centre Ouest africain de
Formation et d’Etudes bancaires de Dakar (maitrise plus deux ans d'études) avant
la réforme de 2000 ;

- master de I'Institut de Développement €conomique et de Planification de Dakar ;

- Ou tout autre diplome de la spécialité admis en équivalence.

Section 3.- Avancement

Article 8.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription & un
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- conseiller en planification de 3¢ classe 1€ échelon, les conseillers en planification de
4¢ classe qui comptent deux (2) ans de service au 2¢ échelon et quatre (4) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en planification de 2¢ classe 1€ échelon, les conseillers en planification
de 3¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et huit (8) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en planification de 1% classe 1€ échelon, les conseillers en planification
de 2¢ classe qui comptent trois (3) ans de service au 2¢ échelon et quatorze (14)
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en planification de classe exceptionnelle, les conseillers en planification de
1¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et seize (16) ans
au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 9.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de conseiller en planification de 2¢ classe et les échelons du grade de conseiller
en planification de 18 classe ol il est de trois (3) ans.

Chapitre III.- Corps des planificateurs, hiérarchie A2.
Section premiére.- Dispositions générales.

Article 10.- Les planificateurs des Collectivités territoriales sont placés sous la
direction et le contréle technique des fonctionnaires de la hiérarchie A1.

Ils sont participent a toute tiche de recherche de financement, de contrdle de
I'exécution et de réajustement des plans territoriaux de développement, ainsi que
des plans et schémas d’aménagement du territoire.



Ils exécutent toute tache qui leur est confiée par les fonctionnaires de la hiérarchie
Al quiils suppléent ou remplacent.

Article 11.- La carriére des fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant
au corps des planificateurs comporte cing (5) classes et huit (8) échelons
conformément aux dispositions du décret n° 92-1196 du 19 ao(it 1992 relatif au
classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des corps de
fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que Iéchelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au par le tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Planificateur de classe exceptionnelle 3600
Planificateur de 1° classe :

2¢ échelon 3451
1°" échelon 3317
Planificateur de 2¢ classe :

2¢ échelon 3040
1°" échelon 2801
Planificateur de 3¢ classe :

2¢ échelon 2667
1" échelon 2406
Planificateur de 4¢ classe :

2¢ échelon 2097
1¢" échelon 1715
Planificateur stagiaire 1715

Section 2.- Recrutement

Article 12.- Les planificateurs sont recrutés sur titre parmi les candidats titulaires

de I'un des dipl6mes suivants :

- dipldme d'études supérieures spécialisées en sciences économiques de
I'Université Cheikh Anta DIOP ou de I'Université Gaston BERGER de Saint-Louis ;

- dipldme d'études supérieures spécialisées en administration et gestion des
entreprises et organisation du Centre africain d’Etudes supérieures en Gestion
(CESAG) ;

- dipléme d'études supérieures spécialisées en gestion des projets du (CESAG) ;

- dipléme de formation supérieure en planification régionale et aménagement du
territoire de I'Institut panafricain pour le Développement de Ouagadougou ;

- diplébme d'études supérieures en action coopérative du Centre panafricain de
Formation coopérative de Cotonou (Bénin) ;

- dipldbme de recherche de Institut universitaire d’Etudes de développement de
Genéve ;

- ou tout autre diplébme de la spécialité admis en équivalence.

Section 3.- Avancement

Article 13.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.



Peuvent étre promus :

- planificateur de 3¢ classe, 1° échelon, les planificateurs de 4¢ classe qui comptent
deux (2) ans de services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ; ' '

- planificateur de 2¢ classe, 1¢" échelon les planificateurs de 3¢ classe qui comptent
deux (2) ans de services au 2¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services

effectifs dans le corps ;

- planificateur de 1° classe, 1¢ échelon, les planificateurs de 2¢ classe qui comptent
trois (3) ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- planificateur de classe exceptionnelle, les planificateurs de 1¢¢ classe qui comptent
trois (3) ans de services au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services

effectifs dans le corps.

Article 14.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de planificateur de 2¢ échelon et les échelons du grade de planificateur de 1¢re
classe ou il est de trois (3) ans.

Chapitre IV.- Corps des économistes, hiérarchie A3.
Section premiére.- Dispositions générales.

Article 15.- Les économistes des Collectivités territoriales sont placés sous la
direction et le contrdle technique des fonctionnaires de la hiérarchie A2. Tis ont
notamment pour tache de les aider a la formulation et la matérialisation des
programmes.

Ils sont chargés, en outre, de la supervision d’enquétes et de la collecte des
données.

Ils participent suivi des projets d'aménagement des organismes territoriaux,
nationaux ou internationaux intervenant dans les Collectivités territoriales.

Article 16.- La carriére des fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant
au corps des économistes comporte cing (5) classes et huit (8) échelons
conformément aux dispositions du décret n° 92-1196 du 19 aolt 1992 relatif au
classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des corps de
fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que Iéchelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant °

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Economiste de classe exceptionnelle 3317
Economiste principal de 1% classe :

2¢ échelon 3104

1°" échelon 2899
Economiste principal de 2e classe :

2¢ échelon 2674

1¢" échelon 2491




Economiste principal de 1¢*classe :

28 échelon 2352
1¢" échelon 2143
Economiste principal de 2e classe :

2¢ échelon 1928
1¢" échelon 1715
Economiste stagiaire 1715

Section 2.- Recrutement

Article 17.- L'accés au corps des économistes est réservé aux candidats qui auront
subi avec succes les épreuves d’un concours organisé 3 cet effet dont le programme
et les modalités sont déterminés par décret.

L'acces audit concours est réservé aux candidats titulaires de I'un des dipldomes
suivants :

- baccalauréat en administration des affaires de I'Université Laval (Canada) ;

- dipléme d'ingénieur des travaux de la planification, filiere « planification » de
I'Ecole sénégalaise d’Economie appliquée, obtenu a lissue de quatre années
d'études apres le baccalauréat ;

- dipldme de I'Ecole centrale de Planification et de la Statistique de Varsovie ;

- dipldbme en études du Développement de IInstitut universitaire d’Etudes de
Développement de Genéve ;

- maitrise en sciences économiques des universités Cheikh Anta DIOP de Dakar et
Gaston BERGER de Saint-Louis ;

- Ou tout autre diplome de la spécialité admis en équivalence plus concours.

Section 3.- Avancement

Article 18.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription au
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- économiste de 3¢ classe, 1€ échelon, les économistes de 4¢ classe qui comptent
deux (2) ans de services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- économiste de 2¢ classe, 1¢ échelon, les économistes de 3¢ classe qui comptent
deux (2) ans de services au 2¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- économiste de 1% classe, 1¢" échelon, les économistes de 2¢ classe qui comptent
trois (3) ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- économiste de classe exceptionnelle, les économistes de 1¢¢ classe qui comptent
trois (3) ans de services au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services
effectifs dans le corps.

Article 19.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'économiste de 2¢ classe et les échelons du grade d’économiste de 1% classe
ou il est de trois (3) ans.



Chapitre V.- Dispositions transitoires et finales.

Article 20.- Pour la constitution initiale des différents corps du cadre des
fonctionnaires de I'agriculture dans les Collectivités territoriales et par dérogation aux
conditions normales de recrutement, les conditions suivantes sont requises des
agents des Collectivités territoriales pour étre nommés comme stagiaires s'ils sont
non fonctionnaires ou s'ils sont fonctionnaires, au grade du début :
- étre titulaire du dipléme requis pour accéder auxdits corps avant I'entrée en
vigueur du présent décret ;
- avoir été enr6lé par le Cabinet d’audit,
- avoir demandé leur intégration dans la Fonction publique locale avant l'entrée
en vigueur du présent décret ;
- avoir un dossier de demande favorablement examiné par la Commission ad
hoc d'intégration (CAHI).

Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour 'avancement allant de la date
de reprise de service aprés I'obtention du dipléme requis & la date d’entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des
Collectivités territoriales, ce rappel d’ancienneté n‘est opéré qu’apres titularisation.

Article 21.- Les fonctionnaires de la Planification des Collectivités territoriales ont
vocation a servir dans les départements ou dans les communes comportant des
fonctions en rapport avec leur spécialité.

Article 22.- Les fonctionnaires régis par le présent décret, peuvent étre nommés en
surnombre au premier échelon du corps correspondant au dipléme obtenu, dés leur
prise de service apres 'obtention dudit dipléme.

Article 23.- Les intégrations, reclassements et avancements prononcés en vertu de
ses dispositions ne peuvent, en aucun cas, ouvrir droit 3 des rappels de traitement
portant sur des périodes antérieures a cette date.

Article 24.- Le Ministre chargé des Finances, le Ministre chargé du Plan, le Ministre
chargé de la Fonction publique et le ministre chargé des Collectivités territoriales
procédent, chacun en ce qui le concerne, a l'exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel.

Fait a Dakar le 16 juillet 2018

Par le Président de la République
Le Premier Ministre

MM e

Mahammed Boun Abdoullah DIONNE




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministére de la Gouvernance territoriale,
du Développement et de I'Aménagement
du Territoire

Projet de décret portant statut particulier des fonctionnaires du cadre de la
Justice en service dans les Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n° 2011-08 relative au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales prévoit, en son article 2, que le décret qui porte organisation d’'un cadre de
fonctionnaires des collectivités locales constitue le statut particulier de ce cadre. Le
présent projet de décret portant statut particulier des fonctionnaires du cadre de la
Justice en service dans les Collectivités territoriales est pris en application des
dispositions de |'article susvisé.

Les services publics de la Justice étant nécessaires a I'administration des Collectivités
territoriales, il importe de les doter d'un tel cadre de fonctionnaires pour leur
fonctionnement.

Pour chacun de ces corps, il est prévu, outre la vocation, les conditions de
recrutement, d’avancement et de carriére.

Le présent projet de décret comporte quatre (4) chapitres organisés en sections et
déclinés comme suit :

- le chapitre premier concerne les dispositions générales ;
- le chapitre II est relatif au corps des inspecteurs de I'éducation surveillée et de la

protection sociale, hiérarchie A ;

- le chapitre III concerne le corps des éducateurs spécialisés, hiérarchie B ;

- le chapitre 1V traite des dispositions transitoires.

Telle est I'économie du présent projet de décret.

Le Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I’Aménagement
du Territoire

P
@mwmem
’Y/ 76 Abdoul
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------ Décret n° portant statut particulier
du cadre des fonctionnaires de la Justice
en service dans les Collectivités
territoriales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

VU la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités territoriales ;

VU la loi n® 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités

territoriales, modifiée ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aolit 1992 relatif au classement et aux indices
correspondant au grade ou classe et échelon des corps de fonctionnaires de la
Fonction publique ;

VU le décret 2010-707 du 10 juin 2010 portant organisation et fixant les régles de
fonctionnement du Centre de Formation judiciaire ;

VU le décret n® 2011-509 du 12 avril 2011 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de la justice ;

VU le décret n® 2011-659 du 1¢r juin 2011 fixant les attributions, l'organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale, modifié par
le décret n°® 2017-1184 du 06 juin 2017 ;

VU le décret n° 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant nomination du Premier
Ministre ;

VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la composition du
Gouvernement ;

VU le décret n°® 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant répartition des services de
I'Etat et du contréle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des
Sociétés a participation publique entre la Présidence, la Primature et les
ministéres, modifié par le décret n° 2018-683 du 27 mars 2018 ;

VU le décret n°® 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux attributions du Ministre
de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I’Aménagement du
Territoire ;

VU I'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale en sa séance du 15
mars 2018 ;

SUR le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de

I’Aménagement du Territoire,

DECRETE :
Chapitre premier.- Dispositions générales

Article premier.- Le cadre des fonctionnaires de la justice en service dans les
Collectivités territoriales est composé de deux (2) corps.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.



Article 2.- Les deux (2) corps du cadre des fonctionnaires de Ia justice en service
dans les Collectivités territoriales, le niveau hiérarchique auquel chacun d’eux est
rattaché, les modalités de leur recrutement ainsi que leur échelonnement indiciaire
sont déterminés conformément au tableau suivant :

Niveau Recrutement Echelle
Hiérarchie indiciaire

Appellation du corps

ﬁléme dinspecteur de | 2020-3837
I'éducation surveillée et de

la protection sociale du

Centre de Formation

judiciaire.

Dipléme d'€ducateur | 1568-3124
spécialis€ du Centre de

Formation judiciaire ou tout

autre diplome de la

spécialité admis en
équivalence.

Inspecteurs de
I'éducation  surveillée
et de la protection
Sociale

Educateurs spécialisés

Article 3.- Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacune des classes des
deux (2) corps du cadre des fonctionnaires de I3 justice en service dans les
Collectivités territoriales sont fixés, chaque année, par arrété conjoint du ministre
chargé des finances, du ministre chargé de la justice, du ministre chargé de la
fonction publique et du ministre chargé des Collectivités territoriales sur proposition
des Exécutifs locaux.

Article 4.- A l'intérieur de chaque corps et sous réserve des décisions individuelles
de nomination ou d'affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a cette régle,

I'ancienneté.

Chapitre II.- Corps des inspecteurs de I'éducation surveillée et de Ia
protection sociale.

Section premiére.- Dispositions générales.

Article 5.- Les inspecteurs de I'education surveiliée et de la protection sociale en
service dans les Collectivités territoriales exercent notamment, les fonctions de
contrble et d’encadrement des personnels des Etablissements de I'Education
surveillée et de la Protection Sociale et de toutes les institutions publiques ou privées
recevant ou hébergeant des mineurs,

Ils instruisent et suivent, €galement, toutes les affaires relatives 3 la création et 3 Ia
construction d'établissements recevant des enfants en sjtuation de vulnérabilité.



« Je jure d'exercer mes fonctions d'inspecteur de I'éducation surveillée et de la
protection sociale, avec loyauté, probité et conscience, d'observer en tout les devoirs
quelles mimposent, de ne rien révéler ou utiliser de ce qui sera porté @ ma
connaissance a l'occasion de leur exercice ».

Ils peuvent, en cas d'empéchement, préter serment par écrit.

Ce serment n’est pas renouvelable au cours de la carriére.

Article 7.- La carriere des fonctionnaires appartenant au corps des inspecteurs de
I'éducation surveillée et de la protection sociale en service dans les Collectivités
territoriales comporte cing (5) grades ou classes et huit (8) échelons conformément
aux dispositions du décret n° 92-1196 du 19 ao(it 1992 relatif au classement et aux
indices correspondant au grade ou classe et échelon des corps de fonctionnaires de
la Fonction publigue.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire
Inspecteur de I'éducation surveillée et de la protection 3837
sociale principal de classe exceptionnelle

Inspecteur de I€ducation surveillée et de la protection
sociale de 1ére classe
2¢ échelon 3600
1¢" échelon 3338

Inspecteur de I'€ducation surveillée et de la protection
sociale de 2° classe

, 3124

2e echelon 2921
1¢" échelon

Inspecteur de I'éducation surveillée et de la protection

sociale de 3e classe 2712
2e échelon 2491
1" échelon

Inspecteur de I'éducation surveillée et de la protection

sociale de 4e classe
2e échelon 2296
1°" échelon 2020

Inspecteur de I€ducation surveillée et de la protection 2020

sociale stagiaire

Section 2.- Recrutement.

Article 8.- L'accés au corps des inspecteurs de I'éducation surveiliée et de Ia
protection sociale en service dans les Collectivités territoriales est réservé, par voie
de concours, aux titulaires du dipléme d'inspecteur de I'éducation surveillée et de la
protection sociale du Centre de Formation judiciaire.



Section 3.- Avancement.

fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- inspecteurs de I'éducation surveillée et de Ia protection sociale de 3¢ classe 1er
échelon, les inspecteurs de I'éducation surveillée et de la protection sociale de 4¢
classe 2¢ échelon qui comptent deux (2) ans de service au 2¢ échelon et quatre
(4) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- inspecteurs de I'éducation surveillée et de la protection sociale de 2¢ classe 1er
échelon, les inspecteurs de I'éducation surveillée et de |a protection sociale de 3¢
classe 2¢ échelon qui comptent deux (2) ans de service au 2¢ échelon et huit (8)
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- inspecteurs de I'éducation surveillée et de la protection sociale de 1 classe 1er
€chelon, les inspecteurs de I'éducation surveillée et de |3 protection sociale de 2¢
échelon qui comptent trois (3) ans de service ay 2¢ échelon et quatorze (14) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- inspecteurs de I'éducation surveillée et de Ia protection sociale de classe
exceptionnelle, les inspecteurs de I'éducation surveillée et de la protection social
de 1% classe 2¢ échelon qui comptent trois (3) ans de service au 2¢ échelon et
seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 10.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans, sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'inspecteur de I'éducation surveillée et de la protection sociale de 2¢ classe et
les échelons du grade d'] '

CHAPITRE III.- Corps des éducateurs spécialisés,
Section premiére.- Dispositions générales.

Article 11.- Les éducateurs spécialisés en service dans les Collectivités territoriales
ont pour vocation d‘accueillir et d’observer dans les services et établissements des
Collectivités territoriales et de |3 Direction de I'Education surveillée et de la Protection
sociale, ou au niveau des familles, des mineurs de dix-huit (18) ans et des mineurs
de vingt et un (21) ans en danger ou en conflit avec Ia [oi.

Article 12.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des éducateurs
spécialisés en service dans les Collectivités territoriales comporte cing (5) grades ou
Classes et huit (8) échelons.

Les grades ou classes et échelons ainsi que [‘échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons

Echelle
indiciaire
Educateur spécialisé de classe exceptionnelle m



Educateur spécialisé de 1% classe

2e échelon 2920

ler échelon 2712
Educateur spécialisé de 2¢ classe

2e échelon 2491

ler échelon 2356
Educateur spécialisé de 3¢ classe

2e échelon 2200

ler échelon 2010

Educateur spécialisé de 4¢ classe
2e échelon

; 1825
ler échelon 1568
| Educateur spécialisé stagiaire 1568

Section 2.- Recrutement.

Article 13.- Les éducateurs spécialisés en service dans les Collectivités territoriales
sont recrutés, par voie de concours, parmi les titulaires du dipldme d'éducateur
spécialisé du Centre de Formation Judiciaire ou tout autre dipléme de la spécialité
admis en équivalence.

Section 3.- Avancement,

Article 14.- L'avancement de grade ou de classe a lieu aprés inscription sur un
tableau d'avancement arrété conformément au statut général des fonctionnaires des
collectivités locales. Il se fait au choix dans les conditions suivantes :

Peuvent étre promus :

- €ducateurs spécialisés de 3¢ classe 1er échelon, les éducateurs spécialisés de 4¢
classe 2¢ échelon qui comptent deux (2) ans de service au 2¢ échelon et quatre
(4) ans au minimum de services effectifs dans e corps ;

- €ducateurs spécialisés de 2e classe 1€ échelon, les éducateurs spécialisés de 3e
classe 2¢ échelon qui comptent deux (2) ans de service au 2¢ échelon et huit (8)
ans au minimum de services effectifs dans e corps ;

- €ducateurs spécialisés de 1% classe 1er échelon, les éducateurs spécialisés de 2¢
classe 2¢ échelon qui comptent trois (3) ans de service au 2¢ échelon et quatorze
(14) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- €ducateurs spécialisés de classe exceptionnelle, les éducateurs spécialisés de 1ére
classe 2¢ échelon qui comptent trois (3) ans de service au 2¢ échelon et seize (16)
ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 15.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé 3 deux (2) ans, sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'éducateur spécialisé de 2¢ classe et les échelons du grade d’éducateur
spécialisé de 1% classe ol il est de trois (3) ans.



CHAPITRE 4. - Dispositions transitoires et finales.

Article 16.- Pour la constitution initiale des différents corps du cadre des
fonctionnaires de I'agriculture dans les Collectivités territoriales et par dérogation aux
conditions normales de recrutement, les conditions suivantes sont requises des
agents des Collectivités territoriales pour étre nommés comme stagiaires s'ils sont
non fonctionnaires ou s'ils sont fonctionnaires, au grade du début :

- étre titulaire du dipléme requis pour accéder auxdits corps avant l'entrée en
vigueur du présent décret ;

- avoir été enrolé par le Cabinet d’audit,

- avoir demandé leur intégration dans la Fonction publique locale avant I'entrée
en vigueur du présent décret ;

- avoir un dossier de demande favorablement examiné par la Commission ad
hoc d'intégration (CAHI).

Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour I'avancement allant de la date
de reprise de service aprés |'obtention du dipldme requis & la date d’entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des
Collectivités territoriales, ce rappel d'ancienneté n'est opéré qu’aprés titularisation.

Article 17.- Les intégrations, reclassements et avancements prononcés en vertu de
ses dispositions ne peuvent, en aucun cas, ouvrir droit  des rappels de traitement
portant sur les périodes antérieures a cette date.

Article 18.- Le Ministre chargé des Finances, le Ministre chargé de la Justice, le
Ministre chargé de la Fonction publique et le Ministre chargé des Collectivités
territoriales procedent, chacun en ce qui le concerne, a I'exécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar le 16 juillet 2018

Par le Président de la République / Macky SALL
Le Premier Ministre

Nesnsm—e .

Mahammed Boun Abdoullah DIONNE
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Ministére de la Gouvernance territoriale,
du Développement et de ’'Aménagement
du Territoire

Projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de
I’Agriculture dans les Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n® 2011-08 portant statut général des fonctionnaires des collectivités locales
_prévoit, en son article 2, que le décret qui porte organisation d’un cadre de
fonctionnaires des Collectivités locales constitue le statut particulier de ce cadre.

Par ailleurs, I'Etat du Sénégal a entrepris une refondation majeure de Iaction
territoriale a travers l'acte 3 de la décentralisation qui vise, entre autres, une
modernisation de I'action publique territoriale. Cette option a été confirmée par la
révision de la Constitution avec la loi n® 2016-10 du 5 avril 2016 qui a consacré
I'expression collectivité territoriale.

Le présent projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de
I’Agriculture dans les Collectivités territoriales est pris en application des dispositions
de l'article 2 du statut général de la fonction publique des collectivités locales.

Les services publics de I'Agriculture étant nécessaires a I’Administration des
Collectivités territoriales, il importe de les doter d’un tel cadre de fonctionnaires pour
leur fonctionnement.

Pour chacun de ces corps, il est prévu, outre la vocation, les conditions de
recrutement, d’avancement et de carriére.
Le présent projet de décret s'articule autour de huit (08) chapitres organisés en
sections et qui se présentent comme suit :

- le chapitre premier traite des dispositions générales

- le chapitre II est relatif au corps des ingénieurs agronomes, hiérarchie A1 ;

- le chapitre III est relatif au corps des ingénieurs agronomes, hiérarchie A2 ;

- le chapitre III est relatif au corps des ingénieurs agronomes, hiérarchie A3 ;

- le chapitre IV concerne le corps des ingénieurs des travaux agricoles,

hiérarchie B1 ;



- le chapitre V concerne le corps des techniciens supérieurs agricoles, hiérarchie
B2 ;

- le chapitre VI est relatif au corps des agents techniques de I'agriculture,
hiérarchie B4 ;

- le chapitre VII est relatif au corps des agents techniques de l'agriculture,
hiérarchie C1 ;

- le chapitre VIII traite des dispositions transitoires et finales.

Telle est I'économie du présent projet de décret.

Le Ministre de la Gouvernance territoriale du Développement et de '’Aménagement
du It@l Q




2018-1295

REPUBLIQUE DU SENEGA'.' Décret no portant statut particulier

Un Peuple — Un But - Une Foi du cadre des fonctionnaires de

""" I'Agriculture dans les Collectivités
territoriales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution H
VU Ia loi n° 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut généra des fonctionnaires des
collectivités territoriales ;

VU la loi n° 2013-19 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités
territoriales, modifige 3

VU le décret ne 77-1146 du 22 décembre 1977 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de FAgriculture, modifié et complété par e décret 2003-182 dy 15
avril 2003 ;

VU le décret ne 92-1196 du 19 aolit 1992 rejatif au classement et aux indices
correspondant aux grades ou classes et échelons des corps de fonctionnaires de
la Fonction publique ;

VU le décret ne 2011-659 dy 1er juin 2011 fixant les attributions, I'organisation et e
fonctionnement dy Conseil supérieur de la fonction publique locale, modifié par
le décret n° 2017-1184 du 06 juin 2017;

VU le décret ne 2017-1531 du 06 septembre 2017 Portant nomination dy Premier
Ministre ;

VU le décret neo 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant Ia composition duy
Gouvernement s

VU le décret ne 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant répartition des services de

Sociétés 3 participation publique entre la Présidence, Ia Primature et |es
ministéres, modifié par le décret n° 2018-683 du 27 mars 2018 ;

VU le décret ne° 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux attributions dy Ministre
de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I'Aménagement du
Territoire ;

VU I'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale en s3 séance du 15
mars 2018 ;

SUR le rapport dy Ministre de [a Gouvernance territoriale, dy Développement et de

I'Aménagement du Territoire,

DECRETE :



Chapitre premier,- Dispositions dénérales

_Article premier.- Les fonctionnaires de I'Agriculture dans les Collectivitds
territoriales sont groupés dans un cadre unique de sept (07) corps tels que définis
dans I'article 2 de Ia o n° 201 1-08 relative au statyt général des fonctionnaires des
collectivités locales,

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions dy présent décret,

Article 2.- Les sept (07) corps du cadre des fonctionnaires de I'Agriculture dans les
Collectivités territoriales, Ia hiérarchie 3 laquelle chacun d'eux est rattaché, les
modalités de leyr recrutement et Jeyr classement indiciaire sont déterminés
conformément ay tableau suivant :

Appellation Hiérarchie Recrutement Classement
des corps indiciaire
Ingénieurs - Dipléme d'ingénieur de I'Ecole
agronomes Al Nationale Supérieure d’Agriculture de Thiés

(ENSA de Thigés) ;

- Dipldéme d'ingénieur de I'Institut
national agronomique (INA) (France) ;

- Dipléme d'ingénieur des Ecoles
nationales supérieureg d’Agronomie de
Grignon, Montpellier oy Rennes (France) ;
- Dipléme d'ingénieur des Ecoles
nationales supérieures agronomiques
(ENESA) de Nancy ou Toulouse (France) ; 2020-3837
- Dipléme d'ingénieur brasseur de
I'Ecole de Brasserie et de Malterie de Nancy
(France) ;

- Dipléme d'ingénieur des Ecoles
nationales supérieures des Industries
agricoles et alimentaires de Douai ou de
Nancy (France) ;

- Dipléme d'ingénieur de la faculté des
Sciences agronomiques de I'Etat 3 Gembloux
(Belgique) ;

- Dipléme d'ingénieur de I'’Académie des
Sciences agricoles de Timiriasev de Moscoy
(URSS) ;

ou tout autre dipléme de Ja spécialité admis
en équivalence




Ingénieurs
agronomes

A2

- Dipléme d'ingénieur de I'Institut
polytechnique rural de Katibougou (Mali),
spécialité en agriculture ;

- Maitrise en science de 45 crédits des
universités canadiennas de Laval, Montréal,
Québec ou Sherbrooke, spécialité en
agriculture ;

- Maitrise en sciences d'un an des
universités des Etats-Unjs d’Amérique,
Spécialité en agriculture ;

Ou tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence

1715-3600

Ingénieurs
agronomes

- Baccalauréat en science de 90 crédits
des universités Canadiennes de Laval,

Montréal, Québec Ou Sherbrooke, Spécialité

- Dipléme de IInstitut agricole de
Bouaké (Cote d'Ivoire), spécialits en

agriculture ;

- Baccalauréat en science des
universités des Etats-Unis d’Amérique,
Sspécialité en agriculture ;

- Dipléme de I'ingénieur des techniques
agricoles du Centre national d’Etudes
agronomiques des régions chaudes

(France) ;

Ou tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence

1715-3317

Ingénieurs
des travaux
agricoles

B1

- Dipléme d'ingénieur des travaux de
I'Ecole nationale des Cadres ruraux de
Bambey (ENCR), option Agriculture obteny §
Iissue de trois années d'études ay moins
apres le baccalauréat ;

- Dipléme de fin de stage du cycle
d'enseignement agricole tropicg] (EAT.)
annexé 3 I'Ecole supérieure d’Agronomie
tropical (E.SAT.) (France) ;

ou tout autre dipigme de la spécialité admis
en équivalence

1568-3124




Techniciens B2 |- Dipléme d'études techniques 1484-2921
supérieurs supérieures en protection des végétaux du
agricoles Centre régional de Formation et d’Application
en Agrométéorologie et Hydrologie
opérationnelle de Niamey (Niger) :
ou tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence
Agents B4 |- Dipléme de technicien du Centre 1140-2092
techniques national de Formation des Techniciens en
de Agriculture et Génie rural de Ziguinchor .
I’Agriculture ou tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence.
Agents C1 - Dipldme des Ecoles d’agents
techniques techniques de I'Agriculture obtenu 3 Iissue
de de deux années au moins d'études aprés le 1053-1816
I'Agriculture B.E.P.C. ;
ou tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence,

Article 3.- Les effectifs des fonctionnaires des

composer chacune des classes des sept (07) corp
fixés chaque année, par arrété conjoint du Ministre
chargé de I'agriculture, du Ministre chargé des Colle
chargé de la Fonction p

Article 4.- A l'intérieur de cha
de nomination ou d
la subordination est établie de
classe, elle est établie d’é

‘affectation qui peuvent déro

Collectivités territoriales devant
S du cadre de I’Agriculture sont
chargé des finances, du Ministre
ctivités territoriales et du Ministre
ublique sur proposition des Exécutifs locaux.

que corps et sous réserve des décisions individuelles
ger exceptionnellement a cette régle,
grade a grade ou de classe & classe. Dans chaque
chelon & échelon et dans chaque échelon, elle résulte de

I'ancienneté,

Chapitre II.- Corps des ingénieurs agronomes, hiérarchie A1.
Section premiére.- Dispositions générales.

Article 5.- Les ingénieurs agronomes, hiérarchie Al, des Collectivités territoriales
ont vocation a servir dans toute collectivité territoriale comportant des emplois en
rapport avec leur compétence, notamment dans les domaines de I'agronomie, du
conditionnement et de la transformation des produits agricoles.



Dans I'exercice de leur fonction, les ingénieurs agronomes sont Chargés,
notamment des taches de conception, de recherche, de réalisation et d’exploitation
des domaines agricoles,

Dans les organismes ou ils exercent leur compétence, les ingénieurs agronomes

compétence, notamment I'étude de tout matériel agricole, de Ia maintenance des
engins utilisés dans I'exécution des travauy. A ce titre, ils définissent les méthodes
d’utilisation dy matériel et en assurent I'inspection syr les chantiers,

ingénieurs agronomes sont assurées soit par Iutilisation directe des moyens des
services des Collectivités territoriales, soit par le recours 3 des professionnels dy

au premier degré les litiges ou contentieyx éventuels,

échelons conformément aux dispositions dy décret n° 92-1196 du 19 aolt 1992
relatif au classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon deg
corps de fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades oy classes et échelons ainsi que Iéchelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire

Ingénieur agronome de classe exceptionnelle 3837
Ingénieur agronome de 1% classe :

2%échelon 3600

1¢%échelon 3338
Ingénieur agronome 2¢ classe :

2%échelon \ 3124

1¢échelon . 2921
Ingénieur agronome de 3¢ classe :

2%échelon 2712

1%échelon 2491
Ingénieur agronome 4¢ classe :

2%échelon 2296

1¢€échelon 2020

Ingénieur agronome stagiaire 2020



Section 2.- Recrutement,

Article 7, - Les ingénieurs agronomes des Collectivitds territoriales sont recrutés par
Voie de concours direct ou professionne] :

1°) le concours direct est Ouvert aux candidats titulaires de I'un des dipldmes cités &
larticle 2 du présent décret ou de toyt autre dipléme admis en équivalence F

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires ingénieurs
agronomes des Collectivités territoriales et non fonctionnaires deg Collectivités
territoriales appartenant & la hiérarchie A. '

Les candidats ay concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration,

€S programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint dy

L
Ministre chargé des Collectivités territoriales et dy Ministre chargé de Ia Fonction
publigue.

Section 3.- Avancement,

Article 8.- L'avancement de grade ou de classe 3 lieu au choix par inscription & un
tableau d'avancement établi conformément aux dispositions du statyt général des
fonctionnaires deg collectivités locales,

Peuvent étre promus :

ingénieur agronome A1 de 3¢ classe, 1¢r échelon, les ingénieurs agronomes de 4

classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au

minimum de services effectifs dans Je corps ;

- Ingénieur agronome A1 de 2¢ classe, 1er échelon, les ingénieurs agronomes de 3¢
Classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et huit (8) ans au
minimum de services effectifs dans Je corps ;

- ingénieur agronome Al de 1ére classe, 1er échelon, les ingénieurs agronomes de 2¢
Classe qui comptent trois (3) ans de services ay 2¢ échelon et quatorze (14) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur agronome A1 de classe €xceptionnelle, les ingénieurs agronomes de
1%¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et sejze (16) ans
au minimum de servicesg effectifs dans le corps.

Article 9.~ L'avancement d'échelon est fonction de I'anciennetd. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans sauf €n ce qui concerne les échelons du
grade d'ingénieur agronome (A1) de 2¢ classe et Jes €chelons du grade d'ingénieur
agronome de 1% classe o est de trois (3) ans,

Chapitre III.- Corps des ingénieurs agronomes, hiérarchie A2
Section premiére,- Dispositions générales,

Article 10.- Les ingénieurs agronomes, hiérarchie A2 des Collectivités territoriales
ont vocation & servir dans toute collectivité territoriale comportant des emplois en
rapport avec leur compétence, notamment dans les domaines de l’agronomie, du
conditionnement et de I3 transformation des produits agricoles,



Ils peuvent &tre appelés 3 remplir les mémes fonctions que |eg ingénieurs
agronomes appartenant 3 la hierarchie A2.

au corps des ingénieurs agronomes hiérarchie A2 comporte cinq classes oy grades et
huit échelons conformément ayyx dispositions dy décret n° 92-119¢ du 19 aolt 1992
relatif ay classement et aux indices correspondant ay grade ou classe et échelon des
corps de fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades oy Classes et échelons aingj Que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminds conformément ay tableau suivan :

Grades ou Classes et €chelons Echelle indiciaire

Ingénieyr agronome de classe
€xceptionnelle - 13600
Ingénieur agronome de 1% classe :

2%chelon 3451

1¢échelon 3317
Ingénieur agronome 2¢ classe :

2%chelon 3040

1¢€chelon 2801
Ingénieur agronome de 3¢ classe :

2%échelon 2667

1%échelon 2406
Ingénieur agronome 4¢ classe :

2%échelon 2097

1¢échelon 1715
Ingénieur agronome stagiaire 1715

Section 2,- Recrutement,

concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires ingénieu’rs
agronomes des Collectivités territoriales et non fonctionnaires deg Collectivités
territoriales appartenant 3 la hiérarchie B.

Les candidats ay concours professionne| doivent avoir effectyé cing (5) années ay
moins de services effectifs dans I'administration,

Ministre chargé des Collectivités territoriales et dy Ministre chargé de |a Fonction
publique,



Section 3.- Avancement,

Article 13.- 'avancement de grade ou de classe 3 lieu au choix par inscription & un
tableau d'avancement &tabjj conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales,

Peuvent étre promus :

ingénieur agronome de 3¢ Classe, 1¢ échelon, les ingénieurs agronomes de 4¢

classe qui comptent deux (2) ans de services ay 2¢ échelon et quatre (4) ans au

minimum de services effectifs dans le corps ;

- Ingénieur agronome de 2e Classe, 1% échelon, les ingénieurs agronomes de 3
classe qui comptent deux (2) ans de services ay 2¢ échelon et huit (8) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- Ingénieur agronome de 1% classe, 1er échelon, les ingénieurs agronomes de 2¢
classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans
au minimum de services effectifs dans le corps :

- ingénieur agronome de classe exceptionnelle, les ingénieurs agronomes de 1¢ére
Classe qui comptent trois (3) ans de services ay 2¢ échelon et seize (16) ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

Article 14.- L'avancement d’échelon est fonction de I'anciennets, Le temps & passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans sauf €N Ce qui concerne les échelons du

grade d'ingénieur agronome de 2¢ classe et fes échelons du grade d'ingénieur
agronome de 1% classe oy il est de trois (3) ans.

Chapitre 1IV.- Corps des ingénieurs agronomes, hiérarchie A3

Section premiére,- Dispositions générales,

Ils peuvent &tre appelés a remplir les mémes fonctions que les ingénieurs agronomes
appartenant a la hiérarchie A2,

Toutefois, pour chaque spécialité, les ingénieurs agronomes, hiérarchie A3 sont
subordonnés aux ingénieurs agronomes de la hiérarchie A2,

relatif au classement et aux indices correspondant ay grade ou classe et échelon des
corps de fonctionnaires de I3 Fonction publigue,

Les grades ou classes et échelons ainsi que l'échelle indiciaire dy corps sont
déterminés conformément au tableay suivant :



Grades oy Classes et €chelons Echelle indiciaire
Ingénieyr agronome de Classe

€Xceptionnelje 3317
Ingénieyr agronome de 1ée Classe :

2%échelon 3104

1¢échelon 2899
Ingénieur agronome 2¢ cjassa

2%échelon 2674

1%échelon 2491
Ingénieyr agronome de 3e Classe :

2%échelon 2352

1%échelon 2143
Ingénieyr agronome 4e Classe :

2%échelon 1928

1%échelon 1715
Ingénieyr 3 ronome stagiaire 1715

Les Programmes et les modalités de es concours Sont fixés par arrété conjoint dy
i

Ministre chargé des Collectivitgs territoriales €t du Minjstre chargé de |5 Fonction
Publique,

Section 3.~ Avancement.

- ingénieyr agronome de 3e Classe, 1er échelon, les ingénieurs agronomes de qe
asse qui COmptent deyy (2) ans de Services ay 2e €chelon et Quatre (4) ans au

ngénieur agronome de 2e Classe, 1er échelon, les ingénieurs agronomes de 3e
Classe quj Comptent deyy (2) ans de Services ay e échelon et huit (8) ans au



- ingénieur agronome de 1%¢ classe, 1¢" échelon, les ingénieurs agronomes de 2¢
classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur agronome de classe exceptionnelle, les ingénieurs agronomes de 1ére
classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et seize (16) ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

Article 19. — L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps 2
passer dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concemne les
échelons du grade d'ingénieur agronome de 2¢ classe et les échelons du grade
d'ingénieur agronome de 1% classe ol il est de trois (3) ans.

Chapitre V. - Corps des ingénieurs des travaux agricoles, hiérarchie B1

Section premiére — Dispositions générales.

Article 20. — Les ingénieurs des travaux agricoles des Collectivités territoriales sont
placés sous la direction et le contrdle technique des ingénieurs agronomes et sont
chargés de les seconder dans leurs fonctions.

Ils peuvent étre également chargés, spécialement, de fonctions d‘application des
reglements relatifs au conditionnement des produits et de la défense des cultures.

Article 21.- La carriére des fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant
au corps des ingénieurs des travaux agricoles comporte cinqg (5) classes et huit (8)
échelons, conformément aux dispositions du décret n° 92-1196 du 19 aolit 1992
susvisé,

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminés par le tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Ingénieur des travaux agricoles de classe
exceptionnelle 3124
Ingénieur des travaux agricoles de 1%
classe :

2%échelon 2921

1¢échelon 2712
Ingénieur des travaux agricoles 2¢ classe :

22échelon 2491

1¢échelon 2356
Ingénieur des travaux agricoles de 3¢
classe :

2°échelon 2200

1¢réchelon 2010




Ingénieur des travaux agricoles 4¢ classe :
2%échelon 1825
1¢échelon 1568

Ingénieur des travaux agricoles stagiaire | 1568

Section 2.- Recrutement.

Article 22.- Les ingénieurs des travaux agricoles des Collectivités territoriales sont
recrutés par voie de concours direct ou professionnel :
1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de I'un des diplémes
cités & l'article 2 du présent décret ou de tout autre diplome admis en
équivalence ;
2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires techniclens
supérieurs agricoles des Collectivités territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités territoriales appartenant a la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.

Section 3.~ Avancement.

Article 23.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription 3 un
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- ingénieur des travaux agricoles de 3¢ classe, 1% échelon, les ingénieurs des
travaux agricoles de 4¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢
échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur des travaux agricoles de 2¢ classe, 1¢ échelon, les ingénieurs des
travaux agricoles de 3¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢
échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur des travaux agricoles de 1%¢ classe, 1 échelon, les ingénieurs des
travaux agricoles de 2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢
échelon et quatorze (14) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- ingénieur des travaux agricoles de classe exceptionnelle, les ingénieurs des
travaux agricoles de 1%¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢
échelon et seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 24.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps & passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'ingénieur des travaux agricoles de 2¢ classe et les échelons du grade des
travaux agricoles de 1%¢ classe ol il est de trois (3) ans.



Chapitre VI.- Corps des techniciens supérieurs agricoles, hiérarchie B2,
Section premiére.- Dispositions générales.

Article 25.- Les techniciens supérieurs agricoles des Collectivités territoriales sont
placés sous la direction et le contrdle technique des ingénieurs des travaux agricoles
et sont chargés de les seconder dans leurs fonctions.

Article 26.- La carriére des fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant
au corps des techniciens supérieurs agricoles comporte cinq (5) classes et huit (8)

échelons, conformément aux dispositions du décret n°® 92-1196 du 19 aolt 1992
susviseé.

Les grades ou classes et échelons ainsi que [échelle indiciaire du corps sont
déterminés par le tableau suivant :

Grades ou classes et échelons ___Echelle indiciaire

Technicien  supérieur agricole de classe[2921
exceptionnelle '
Technicien supérieur agricole de 1% classe :

2%échelon 2736

1¢échelon 2528
Technicien supérieur agricole 2¢ classe

2°echelon 2358

1¢échelon 2215
Technicien supérieur agricole de 3¢ classe

2%échelon 2047

1¢échelon 1881
Technicien supérieur agricole 4¢ classe :

2°échelon 1728

1¢échelon 1484
Technicien supérieur agricole stagiaire 1484

Section 2 - Recrutement.

Article 27. — Les techniciens supérieurs agricoles des Collectivités territoriales sont
recrutés par voie de concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de I'un des diplomes cités a
Iarticle 2 du présent décret ou de tout autre dipléme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires agents techniques
de I'agriculture des Collectivités territoriales et non fonctionnaires des Collectivités
territoriales appartenant a la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.,



Les Programmes et les modalitgs de ces concours sont fixés par arrété conjoint dy
Ministre chargé deg Collectivités territoriales et du Ministre chargé de |3 Fonction
publique,

Section 3,- Avancement.

Peuvent &tre promus :

- Technicien Supérieyr agricole de 3e Classe, 1er échelon, les techniciens Supérieurs
agricoles de 4e Classe quj Comptent deyy (2) ans de Services ay 2e échelon et

4

- Technicien Supérieur agricole de lére Classe, 1er échelon, les techniciens

SUpérieurs agricoles de 2e classe quj Comptent trojs (3) ans de Services ay 2e
échelon et quatorze (14) ans ay minimum de Services effectifs dans Je corps ;

Section Premiére, - Dispositions générajes,

Article 30,- Les agents techniques de I'Agriculture des Collectivités territorialeg sont
Placés soys lautorité des fonctionnaires des ingénieyrs agronomes, ingénieurs des
travaux agricoles et technicieng Supérieurs agricoles,

A cet effet, ils Sont chargés de les Séconder dans l’accomph'ssement des tiches qui
leur sont confiées, -

au corps des agents techniques de I'Agricultyre COmporte trojs (3) grades et onze
(11 échelons, conformément aux dispositions du décret neo 92-1196 dy 19 aodt 1992
8,

Les gradeg Ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire dy corps sont
détermings par le tableay Suivant :



Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Agent technique de I'Agriculture principal de classe

exceptionnelle 2092
Agent technique principal de I'Agriculture
3¢ échelon 2047
2%échelon 1939
1échelon 1856
Agent technique de IAgriculture de 1% classe :
3%échelon 1774
2%échelon 1645
1¢"échelon 1560
Agent technique de I'Agriculture de 2¢ classe :
4échelon 1470
3%échelon 1357
2%échelon 1223
1¢échelon 1140
Agent technique de I'’Agriculture stagiaire 1140

Section 2.- Recrutement.

Les candidats ay concours professionne] doivent avoir effectud cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration,

Les programmes et les modalités de Ces concours sont fixds Par arrété conjoint dy
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de I3 Fonction
publique,

Section 3,- Avancement.



Peuvent étre promus :

- agent technique de 1%* classe, 1¢" échelon, les agents techniques de 2¢ classe qui
comptent deux (2) ans de services au 4¢ échelon et quatre (4) ans au minimum
de services effectifs dans le corps ;

- agent technique principal de 1°" échelon, les agents techniques de 1% classe qui

comptent deux (2) ans de services au 3¢ échelon et huit ans au minimum de
services effectifs dans le corps ;

- agent technique principal de classe exceptionnelle, les agents techniques
principaux qui comptent deux ans de services au 3¢ échelon et douze ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

Article 34.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque €chelon est fixé a deux (2) ans.

Chapitre VII.- Corps des agents techniques de I'agriculture, hiérarchie
C1.

Section premiére.- Dispositions générales.

Article 35.- Les agents techniques de I'Agriculture des Collectivités territoriales sont
placés sous l'autorité des fonctionnaires des ingénieurs agronomes, ingénieurs des
travaux agricoles et techniciens supérieurs agricoles.

A cet effet, ils sont chargés de les seconder dans I'accomplissement des tiches qui
leur sont confiées.

Article 36.- La carriére des fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant
au corps des agents techniques de I'Agriculture comporte trois (3) grades et onze
(11) échelons, conformément aux dispositions du décret n® 92-1196 du 19 ao(it 1992
susvise.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminés par le tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Agent technique de I’Agriculture principal de classe
exceptionnelle 1818

Agent technique principal de I’Agriculture

3¢ échelon 1768
2¢échelon 1675
1échelon 1600

Agent technique de I’Agriculture de 1%¢ classe :
3eéchelon 1564
2¢échelon 1514

1¢échelon 1403




Agent technique de FAgriculture de 2¢ classe -
4%échelon 1298
3%échelon 1214
2%échelon 1138
1¢échelon 1053
Agent technique de I'Agriculture stagiaire 1053

Section 2.- Recrutement,

Article 37.- Les agents techniques de I'Agriculture des Collectivités territoriales sont
recrutés par voie de concours direct ou professionnel :
1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de I'un des diplomes
cités a larticle 2 dy présent décret ou de tout autre dipiéme admis en
équivalence :
2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires agents
techniques de Iagriculture des Collectivités territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités territoriales appartenant & la hiérarchie C,

Les candidats au concoyrs professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration,

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.,

Section 3.- Avancement.

Article 38.- L'avancement de grade ou de classe a lieu ay choix par inscription & un
tableau d'avancement étaplj conformément aux dispositions du statyt général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- agent technique de 18 classe, 1er échelon, les agents techniques de 2¢ classe qui
comptent deux (2) ans de services au 4¢ échelon et quatre (4) ans au minimum
de services effectifs dans Je corps ;

- agent technique principal de 1¢r échelon, les agents techniques de 1% clagse qui
comptent deux (2) ans de services au 3¢ échelon et huit ans au minimum de
services effectifs dans le Corps ;

- agent technique principal de classe €xceptionnelle, les agents techniques
principaux qui comptent deux ans de services au 3¢ échelon et douze ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

Article 39.- L'avancement d'échelon est fonction de Fancienneté. Le temps 3 passer
dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans.



Chapitre VIIL.- Dispositions transitoires et finales,

Article 40.- Pour |3 constitution initiale des différents Corps du cadre des
fonctionnaires de I'agriculture dans les Collectivités territoriales et par dérogation aux
conditions normales de recrutement, les conditions suivantes sont requises des
agents des Collectivités territoriales pour étre nommés comme stagiaires s'ils sont
non fonctionnaires ou s'ils sont fonctionnaires, au grade du début :

étre titulaire dy dipléme requis pour accéder auxdits corps avant I'entrée en
vigueur du présent décret ;

avoir €té enrdlé par le Cabinet d'audit,

avoir demandé leur intégration dans Ia Fonction publique locale avant I'entrée
€n vigueur du présent décret :

avoir un dossier de demande favorablement examiné par Ia Commission ad
hoc d'intégration (CAHI).

I leur est rappelé une ancienneté civile valable pour I'avancement allant de la date
de reprise de service prés

I'obtention du dipléme requis 3 I3 date d'entrée en

vigueur du présent décret. Toutefois, pour Jes agents non fonctionnaires des
Collectivités territoriales, ce rappel d’ancienneté n'est Opéré qu’aprés titularisation.

Article 41,- Les fonctionnaires des Collectivités territoriales régis par le présent
décret peuvent étre nommés en surnombre au premier échelon du corps

Par le Président de Ia République

Mahammed Boun Abdallah DIONNE

correspondant au dipléme obtenu dés leyr prise de service aprés |'obtention dudit

Le Premier Ministre




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministére de la Gouvernance territoriale,
du Développement et de I'Aménagement
du Territoire

Projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de
I"Architecture, de I'Urbanisme, de I’Aménagement du Territoire, de
I'Horticulture et du Paysage des Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n° 2011-08 relative au statut général des fonctionnaires des Collectivités
locales prévoit, en son article 2, que le décret qui porte organisation d'un cadre de
fonctionnaires des Collectivités territoriales constitue le statut particulier de ce cadre.
Le présent projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de
I'Architecture, de I'Urbanisme, de I’Aménagement du Territoire, de I'Horticulture et du
Paysage des collectivités territoriales est pris en application des dispositions de
I'article susvisé.

Les services publics de I'Architecture, de I'Urbanisme, de I’"Aménagement du
territoire, de I'Horticulture et du Paysage étant nécessaires 3 I'administration des
Collectivités territoriales, il importe de les doter dun tel cadre pour leur
fonctionnement.

-Le présent projet de décret s'articule autour de sept (07) chapitres qui se présentent

comme suit :

- le chapitre premier traite des dispositions générales ;

- le chapitre 2 traite du corps des architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes, hiérarchie Al ;

- le chapitre III concerne le corps des architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes, hiérarchie A2 ;

- le chapitre IV est intitulé corps des techniciens supérieurs, architectes, urbanistes,
ameénagistes, horticulteurs et paysagistes, hiérarchie B2 ;

- le chapitre V concerne le corps des techniciens horticoles et paysagistes,
hiérarchie B4 ;

- le chapitre VI est relatif au corps des agents techniques, architectes, urbanistes,
ameénagistes, horticoles et paysagistes, hiérarchie C2 ;

- le chapitre VII traite des dispositions transitoires et finales.

Telle est I'économie du présent projet de décret.

Le Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I'Aménagement
du Territoire

e

Ya@;@ﬁfgdo

P .

' "3\"\\(» y




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Foi

2018-1296

Décret n° portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de I’Architecture, de I'Urbanisme, de
I'’Aménagement du Territoire, de I'Horticulture et du
Paysage des Collectivités territoriales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution;

VU la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités territoriales ;

VU la loi n® 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités

territoriales, modifiée ;

VU le décret n° 77-891 du 12 octobre 1977 portant statut particulier du cadre des
fonctionnaires de I'Architecture, de I'Urbanisme, de I’Aménagement du Territoire,
de I'Horticulture et du Paysage, modifié ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aolt 1992 relatif au classement et aux indices
correspondant aux grades ou classes et échelons des corps des fonctionnaires de
la Fonction publique ;

VU le décret n° 2011-659 du 1€ juin 2011 fixant les attributions, I'organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale, modifié par
le décret n°® 2017-1184 du 06 juin 2017 ;

VU le décret n° 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant nomination du Premier
Ministre ;

VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la composition du
Gouvernement ;

VU le décret n° 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant répartition des services de
I'Etat et du contrble des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des
Sociétés a participation publique entre la Présidence, la Primature et les
ministeres, modifié par le décret n° 2018-683 du 27 mars 2018 i

VU le décret n® 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux attributions du Ministre
de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I’Aménagement du
Territoire ;

VU I'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale en sa séance du 15
mars 2018 ;

SUR le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de

I’Aménagement du Territoire,

DECRETE :



Chapitre premier : Dispositions générales

Article premier.- Les fonctionnaires de I'Architecture, de ['Urbanisme, de
I’Aménagement du Territoire, de I'Horticulture et du Paysage des collectivités
territoriales sont groupés dans un cadre unique de six (6) corps tels que définis par
Iarticle 2 de la loi n°® 2011-08 relative au statut général des fonctionnaires des
collectivités locales.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.

Article 2.- Les six (6) corps du cadre des fonctionnaires de I’Architecture, de
I'Urbanisme, de I'Aménagement du Territoire, de I'Horticulture et du Paysage des
collectivités territoriales, la hiérarchie & laquelle chacun deux est rattaché, les
modalités de leur recrutement et leur classement indiciaire sont déterminés
conformément au tableau suivant :

Hiérarchie
Appellation des Recrutement ' Classement
corps indiciaire
Architectes, Al - Dipléme de I'Ecole nationale supérieure des |2020-3837
urbanistes, Beaux-Arts de Paris (France) : architecte
aménagistes, D.P.LG.;
horticulteurs et - Dipléme de I'Ecole spéciale d’Architecture de
paysagistes Paris (France) : architecte DESA ;
- Dipldme de I'Ecole nationale supérieure
d’Arts et Métiers (France) ;
- Dipléme de I'Ecole spéciale des Travaux
publics, du Batiment et de I'Industrie de
Paris (France) ; section architecture ;
- Dipléme d'architecte DPLG ou d’urbanisme
de I'Ecole d’Architecture et d’Urbanisme de
Dakar ;
ou tout autre dipléme de ces spécialités admis
en équivalence.
Architectes, A2 - Dipléme de I'Ecole nationale d’ingénieurs de | 1715-3600
urbanistes, Strasbourg (France) : section architecture ;
aménagistes, - Dipléme d‘architecte ou d’urbaniste de
horticulteurs et I'Ecole d’Architecture et d’Urbanisme de
paysagistes Dakar ;
- Dipléme de I'Ecole nationale supérieure
d'Horticulture de Versailles (France) ;
ou tout autre dipléme de ces spécialités admis
en équivalence.
Architectes, A3 - Dipléme d'ingénieurs des technique 1715-3317
urbanistes, horticoles de I'Ecole d’Horticulture d’Angers
aménagistes, (France) ;




horticulteurs et - Dipléme d'ingénieur des travaux
paysagistes d’aménagement du Territoire et de gestion
urbaine de I'Ecole nationale d’Economie
appliquée, obtenu a Iissue de quatre
années d'études aprés le Baccalauréat ;

ou tout autre dipléme de ces spécialités admis
en équivalence.

Techniciens B2 - Dipléme de I'Institut universitaire de 1484-2921
supérieurs Technologie (D.U.T) en architecture,

architectes, urbanisme, aménagement du territoire,

urbanistes, horticulture ou paysage;

aménagistes, - Brevet de technicien supérieur (B.T.S.) en

horticulteurs et architecture, urbanisme, aménagement du

paysagistes territoire, horticulture ou payasage;;

ou tout autre dipléme de ces spécialités admis
en équivalence

Techniciens B4 - Brevet de technicien de I'Ecole nationale 1140-2092
horticoles et d’'Horticulture du centre de formation
paysagistes professionnelle horticole de Cambéréne

(Sénégal) ;

- Dipléme de technicien d’aménagement du
territoire et de la gestion de
I'environnement de 'ENEA

ou tout autre dipldme de ces spécialités admis

en équivalence

Agents c2 - Dipléme de I'Ecole nationale d’Economie 983-1566
techniques appliquée (E.N.E.A.) : section agent technique ;
architectes, - C.A.P. en architecture, urbanisme,

urbanistes, aménagement du territoire, horticulture ou

aménagistes paysage ;plus mention complémentaire ;

horticulteurs et ou tout autre dipléme de ces spécialités admis

paysagistes en équivalence

Article 3.- Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacun des grades ou
classes des six (6) corps du cadre des fonctionnaires de [I'Architecture, de
I'Urbanisme, de I'Aménagement du Territoire, de I'Horticulture et du Paysage des
Collectivités territoriales sont fixés chaque année, par arrété conjoint du ministre
chargé des finances, du ministre chargé de de l'urbanisme, du ministre de
I'aménagement du territoire et des collectivités territoriales, et du ministre chargé de
la fonction publique sur proposition des Exécutifs locaux.

Article 4.- A lintérieur de chaque corps et sous réserve des décisions individuelles
de nomination ou d'affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a cette regle,
la subordination est établie de grade a grade ou de classe a classe. Dans chaque
Classe, elle est établie déchelon & échelon et dans chaque échelon, elle résulte de
I'ancienneté.




Chapitre IL.- Corps des architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes, hiérarchie Al.

Section premiére.- Dispositions générales.

Article 5.- Les architectes et urbanistes ont vocation a servir dans toute collectivité
territoriale comportant des emplois en rapport avec leurs compétences.

Les architectes et urbanistes sont chargés, notamment, de I'étude, de la réalisation,
de la préparation et de I'archivage:

- des plans directeurs d’urbanisme,

- des plans d'urbanisme de détail ;

- des plans architecturaux.

Ils composent les édifices, en déterminent les proportions, les dispositions, les
décorations, les font exécuter et en fixent les dépenses.

Les urbanistes assurent toutes les fonctions de recherche et d'étude depuis la
préparation jusqu’a la mise en place des plans d’urbanisme.

Les aménagistes ont vocation & servir dans toute collectivité territoriale ol leur
compétence est nécessaire. Ils sont chargés de I'étude des plans d'aménagement
intégrés ainsi que de la recherche du meilleur équilibre de I'environnement par la
coordination des études concourant a la transformation du cadre physique et a
I'amélioration des conditions de vie individuelles et collectives.

Ils sont chargés, notamment :

- des études spatiales et prospectives relatives a la conception du plan
d’aménagement du territoire ;

- de la conception des plans d'aménagement du territoire ;

- des études relatives a la planification urbaine ;

- du contrdle de la localisation des équipements collectifs et des projets.

Les horticulteurs et paysagistes ont vocation a servir dans toute collectivité
territoriale comportant des emplois en rapport avec leur compétence.

Ils sont chargés, notamment, de créer des parcs et jardins, d’étudier et d’élaborer les
projets d'espaces verts, d'intervenir dans la mise en ceuvre des grands travaux
d’équipement (autoroutes, énergie, hydraulique agricole), d’aménagement foncier
(remembrement, boisement), d’urbanisation et d'industrialisation.

IIs attestent I'exécution des services ainsi que des travaux et instruisent au premier
degré les litiges ou contentieux éventuels.

Article 6.- La carriere des fonctionnaires appartenant au corps des architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes des collectivités territoriales
(échelle indiciaire 2020-3837) comporte cing classes et huit échelons conformément
aux dispositions du décret n® 92-1196 du 19 aolt 1992.



Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de|3837
classe exceptionnelle.........
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 17| 3600
classe : 3338
2¢échelon..................
1¢"échelon..................
Architecte, urbaniste, ameénagiste, horticulteur ou paysagiste de 2éme| 3124
classe : 2921
2¢échelon..................
1¢ échelon..................
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 3¢me (2712
classe : 2491
2¢échelon..................
1¢ échelon..................
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 4°me (2296
classe : 2020
2¢échelon..................
1¢réchelon..................
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste | 2020
stagiaire.......

Section 2.- Recrutement.

Article 7.- Les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes

des collectivités territoriales appartenant 3 I'échelle indiciaire 2020-3837 sont

recrutés parmi les candidats titulaires de I'un des diplébmes suivants :

- diplébme de I'Ecole nationale supérieure des Beaux-Arts de Paris (France) :
architecte DPLG ;

- dipldme de I'Ecole spéciale d’Architecture de Paris (France) architecte DESA :

- dipléme de I'Ecole nationale supérieure dArts et Métiers (France) ;

- dipléme de I'Ecole spéciale des Travaux publics, du Batiment et de I'Industrie de
Paris (France) : section architecture.

- ou tout autre dipléme de la spécialité admis en équivalence.

Section 3. — Avancement.

Article 8.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 3¢ classe, 1er
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
4¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et quatre (4) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;



- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 2¢ classe, 1%
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
3¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et huit (8) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 1ere classe, 1€
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14)
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de classe
exceptionnelle, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou
paysagistes de 1° classe qui comptent trois (3) ans de services au 2° échelon et
seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

Article 9.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d‘architecte, d'urbaniste, d'aménagiste, d’horticulteur ou de paysagiste de 2°
classe et les échelons du grade d‘architecte, d'urbaniste, d'aménagiste, d'horticulteur
ou de paysagiste de 1° classe ou il est de trois (3) ans.

Chapitre III. -Corps des architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes hiérarchie A2.

Section premiére. — Dispositions générales.

Article 10.- Les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes
ont vocation a servir dans toute collectivité territoriale en rapport avec leur
compétence.

IIs sont placés, selon leur spécialité, sous la direction et le contrble technique des
fonctionnaires des collectivités territoriales du corps des architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs et paysagistes Al quils secondent et remplacent
éventuellement.

Article 11.- La carriére des fonctionnaires des collectivités territoriales appartenant
au corps des architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes
(échelle indiciaire 1715-3600) comporte cing (5) classes et huit (8) échelons
conformément aux dispositions du décret n°® 92-1196 du 19 ao(t 1992.

Les grades, classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps sont déterminés
conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de |3600

classe exceptionnelle.........

Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 1
classe :

2¢échelon....ccccevenveenns 3451
1 échelon....cccvvvvnennns 3317




Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 2éme
classe :
2¢échelon.........cceuneeee 3040
1¢" échelon.................. 2801
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 3eme
classe :

2¢échelon......cceeereiennn. 2667

1¢ échelon.................. 2406

Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 4°me
classe :

2¢échelon......cceevvunnnn. 2097
) Il 6 =110 1715
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste|1715
stagiaire.......

Section 2. — Recrutement.

Article 12.- Les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes

des collectivités territoriales appartenant a I'échelle indiciaire 1715-3600 sont

recrutés parmi les candidats titulaires de I'un des diplémes suivants :

- dipldme de I'Ecole nationale d'ingénieurs de Strasbourg (France): section
architecture ;

- dipléme d’architecture et d’urbanisme de I'Ecole d‘architecture et d’urbanisme de
Dakar ;

- dipléme de I'Ecole nationale supérieure d’horticulture de Versailles (France)

- ou tout autre dipldme de ces spécialités admis en équivalence.

Section 3.- Avancement.

Article 13.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 3¢ classe, 1%
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
4¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et quatre (4) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 2¢ classe, 1%
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
3¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et huit (8) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 1¢r classe, 1°¢
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14)
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de classe
exceptionnelle, les architectes, urbanistes, ameénagistes, horticulteurs ou
paysagistes de 1% classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et
seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;



Article 14.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d‘architecte, d’urbaniste, d'aménagiste, d’horticulteur ou de paysagiste de 2¢
classe et les échelons du grade d'architecte, d'urbaniste, d’aménagiste, d’horticulteur
ou de paysagiste de 1 classe oU il est de trois (3) ans.

Chapitre IV.- Corps des architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes hiérarchie A3.

Section premieére.- Dispositions générales.

Article 15.- Les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes
(échelle indiciaire 1715-3317) ont vocation & servir dans toute collectivité territoriale
comportant des emplois en rapport avec leurs compétences.

Ils sont placés, selon leur spécialité, sous la direction et le contrdle technique des
fonctionnaires des collectivités territoriales du corps architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs et paysagistes A2 quils secondent et remplacent
éventuellement.

Article 16.- La carriere des fonctionnaires appartenant au corps des architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes des collectivités territoriales
(échelle indiciaire 1715-3317) comporte cing (5) classes et huit (8) échelons
conformément aux dispositions du décret n°® 92-1196 du 19 aoiit 1992.

Les grades ou classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps sont déterminés
conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire

Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de|3317

classe exceptionnelle.........

Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 1'®

classe : 3104
28 échelon.................. : 2899

Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 2¢me
classe :
2¢échelon.................. 2674
1¢ échelon.................. 2491
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 3¢me
classe :

2¢échelon.................. 2352

1¢réchelon.................. 2143
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 4éme :
classe :

2¢échelon.................. 1928
1 échelon.................. 1715
Architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste | 1715
stagiaire.......




Section 2.- Recrutement.

Article 17.- Les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes
des collectivités territoriales appartenant 3 I'échelle indiciaire 1715-3317 sont
recrutés, par voie de concours, parmi les candidats titulaires du dipldbme de I’Ecole
d'horticulture d’Angers (France) ou de tout autre dipldme de la spécialité admis en
équivalence.

Section 3.- Avancement.

Article 18.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- architecte, urbaniste, ameénagiste, horticulteur ou paysagiste de 3¢ classe, 1¢
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
4¢ classe qui comptent deux (2) ans de services ay 2¢ échelon et quatre (4) ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de 2¢ classe, 1
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
3¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et huit (8) ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, ameénagiste, horticulteur ou paysagiste de 1% classe, 1€
échelon, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de
2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14)
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste de classe
exceptionnelle, les architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs ou
paysagistes de 1° classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et
seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 19.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'architecte, d'urbaniste, d'aménagiste, d’horticulteur ou de paysagiste de 2¢
classe et les échelons du grade d‘architecte, d’urbaniste, d’aménagiste, d’horticulteur
ou de paysagiste de 1% classe ol il est de trois (3) ans.

Chapitre III.- Corps des techniciens supérieurs, architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs et paysagistes, hiérarchie B2.

Section premiére.- Dispositions générales.

Article 20.- Les techniciens supérieurs architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes des collectivités territoriales sont placés sous la direction
et le contréle technique des fonctionnaires des corps des architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs et paysagistes A3.



Ils sont chargés de les seconder dans les taches qui leur sont imparties notamment,
I'etude et la constitution des dossiers administratifs, I'instruction du dossier de permis
de construire, le contrdle de I'exécution des travaux.

Article 21.- La carriére des fonctionnaires des collectivités territoriales appartenant
au corps des techniciens supérieurs architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes comporte cing (5) classes et huit (8) échelons
conformément aux dispositions du décret n® 92-1196 du 19 aolt 1992,

Les grades, classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps sont déterminés
conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Technicien  supérieur  architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de classe exceptionnelle 2921

Technicien  supérieur architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 1" classe :

2%échelon 2736

1®échelon 2528

Technicien  supérieur architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 1" classe :

2%échelon 2358

1®échelon 2215

Technicien  supérieur architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 1 classe :

2%échelon 2047

1¢échelon 1881

Technicien  supérieur architecte, urbaniste, aménagiste,
horticulteur ou paysagiste de 1" classe :

2%échelon 1728

1%échelon ' 1484
Technicien  supérieur architecte, urbaniste, aménagiste,

horticulteur ou paysagiste stagiaire 1484

Section 2.- Recrutement.

Article 22.- Les techniciens supérieurs architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs ou paysagistes sont recrutés parmi les candidats titulaires de I'un des
diplémes suivants :

- dipléme de I'Institut universitaire de Technologie (DUT) de ces spécialités ;

- brevet de technicien supérieur (B.T.S.) de ces spécialités ;

- ou tout autre dipléme de ces spécialités admis en équivalence.

Section 3.- Avancement.
Article 23.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un

tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.



Peuvent étre promus :

- technicien supérieur architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste
de 3¢ classe, 1¢ échelon, les techniciens supérieurs architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de 4¢ classe qui comptent deux (2) ans
de services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans
le corps ;

- technicien supérieur architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste
de 2¢ classe, 1¢ échelon, les techniciens supérieurs architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de 3¢ classe qui comptent deux (2) ans
de services au 2¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- technicien supérieur architecte, urbaniste, ameénagiste, horticulteur ou paysagiste
de 1% classe, 1€ échelon, les techniciens supérieurs architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de 2¢ classe qui comptent trois (3) ans
de services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services effectifs
dans le corps ;

- technicien supérieur architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou paysagiste
de classe exceptionnelle, les techniciens supérieurs architectes, urbanistes,
aménagistes, horticulteurs ou paysagistes de 1%¢ classe qui comptent trois (3)
ans de services au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services effectifs
dans le corps.

Article 24.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé & deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de technicien supérieur architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur ou
paysagiste de 2° classe et les échelons du grade d‘architecte, d'urbaniste,
d’aménagiste, d'horticulteur ou de paysagiste de 1¢ classe o il est de trois ans.

Chapitre V. -Corps des techniciens architectes, urbanistes, aménagistes,
horticulteurs et paysagistes, hiérarchie B4.

Section premiére. — Dispositions générales,

Article 24.- Les techniciens horticoles et paysagistes des collectivités territoriales
sont placés sous la direction et le contrdle technique des fonctionnaires des corps
des techniciens supérieurs, architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs et
paysagistes B2. Ils sont chargés de les seconder dans les tiches qui leur sont
imparties.

Ils assurent le fonctionnement des secteurs d'entretien des espaces verts et aires
sportives.

Au niveau des pépinieres horticoles, ils assurent la production des végétaux.
Article 25.- La carriere des fonctionnaires appartenant au corps des techniciens

horticoles et paysagistes des collectivités territoriales compte trois (3) grades et onze
(11) échelons conformément aux dispositions du décret n® 92-1196 du 19 aodit 1992.



Les grades ou classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps sont déterminés
conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Technicien principal de classe exceptionnelle 2092
Technicien principal :
3¢ échelon 2047
2¢échelon 1939
1¢" échelon 1856
Technicien de 1% classe :
3%échelon 1774
2%échelon 1645
1¢échelon 1560
Technicien de 28™eclasse :
4¢ échelon 1470
3%échelon 1357
2°échelon 1223
1°¢"échelon 1140
Technicien stagiaire 1140

Section 2.- Recrutement.

Article 26.- Les techniciens architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs et
paysagistes des collectivités territoriales sont recrutés parmi les candidats titulaires
du brevet de technicien de I'Ecole nationale d’Horticulture de Cambérene (Sénégal)
ou de tout autre diplome de la spécialité admis en équivalence.

Section 3.- Avancement.

Article 27.- L'avancement de grade a lieu au choix par inscription a un tableau
d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- technicien de 1° classe, 1¢" échelon, les techniciens de 2¢ classe qui comptent
deux (2) ans de services au 4¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- technicien principal 1¢" échelon, les techniciens de 1¢¢ classe qui comptent deux
(2) ans de services au 3¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs
dans le corps ;

- technicien principal de classe exceptionnelle, les techniciens principaux qui
comptent deux (2) ans de services au 3¢ échelon et douze (12) ans au minimum
de services effectifs dans le corps.

Article 28.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans.



Chapitre VI. - Corps des agents techniques architectes, urbanistes,
aménagistes, horticoles et paysagistes, hiérarchie C2.

Section premiére. — Dispositions générales.

Article 29.- Les agents techniques architectes, urbanistes, aménagistes, horticoles
et paysagistes des collectivités territoriales sont placés, selon leur spécialité, sous la
direction et le contréle technique des fonctionnaires des corps des architectes,
urbanistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes, hiérarchie B4.

Ils sont chargés de les seconder dans l'exercice de leurs fonctions qui leur sont
imparties notamment : la constitution des dossiers administratifs, l'instruction de
dossiers de permis de construire, le contréle de I'exécution ou des diverses taches
manuelles incombant aux services des parcs et jardins.

Article 30.- La carriere des fonctionnaires appartenant au corps des agents
techniques architectes, urbanistes, aménagistes, horticulteurs et paysagistes des
collectivités territoriales comporte trois (3) grades et onze (11) échelons
conformément aux dispositions du décret n° 92-1196 du 19 aolt 1992.

Les grades, classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps sont déterminés
conformément au tableau suivant : ,

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Agent technicien architecte, urbaniste, aménagiste, | 1566
horticole et paysagiste principal de classe exceptionnelle
Agent technicien architecte, urbaniste, aménagiste,
horticole et paysagiste principal :

3¢ échelon 1548
2¢ échelon 1497
1¢ échelon 1426

Agent technicien architecte, urbaniste, aménagiste,
horticole et paysagiste de 1™ classe :

3¢ échelon 1369
2¢ échelon 1284
1¢r échelon 1210

Agent technicien architecte, urbaniste, aménagiste,
horticole et paysagiste de 2¢ classe :

4éme échelon 1156
3%échelon 1098
2%échelon 1041
1¢"échelon 983
Agent technicien architecte, urbaniste, aménagiste, 983

horticole et paysagiste stagiaire

Section 2.- Recrutement.

Article 31.- Les agents techniques architectes, urbanistes, ameénagistes,
horticulteurs et paysagistes des collectivités territoriales sont recrutés parmi les
candidats titulaires :



- du dipléme de I'Ecole nationale d’Economie appliquée (E.N.E.A) : mention agent
technique ;

- du CAP. de la spécialité (horticulture ou paysage) plus mention
complémentaire ;

- ou de tout autre dipldme de ces spécialités admis en équivalence.

Section 3.- Avancement.

Article 32.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- agent technique architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur et paysagiste de
1% classe, 1¢ échelon, les agents techniques  architectes, urbanistes,
ameénagistes, horticoles ou paysagistes de 2¢ classe qui comptent deux (2) ans de
services au 4¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- agent technique architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur et paysagiste
principal 1°" échelon, les agents techniques architectes, urbanistes, aménagistes,
horticoles ou paysagistes de 1¢¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au
3¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- agent technique architecte, urbaniste, aménagiste, horticulteur et paysagiste
principal de classe exceptionnelle, les agents techniques architectes, urbanistes,
aménagistes, horticoles ou paysagistes principaux qui comptent deux (2) ans de
services au 3¢ échelon et douze (12) ans au minimum de services effectifs dans le
corps.

Article 33.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans.

Chapitre VII. - Dispositions transitoires et finales.

Article 34.- Pour la constitution initiale des différents corps du cadre des
fonctionnaires de I'Architecture, de I'Urbanisme, de I’'Aménagement du Territoire, de
I'Horticulture et du Paysage dans les collectivités territoriales et par dérogation aux
conditions normales de recrutement, les conditions suivantes sont requises des
agents des collectivités territoriales pour étre nommés comme stagiaires s'ils sont
non fonctionnaires ou s'ils sont fonctionnaires, au grade du début :

- étre titulaire du dipldme requis pour accéder auxdits corps avant l'entrée en
vigueur du présent décret ;

- avoir été enrdlé par le Cabinet d’audit,

- avoir demandé leur intégration dans la Fonction publique locale avant I'entrée
en vigueur du présent décret ;

- avoir un dossier de demande favorablement examiné par la Commissions ad
hoc d'intégration (CAHI).



Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour l'avancement allant de la date
de reprise de service aprés I'obtention du diplome requis a la date d’entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des
Collectivités territoriales, ce rappel d’ancienneté n’est Opéré quapres titularisation.

Article 35.- Les fonctionnaires de I'architecture, de I'urbanisme, de I'aménagement
du territoire, de I'horticulture et du paysage prétent serment devant le Tribunal
d’instance du ressort dont dépend la collectivité territoriale ou ils exercent leurs
fonctions et regoivent une carte de service.

La formule de serment sera fixée par arrété conjoint du Ministre chargé de la Justice,
du Ministre chargé du Renouveau urbain et du Ministre chargé de ’Aménagement du
Territoire et des Collectivités territoriales.

Article 36.- Les fonctionnaires régis par le présent décret peuvent &tre nommés en
surnombre au premier échelon du corps correspondant au dipléme obtenu deés leur
prise de service aprés I'obtention dudit diplome.

Article 37.- Les intégrations, reclassements et avancements prononcés en vertu de
ses dispositions ne pourront en aucun cas, ouvrir droit a des rappels de traitement
portant sur des périodes antérieures a cette date.

Article 38.- Le Ministre chargé des Finances, le Ministre chargé de la Fonction
publique et le Ministre chargé des Collectivités territoriales procedent, chacun en ce
qui le concerne, a I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar le 16 juillet 201¢

Par le Président de la République Macky SALL

Le Premier Ministre

Mesh ivns

Mahammed Boun Abdallah DIONNE




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But - Une Foi

Ministére de la Gouvernance territoriale,
du Développement et de l’Amenagement
du Territoire

Projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires du
Travail social des Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n® 2011-08 relative au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales prévoit, en son article 2, que le décret qui porte organisation d’un cadre de
fonctionnaires des Collectivités territoriales constitue le statut particulier de ce cadre.
Le présent projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires du
Travail social des Collectivités territoriales est pris en application desdites
dispositions.
Les services publics du travail social étant nécessaires 3 I'administration des
Collectivités territoriales, il importe de les doter d’un tel cadre de fonctionnaires pour
leur fonctionnement.
Pour chacun de ces corps, il est prévu, outre la vocation, les conditions de
- recrutement, d'avancement et de carriére.
Le présent projet de décret comporte cing chapitres organisés en sections et déclinés
comme suit :
le chapitre premier est relatif aux dispositions générales ;
le chapitre II traite du corps des conseillers en travail social, hiérarchie A1 ;
le chapitre III concerne le corps des conseillers en travail social, hiérarchie
A2 ;
le chapitre IV traite du corps des médiateurs familiaux et communautaires,
hiérarchie B1 ;

- le chapitre V est relatif au corps des travailleurs sociaux spécialisés, hiérarchie

Bl ;

- le chapitre VI traite des dispositions transitoires et finales.

Telle est I'économie du présent projet de décret.

1

Le Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I’'Aménagement
du Territoire

r——

P ™

It
Yaya Abdoul KANE ./Y \\é’% “




REPUBLIQUE DU SENEGAL

Un Peuple ~ Un But - Une Foi - 2018-1297

Décret n° portant statut particulier
du cadre des fonctionnaires du Travail social
des Collectivités territoriales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

VU la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités territoriales ;

VU la loi n° 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités

territoriales, modifiée ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aolit 1992 relatif au classement et aux indices
correspondant au grade ou classe et échelon des corps de fonctionnaires de la
Fonction publique ;

VU le décret n° 94-562 du 2 juin 1994 portant création de I'Ecole nationale des
Travailleurs sociaux spécialisés, modifié par le décret n° 2004-1409 du 4
novembre 2004 ;

VU le décret n°® 2011-659 du 1€ juin 2011 fixant les attributions, I'organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale, modifié par
le décret n° 2017-1184 du 06 juin 2017;

VU le décret n° 2012-1322 du 16 novembre 2012 portant statut particulier du cadre
des fonctionnaires du Travail social ;

VU le décret n° 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant nomination du Premier
Ministre ;

VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la composition du
Gouvernement ;

VU le décret n° 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant répartition des services de
I'Etat et du contrble des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des
Sociétés a participation publique entre la Présidence, la Primature et les
ministeres, modifié par le décret n° 2018-683 du 27 mars 2018 ;

VU le décret n° 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux attributions du Ministre
de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I’Aménagement du
Territoire ;

VU I'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale en sa séance du 15
mars 2018 ;

SUR le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de
I’Aménagement du Territoire,

DECRETE :
Chapitre premier.- Dispositions générales.

Article premier.- Le cadre des fonctionnaires du travail social des Collectivités
territoriales est composé de quatre (4) corps.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.



Article 2.- Les corps du cadre des fonctionnaires du travail social des Collectivités
territoriales, le niveau hiérarchique auquel chacun d'eux est rattaché, les modalités
de leur recrutement, leur classement indiciaire sont déterminés conformément au
tableau suivant :

Appellation des | Niveau Recrutement Classement
corps hiérarchique indiciaire
Conseillers Al - dipléme supérieur en travail 2020-3837
en travail social social de I'Ecole nationale des

Travailleurs

sociaux spécialisés(ENTSS)

- la maitrise de 60 crédits en
travail social des établissements
Ou universités canadiens,
classée ;

- ou tout autre dipldme de la
spécialité admis en équivalence.

Conseillers A2 - maitrise de 45 crédits en service | 1715-3600
en travail social social des établissements ou
universités canadiens classée ou
tout autre diplome de la
spécialité admis en équivalence.

Médiateurs B1 - diplébme d’Etat de médiateur 1568-3124
familiaux et familial et communautaire de
communautaires I'ENTSS ou tout autre dipléme de

la spécialité admis en

équivalence.
Travailleurs B1 - dipléme d’Etat de 1568-3124
sociaux travailleur social de I'ENTSS ou
spécialisés tout autre dipléme de la

spécialité admis en équivalence

Article 3.- Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacun des grades ou
classes des quatre corps du cadre des fonctionnaires du travail social sont fixés,
chaque année, par arrété conjoint du ministre chargé de I'action sociale, du ministre
chargé des finances, du ministre chargé des Collectivités territoriales et du ministre
chargé de la fonction publique sur proposition des Exécutifs locaux.

Article 4.- A l'intérieur de chaque corps et sous réserve des décisions individuelles
de nomination ou d'affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a cette regle,
la subordination est établie de grade & grade ou de classe & classe. Dans chaque
classe, elle est établie d’échelon a échelon et dans chaque échelon, elle résulte de
I'ancienneté.

Chapitre II.- Corps des conseillers en travail social, hiérarchie A1.
Section premiére. - Dispositions générales.

Article 5.- Les conseillers en travail social de la hiérarchie Al des Collectivités
territoriales exercent dans leur domaine de compétences des fonctions de conseil, de
contrble, d'encadrement, de supervision et d'évaluation appliquées au domaine
social. Ils sont spécialement chargés de I'inspection des services sociaux des
Collectivités territoriales.



Article 6.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des conseillers en
travail social des Collectivités territoriales comprend cing (5) grades ou classes et huit
(8) échelons conformément aux dispositions du décret n°® 92-1196 du 19 ao(t 1992
relatif au classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des
corps de fonctionnaires de la Fonction publigue.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classes, échelons Echelle
indiciaire

conseiller en travail social de classe exceptionnelle 3837

conseiller en travail social de 1€ classe

2¢ échelon 3600

1¢" échelon 3338

conseiller en travail social 2¢ classe :

2¢ échelon 3124

1¢" échelon 2921

conseiller en travail social 3e classe 2712

2¢ échelon 2491

1¢" échelon

conseiller en travail social 4e classe :

2¢ échelon 2296

1¢" échelon 2020

conseiller en travail social stagiaire 2020

Section 2.- Recrutement.

Article 7.- Les conseillers en travail social des Collectivités territoriales, hiérarchie Al
sont recrutés par voie de concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaire de I'un des dipldbmes cités a
Iarticle 2 du présent décret ou tout autre dipléme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires conseillers en
travail des Collectivités territoriales et non fonctionnaires des Collectivités territoriales
appartenant a la hiérarchie A.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.

Section 3.- Avancement.
Article 8.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un

tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.



Peuvent étre promus :

- conseiller en travail social de 3¢ classe 1€ échelon, les conseillers en travail social de
4¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et quatre ans au minimum
de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en travail social de 2¢ classe 1¢ €chelon, les conseillers en travail social
de 3¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et huit ans minimum
de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en travail social de 1¢ classe 1¢ échelon, les conseillers en travail social
de 2¢ classe qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et quatorze ans au
minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en travail social de classe exceptionnelle, les conseillers en travail social
de 1°e classe qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et seize ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

Article 9.- L'avancement d’échelon est fonction de I'anciennets. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé 3 deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de conseiller en travail social de 2¢ classe et les échelons du grade de
conseiller en travail social de 1% classe ou il est de trois ans.

Chapitre III.- Corps des conseillers en travail social, hiérarchie A2.
Section premiére.- Dispositions générales.

Article 10.- Les conseillers en travail social des Collectivités territoriales de la
hiérarchie A2 exercent dans leur domaine de compétences des fonctions de conseil,
d’expertise, d’orientation et d’accompagnement dans leur lieu d'exercice.

Article 11.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des conseillers en
travail social des Collectivités territoriales comprend cing grades ou classes et huit
échelons conformément aux dispositions du décret n® 92-1196 du 19 aolt 1992
relatif au classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des
corps de fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que l'échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classe, échelons Echelle
indiciaire

Conseiller en travail social de classe exceptionnelle : 3600

Conseiller en travail social de 1€ classe :

2¢ échelon 3451

1°" échelon 3317

Conseiller en travail social 2¢ classe :

2¢ échelon 3040

1¢r échelon 2801

Conseiller en travail social 3¢ classe :

2e échelon 2667

1¢r échelon 2406

Conseiller en travail social 4¢ classe :

2¢ échelon 2097

18" échelon 1715

Conseiller en travail social stagiaire 1715




Section 2.- Recrutement.

Article 12.- Les conseillers en travail social des Collectivités territoriales, hiérarchie
A2, sont recrutés par voie de concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaire de I'un des diplomes cités a
l'article 2 du présent décret ou tout autre dipldme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires conseillers en
travail des Collectivités territoriales et non fonctionnaires des Collectivités territoriales
appartenant a la hiérarchie A.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.

Les conseillers en travail social des Collectivités territoriales sont recrutés, par voie de
concours, parmi les titulaires d'une maitrise de 45 crédits en service social des
établissements ou universités classée ou de tout autre dipléme de la spécialité admis
en équivalence.

Section 3.- Avancement.

Article 13.- L'avancement de grade ou de classe a lieu par inscription a un tableau
d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- conseiller en travail social de 3¢ classe 1er échelon, les conseillers en travail social
de 4¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et quatre ans au
minimum de services effectifs dans le corps :

- conseiller en travail social de 2¢ classe 1€ échelon, les conseillers en travail social
de 3¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et huit ans minimum
de services effectifs dans le corps ;

- conseiller en travail social de 1% classe 1e échelon, les conseillers en travail social
principaux de 2¢ classe qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et quatorze
ans au minimum de services effectifs dans le Corps ;

- conseiller en travail social de classe exceptionnelle, les conseillers en travail social
de lere classe qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et seize ans au
minimum de services effectifs dans le corps.

Article 14.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de conseiller en travail social de 2¢ classe et les échelons du grade de
conseiller en travail social de 1% classe ou il est de trois ans.

Chapitre IV.- Corps des médiateurs familiaux et communautaires,
hiérarchie B1.

Section premiére. - Dispositions générales.



Article 15.-Les médiateurs familiaux et communautaires des Collectivités
territoriales exercent, dans leur domaine de compétence, les fonctions suivantes :

- prévention de la violence dans les familles et les communautés ;

- réduction des difficultés familiales incluant la violence domestique ;

- gestion des conflits et des difficultés relationnelles au sein des familles et des
communautés.

Article 16.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des médiateurs
familiaux et communautaires des Collectivités territoriales comprend cing grades et
huit échelons, conformément aux dispositions du décret n°® 92-1196 du 19 aoiit 1992
relatif au classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des
corps de fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classe, échelons Echelle
indiciaire

Médiateur familial et communautaire de classe 3124

exceptionnelle

Médiateur familial et communautaire de 1 classe :

2¢ échelon 2921

1¢" échelon 2712

Médiateur familial et communautaire de 2¢ classe :

2¢ échelon 2491

1" échelon 2356

Médiateur familial et communautaire de 3¢ classe :

2¢ échelon 2200

1¢r échelon 2010

Médiateur familial et communautaire de 4¢ classe :

2¢ échelon 1825

1¢" échelon 1568

Médiateur familial et communautaire stagiaire : 1568

Section 2.- Recrutement.

Article - 17.- Les médiateurs familiaux et communautaires des Collectivités
territoriales sont recrutés par voie de concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaire de I'un des diplémes cités 3
Iarticle 2 du présent décret ou tout autre dipléme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires médiateurs
familiaux et communautaires des Collectivités territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités territoriales appartenant a la hiérarchie B,

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.



Section 3.- Avancement.

Article 18.- L'avancement de grade ou de classe a lieu par inscription & un tableau
d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- médiateur familial et communautaire de 3¢ classe 1er échelon, les médiateurs
familiaux et communautaires de 4¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢
échelon et quatre ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- médiateur familial et communautaire de 2¢ classe 1ler échelon, les médiateurs
familiaux et communautaires de 3¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢
échelon et huit ans minimum de services effectifs dans le corps ;

- médiateur familial et communautaire de 1ée classe 1¢ échelon, les médiateurs
familiaux et communautaires de 1¢e classe qui comptent trois ans de services au 2¢
échelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- médiateur familial et communautaire de classe exceptionnelle, les médiateurs
familiaux et communautaires de 1% classe qui comptent trois ans de services au 2¢

'

echelon et seize ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 19.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps & passer
dans chaque échelon est fixé & deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de médiateur familial et communautaire de 2¢ classe et les échelons du grade
de médiateur familial et communautaire de 12 classe ou il est de trois ans.

Chapitre V. - Corps des travailleurs sociaux spécialisés, hiérarchie B1.
Section premiére. - Dispositions générales.

Article 20.- Les travailleurs sociaux spécialisés des Collectivités territoriales
exercent, dans leur domaine de compétence, les fonctions suivantes :

- protection des droits de I'enfant, prévention, éducation de I'adolescent en situation
de vulnérabilité ;

- accompagnement des populations dans la conception, la mise en ceuvre et
I"évaluation de leurs projets de développement ;

- évaluation du handicap, adaptation et réadaptation socio-professionnelle des
personnes a besoins spéciaux.

Article 21.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des travailleurs
sociaux spécialisés des Collectivités territoriales comprend cing (5) grades et huit (8)
échelons conformément aux dispositions du décret n° 92-1196 du 19 aolit 1992
relatif au classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des
corps de fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que [‘échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classe, échelons Echelle
indiciaire
Travailleur social spécialisé de classe exceptionnelle 3124 J




Travailleur social spécialisé de 1% classe :
2¢ échelon 2921
1¢" échelon 2712
Travailleur social spécialisé de 2¢ classe -
2¢ échelon 2491
1¢r échelon 2356
Travailleur social spécialisé de 3¢ classe :
2¢ échelon 2200
1¢" échelon 2010
Travailleur social spécialisé de 4¢ classe -
2¢ échelon 1825
1¢" échelon 1568
Travailleur social spécialisé stagiaire : 1568

Section 2.- Recrutement.

Article 22.- Les travailleurs sociaux spécialisés des Collectivités territoriales sont
recrutés par voie de concours direct ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaire de I'un des dipldbmes cités a
I'article 2 du présent décret ou tout autre dipléme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires travailleurs
sociaux spécialisés des Collectivités territoriales et non fonctionnaires des
Collectivités territoriales appartenant a la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.

Article 23.- | 'avancement de grade ou de classe a lieu par inscription a un tableau
d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- travailleur social spécialisé de 3¢ classe 1€ €chelon, les travailleurs sociaux
spécialisés de 4¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et quatre
ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- travailleur social spécialisé de 2¢ classe 1er échelon, les travailleurs sociaux
spécialisés de 3¢ classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et huit ans
minimum de services effectifs dans le corps ;

- travailleur social spécialisé de 1% classe 1€ échelon, les travailleurs sociaux
spécialisés de 2¢ classe qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et seize ans
au minimum de services effectifs dans le corps ;

- travailleur social spécialisé de classe exceptionnelle, les travailleurs sociaux
spécialisés de 1% classe qui comptent trois ans de services au 2¢ échelon et seize
ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 24.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé & deux ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de travailleur social spécialisé de 2¢ classe et les échelons du grade de
travailleur social spécialisé de 1% classe ou il est de trois ans.



CHAPITRE VI.- Dispositions transitoires et finales.

Article 25.- Pour Ia constitution initiale des différents corps du cadre des
fonctionnaires du Travail social dans les Collectivités territoriales et par dérogation
aux conditions normales de recrutement, les conditions suivantes sont requises des
agents des Collectivités territoriales pour étre nommés comme stagiaires s'ils sont
non fonctionnaires ou s'ils sont fonctionnaires, au grade du début -
- étre titulaire du dipléme requis pour accéder auxdits corps avant I'entrée en
vigueur du présent décret ;
- avoir été enrdlé par le Cabinet d’audit,
- avoir demandé leur intégration dans la Fonction publique locale avant I'entrée
en vigueur du présent décret ;
- avoir un dossier de demande favorablement examiné par la Commission ad
hoc d'intégration (CAHI).

Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour I'avancement allant de la date
de reprise de service aprés I'obtention du dipléme requis & la date d'entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des
Collectivités territoriales, ce rappel d'ancienneté n'est opéré qu‘apres titularisation.

Article 26.- Les intégrations, reclassements et dvancements prononcés en vertu de
ces dispositions ne peuvent, en aucun cas, ouvrir droit a des rappels de traitement
portant sur des périodes antérieures 3 la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Article 27.- Le Ministre chargé des Finances, le Ministre chargé de I'Action sociale,
le Ministre chargé de la Fonction publique et le Ministre chargé des Collectivités
territoriales procédent, chacun en ce qui le concerne, 3 I'exécution du présent décret
qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar le 16 juillet 201¢

Par le Président de Ia République
Le Premier Ministre

MR e

Mahammed Boun Abdoullah DIONNE

Macky SALL




REPUBLIQUE DU SENEGAL
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Ministére de la Gouvernance territoriale,
du Développement et de I’Aménagement
du Territoire

Projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires des
Eaux et Foréts et Chasses en service dans les Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

Le présent projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires des
Eaux, Foréts et Chasses en service dans les Collectivités territoriales est pris en
application des dispositions de I'article 2 de la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011 qui
prévoit que les corps des fonctionnaires des collectivités locales sont regroupés en
cadres.
Les services publics des Eaux et Foréts et Chasses étant nécessaires a
I'administration des Collectivités territoriales, il importe de les doter d'un tel cadre de
fonctionnaires pour leur fonctionnement.
Le présent projet de décret comporte huit (8) chapitres organisés en sections et
déclinés comme suit :
- chapitre premier : dispositions générales;
- chapitre II : corps des ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses, hiérarchie Al ;
- chapitre III : corps des ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses, hiérarchie A2 ;
- chapitre IV : corps des ingénieurs des travaux des Eaux, Foréts et Chasses,
hiérarchie A3 ;
- chapitre V: corps des ingénieurs des travaux des Eaux, foréts et chasses,
hiérarchie B1 ;
- chapitre VI : corps des agents techniques des Eaux, Foréts et Chasses, hiérarchie
B4 ;
- chapitre VII : corps des gardes des Eaux, Foréts et Chasses, hiérarchie C1 ;
- chapitre VIII : dispositions communes, transitoires et finales.
Pour chacun de ces corps, il est prévu, outre la vocation, les conditions de
recrutement, d’avancement et de carriere.
Il est également prévu des dispositions transitoires pour la constitution initiale
desdits corps.
Telle est I'économie du présent projet de décret.
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_____ cadre des fonctionnaires des Eaux, Forets
et Chasses en service dans Iles

Collectivités territoriales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

VU la loi n® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités territoriales ;

VU la loi n° 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités

territoriales, modifiée ;

VU le décret n° 77-896 du 12 octobre 1977 portant statut particulier du cadre des

fonctionnaires des Eaux, Foréts et Chasses modifié et complété par le décret

n° 2003-180 du 15 avril 2003 ;

VU le décret n® 91-1350 du 6 décembre 1991 portant création et organisation du
Centre national des Techniciens des Eaux, Foréts, Chasses et des Parcs
nationaux ;

VU le décret n° 92-1196 du 19 aolt 1992 relatif au classement et aux indices
correspondant au grade ou classe et échelon des corps de fonctionnaires de la
Fonction publique ;

VU le décret n° 2011-659 du 1€ juin 2011 fixant les attributions et l'organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale modifié par
_le decret n° 2017-1184 du 06 Jum 2017

Mm-slrp B
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Vet d

7-1533 du 07 septembre Z0i7 fixant ia composition du
Gouvernement ;

VU le décret n°® 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant répartition des services de
I'Etat et du contrle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des
“Sociétés a participation publique entre la Présidence, la Primature et les

———ministeres, modifié par le décret n° 2018-683 du-27 mars 2018 ;

VU Te décret n® 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux attnbu’uons du Ministre
-~de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I"Aménagement du

Territoire ;
VU I'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale en sa séance du 15

mars 2018 ;
SUR le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de

‘I'Aménagement du Territoire,
DECRETE :
CHAPITRE PREMIER.- DISPOSITIONS GENERALES

Article premier.- Le cadre des fonctionnaires des Eaux, Foréts et Chasses en
service dans les Collectivités territoriales est composé de six (6) corps.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.



Article 2.- Les six (6) corps du cadre du personnel des Eaux, Foréts et Chasses en
service dans les Collectivités territoriales, la hiérarchie a laquelle chacun d’eux est
rattachg, les modalités de leur recrutement ainsi que leur classement indiciaire sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Appellation des corps Hiérarchie Recrutement Classement
indiciaire
Ingénieurs des Eaux, Al - dipléme d'ingénieur de I’Ecole 3837 -
Foréts et Chasses. nationale supérieure d’Agriculture 2020

de Thies, option Eaux, Foréts ;

- dipléme d'ingénieur de I'Ecole
nationale supérieure d’Agronomie
de Grignon, Montpellier ou
Rennes (France) spécialité Eau,
Foréts ;

- diplébme d'ingénieur d’agronomie
tropicale de I'Ecole supérieure
d’Agronomie tropicale, spécialité
Eaux, Foréts (France) ;

- dipléme d'ingénieur de I'Ecole
nationale supérieure agronomique
(ENSA) de Nancy ou Toulouse
(France) spécialité Eaux, Foréts ;
- dipléme d’ingénieur de I'Ecole
nationale du génie rural et des
Eaux et Foréts (France) ;

- diplome d'ingénieur des
universités belges de Louvain et

— S — .| . de Gémbloux, spécialité Eaux ef_ -

! Lorurets ; ! |
i - dipidme en sciences de |
I'Ingénieur, des établissements
d’enseignement supérieur
soviétique, spécialité Eaux et
Foréts ;
- Doctorat en biologie végétale de
= - I'Université de Nancy I, France 7— —
- Maitrise en sciences de 60 crédits
s des universités canadiennes de —
Laval, Montréal, Québec
ou Sherbrooke, spécialité Eaux et
Foréts ;
- Maitrise en sciences de deux ans
des universités des Etats Unis
d’Ameérique, spécialité Eaux et
Foréts ;
- ou tout autre dipléme de la
spécialité admis
en équivalence.

Ingénieurs des Eaux, A2 Baccalauréat

Foréts et Chasses.

Ingénieurs des Eaux, A3 - baccalauréat en sciences de 90 3317 -
Foréts et Chasses. crédits des 1715

J universités canadiennes de Laval,




i

Montréal, Québec ou
Sherbrooke, spécialité Eaux et
Foréts ;
- baccalauréat en sciences des
universités des Etats-Unis
d’Amérique spécialité Eaux et
Foréts ;
- dipléme de I'Institut agricole de
Bouaké (Cote d'Ivaire) ;
- ou de tout autre diplome de la
spécialité admis en équivalence.

Ingénieurs des Travaux | Bl - dipléme de I'Ecole nationale des 3124 -
des Eaux, Foréts et Cadres ruraux de Bambey, option 1568
Chasses Eaux et Foréts ;

- ou de tout autre diplome de la

spécialité admis en équivalence.

Agents Techniques des B4 - diplédme de Technicien du Centre | 2092 -

Eaux, Foréts et Chasses national de Formation des 1140
Techniciens des Eaux,
Foréts, Chasses et des Parcs
nationaux de Ziguinchor ;

- ou tout autre diplome de la

spécialité admis

en équivalence.

Gardes des Eaux, Foréts | C1 - certificat de fin d'études 1816 —

et Chasses élémentaires plus service militaire 1053

plus dipléme de fin de

formation de gardes des Eaux et

MMMMM - - Foréts, Chasses. - S R I

e MR e
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| speécialité admis
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| ; I
| en équivalence |
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|

Article 3.- A l'intérieur de chaque corps et sous réserve des décisions individuelles
de nomination ou d'affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a cette régle,-
la subordination est établie de grade a grade ou de classe a classe. Dans chaque
_classe, elle est établie d'échelon a-échelon et dans chaque échelon, elle résulte de—
I'ancienneté.

CHAPITRE I1.- Corps des ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses,
hiérarchie Al.

Section premiére. - Dispositions générales

Article 4.- Les Ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie Al en service
dans les Collectivités territoriales sont chargés de la conception et de I'orientation des
programmes en matiére de développement forestier, piscicole et cynégétique. En
outre, ils peuvent étre appelés a diriger ou a entreprendre des recherches
scientifiques concernant l'environnement naturel.

Les Ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses en service dans les Collectivités
territoriales ont pour mission, notamment, d‘assurer la conservation des ressources



naturelles, d‘occuper des fonctions de direction, de conseil et de contrble dans les
services dont dépendent les Eaux, Foréts et Chasses.

Article 5.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des Ingénieurs des
Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie Al des Collectivités territoriales comporte

cing (5) grades et huit (8) échelons.

Les grades ou classes, échelons et I’échelle indiciaire du corps sont déterminés
conformément au tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelonnement
indiciaire
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses Al de classe 3837
exceptionnelle
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses Al de 1°7
classe :
2¢ échelon 3600
1¢" échelon 3338
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses Al de 2¢
classe :
2¢ échelon 3;;;’
1°" échelon
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses Al de 3¢
classe :
2¢ échelon 2712
1¢" échelon 2491
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses Al de 4°
o classe S — | —
E 1 &cheion i 2020 |
| Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses Al stagiaire | 2020

L'effectif de chacun des grades ou classes du corps des ingénieurs des Eaux, Foréts
et Chasses de la hiérarchie Al est fixé, chague année, par arrété conjoint du Ministre
chargé des finances, du Ministre chargé des Eaux, foréts et chasse, du Ministre
~_—=chargé des Collectivités territoriales et du Ministré-chargé de la_Fonction publique sur -

proposition des Exécutifs locaux.

Section II.- Recrutement

Article 6.- Les ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie Al des
Collectivités territoriales sont recrutés par voie de concours direct ou professionnel :
1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de I'un des dipldmes cités a
I'article 2 du présent décret ou de tout autre dipldme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires ingénieurs des
Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie Al des Collectivités territoriales et non
fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant a la hiérarchie A.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.



Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre charge de la Fonction

publique.
Section III.- Avancement

Article 7.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription aun
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :
_ ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses (Al) de 3¢ classe 1¢ échelon, les

ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de 4¢ classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses (A1) de 2¢ classe 1¢ échelon, les
ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de 3¢ classe qui comptent deux (2) ans de
services au2¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses (Al) de 18 classe 1& échelon, les
ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de 2¢ classe qui comptent trois (3) ans de
services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services effectifs
dans le corps ;

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses (Al) de classe exceptionnelle, les
ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de 1¢re classe qui comptent trois (3) ans
de services au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services effectifs dans

i S - R a— S
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Article 8.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté, Le temns 2 passer
dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans, sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d’ingénieur des Eaux et Foréts et Chasses de 2¢ classe et les échelons du
grade d'ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses de 1¢e classe ou il est de trois (3)

ans.

—Chapitre I¥%—Corps des ingénieurs des Eaux, Foréts et Chiasses,
- hiérarchie A2. —

Section premiére. - Dispositions générales

Article 9.- Sous la direction des ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de la
hiérarchie Al, les ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie A2 des
Collectivités territoriales sont chargés de la conception et de lorientation des
programmes en matiére de développement forestier, piscicole et cynégétique. En
outre, ils peuvent étre appelés a diriger ou a entreprendre des recherches
scientifiques concernant I'environnement naturel.

Ils ont également pour mission d’assurer la conservation des ressources naturelles,
d’occuper des fonctions de direction et de contrdle dans les services dont dépendent
les Eaux, Foréts et Chasses.



Article 10.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des ingénieurs des
Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie A2 des Collectivités territoriales comporte

cing (5) grades et huit (8) échelons.

Les grades ou classes ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle indiciaire
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de Classe
exceptionnelle 3600
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 1¥¢classe :
2¢ échelon 3451
18" échelon 3317
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 2¢ classe :
2¢ échelon 3040
1" échelon 2801
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 3¢ classe :
2¢ échelon 2677
1°" échelon 2406
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 4e classe :
2¢ échelon 2097
1¢" échelon 1715
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 stagiaire 1715

L'effectif de chacun des grades ou classes du corps des ingénieurs des Eaux, Foréts
et Chasses de la hiérarchie A2 est f"xé chaque année, par arrété conjoint du

Ministre-chargé des_CoHectxwtes_terrxtorra!eyet du Ministre rharop ~de I anmn
publigue sur pronosition des Exécutife locauy,

Section II.- Recrutement

Article 12.- Les ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie A2 des
Collectivités territoriales sont recrutés par voie de concours direct ou professionnel :
1°) le concours direct est ouvert-aux candidats titulaires de I'un des dipldmes cités-a

~l'article 2 du présent décret ou de tout autre dipldme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est-ouvert aux agents fonctionnaires ingénieurs des
Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie A2 des Collectivités territoriales et non
fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant a la hiérarchie A.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.

Section III.- Avancement



Article 13.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 3¢ classe 1€ échelon, les ingénieurs
des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 4e classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 2¢ classe 1€ échelon, les ingénieurs
des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 3¢ classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 1 classe 1er échelon, les
ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 2¢ classe qui comptent trois (3) ans
de services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services effectifs
dans le corps ;

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de classe exceptionnelle, les ingénieurs
des Eaux, Foréts et Chasses de 1¢ classe qui comptent trois (3) ans de services
au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 14.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps & passer
dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans, sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 2¢ classe et les échelons du
grade d'ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A2 de 1re classe ou il est de trois (3)
ans.

Lnapitre v. - Lorps aes INgenteurs aes raux, Forets er Cnasses,
hidrarchie A3,

Section premiére. - Dispositions générales

-Article 14. - Sous la direction des ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de I3
__hiérarchie A2, les ingénieurs des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie A3 des
~—Collectivités—territoriales™ sont chargés de la conception &t de lorientation des
—programmes_en matiére de développement forestier, piscicole et cynégétique. En
outre, ils peuvent &tre appelés 3 diriger ou 3 entreprendre des recherches
scientifiques concernant I'environnement naturel.

Ils ont également pour mission d’assurer la conservation des ressources naturelles,
d’occuper les fonctions de direction, de conseil et de contrdle dans les services dont
dépendent les Eaux, Foréts et Chasses.

Article 16.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des ingénieurs des
Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie A3 des Collectivités territoriales comporte
cing (5) grades et huit (8) échelons.

Les grades ou classes ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont déterminés
conformément au tableau suivant :



Grades ou classes et échelons Echelle indiciairej

Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de Classe

exceptionnelle : 3317

Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 1re classe -

2¢ échelon 3104

1¢" échelon 2899

Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 2e classe :

2¢ échelon 2674

1¢" échelon 2491

Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 3e classe -

2¢ échelon 2352

18 échelon 2143

Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 4e classe :

2e échelon 1928

ler échelon 1715
Ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 stagiaire 1715

L'effectif de chacun des grades ou classes du corps des ingénieurs des Eaux, Foréts
et Chasses de la hiérarchie A3 des Collectivités territoriales est fixé, chaque année,
par arrété conjoint du Ministre chargé des finances, du Ministre chargé des Eaux,
foréts et chasse, du Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre
chargé de la Fonction publique sur proposition des Exécutifs locaux.

Section I1.- Recrutement- s b — o
Article 18.- Les ingenieurs des Eaux, Foréts et Chasses de |a hiérarchie A3 des
Collectivités territoriales sont recrutés par voie de concours direct ou professionnel :
1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de I'un des dipldmes cités a
I'article 2 du présent décret ou de tout autre diplébme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires ingénieurs des
Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie A3 des Collectivités territoriales et non
fonctionnaires-das-Collectivités-territoriales appartenant-a-la hiérarehie-A.  —

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration. :

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction

publigue.
Section III.- L’Avancement
Article 19.- 'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un

tableau d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :



- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 3¢ classe 1% échelon, les ingénieurs
des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 4e classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 2¢ classe 1% échelon, les ingénieurs
des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 3¢ classe qui comptent deux (2) ans de
services au 2¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

~ ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 1" classe ler échelon, les ingénieurs
des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 2¢ classe qui comptent trois (3) ans de
services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services effectifs
dans le corps ;

- ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de classe exceptionnelle, les ingénieurs
des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 1% classe qui comptent trois (3) ans de
services au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le

corps.

Article 20.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans, sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 2¢ classe et les échelons du
grade d’ingénieur des Eaux, Foréts et Chasses A3 de 1% classe ou il est de trois (3)
ans.

Chapitre VI.- Corps des ingénieurs des travaux des eaux, foréts et chasses,
hiérarchie B1.

Articie 21.- Les ingénieurs des travaux des Fauy, Foréts et Chasses de l2 hidrarchie
B1 des Collectivités territoriales sont chargés de la gestion et de la coordination des
programmes d‘activités développées au niveau des Collectivités territoriales ou ils
sont en service. Iis peuvent également étre impliqués dans les travaux de recherches
scientifiques concernant I'environnement naturel. :

Ils sont placés souste contréie des ingérieurs des Eaux, Foréts €t Chasses des

Collectivités territoriales qu'ils_secondent dans leurs missions de conception,
d’organisation et de contrble des plans d'aménagement forestier.

Article 22.- La carriére des fonctionnaires appartenant au corps des ingénieurs des
Travaux des Eaux, Foréts et Chasses des collectivités territoriales comporte cing (5)

grades et huit (8) échelons.

Les grades ou classes ainsi que l'‘échelle indiciaire du corps sont déterminés
conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire

Ingénieur des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de Classe 3124
exceptionnelle




Ingénieur des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 1re classe :

2¢ échelon 2921

1" échelon 2712
Ingénieur des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 2 classe : 1

2¢ échelon 2491

1% échelon 2356
Ingénieur des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 3¢ classe -

2¢ échelon 2200

1% échelon 2010

Ingénieur des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 4¢ classe -

2¢ échelon 1825

1% échelon 1568

Ingénieur des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses stagiaire

1568 T

L'effectif de chacun des grades ou classes du corps des ingénieurs des Travaux des
Eaux, Foréts et Chasses des collectivités locales est fix¢, chaque année, par arrété
conjoint du Ministre chargé des finances, du Ministre chargé des Eaux, foréts et
chasse, du Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la

Fonction publique sur proposition des Exécutifs locaux.

Section II.- Recrutement

Article 24.- Les ingénieurs des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie
B1 des Collectivités territoriales sont recrutés par voie de concours direct ou

professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de I'un des dipldmes cités a
larticle 2 du présent décret ou de tout autre dipléme admis_en équivalemce ; .
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et non fonctionnaires des Coiiectivités territoriales appartenant a la hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir
moins de services effectifs dans I'administration.

effectué cinq (5) années au

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du

Ministre chargé des Collectivités_territoriales et du Mi

publique.

Section IIl.- L'Avancement

nistre_chargé de la Fonction

Article 25.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des

fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :
- ingénieurs des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses

de 3¢ classe 1¢ échelon, les

ingénieurs des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 4¢ classe qui comptent deux
(2) ans de services au 2¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs

dans le corps ;
- ingénieurs des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses
ingénieurs des Travaux Eaux, Foréts et Chasses de 3¢

de 2¢ classe 1° échelon, les
classe qui comptent deux (2)



ans de services au 2°® échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans
le corps ;

- ingénieurs des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 1¢¢ classe 1¢ échelon, les
ingénieurs des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 2¢ classe qui comptent trois
(3) ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- ingénieurs des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de classe exceptionnelle, les
ingénieurs des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 1¢¢ classe qui comptent trois
(3) ans de services au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services effectifs

dans le corps ;

Article 23. - L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans, sauf en ce qui concerne les échelons du
grade d'ingénieur des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 2¢ classe et les
échelons du grade d'ingénieur des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 1 classe

ol il est de trois (3) ans.

Chapitre VII.- Corps des agents techniques des Eaux, Foréts et Chasses,
hiérarchie B4

Section premieére.- Dispositions générales.

Article 27.- Les agents techniques des Eaux, Foréts et Chasses B4 des collectivités
territoriales sont placés sous la direction et le contrble technique des fonctionnaires
Les ingénieurs des travaux des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie B1 et sont
chargés de les seconder dans I'accomplissement des taches qui leur sont imparties.

e ——
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Article 28. - La carriere des fonctionnaires appartenant au corps des agents
techniques des Eaux, Foréts et Chasses des collectivités territoriales comporte trois
(3) grades et onze (11) échelons.

Les grades ou classes ainsi que Iéchelle indiciaire du corps sont déterminés
conformement au tab!eau suivant : e s

,,,,,,, Grades ou classes et échelons ——Echelle indiciaire

Agent technique Principal des Eaux, Foréts et Chasses de Classe 2092
exceptionnelle

Agent technique principal des Eaux, Foréts et Chasses :

3¢ échelon 2047
2¢ échelon 1939
1¢" échelon 1856
Agent technique des Eaux, Foréts et Chasses de 1re classe :

3¢ échelon 1774
2¢ échelon 1645

1¢" échelon 1560




Agent technique des Eaux, Foréts et Chasses de 2e classe :

4¢ échelon 1470

3¢ échelon 1357

2¢ échelon 1223

1¢" échelon 1140
Agent technique des Eaux, Foréts et Chasses stagiaire 1140

L'effectif de chacun des grades ou classes du corps des agents techniques des Eaux,
Foréts et Chasses des collectivités locales est fixé, chaque année, par arrété conjoint
du Ministre chargé des finances, du Ministre chargé des Eaux, foréts et chasse, du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique sur proposition des Exécutifs locaux.

Section II. - Recrutement

Article 30. - Les agents techniques des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de la
hiérarchie B4 des Collectivités territoriales sont recrutés par voie de concours direct
ou professionnel :

1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de I'un des diplomes cités a
I'article 2 du présent décret ou de tout autre dipldme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires agents techniques
des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie B4 des Collectivités
territoriales et non fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant a la

hiérarchie B.

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de s¢>rvxces effectlfs dans Iadmmxctrat:on e —— .

Les programmes et ies modaiités Ge ces Concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction
publique.

Section IIL.- Avancement

Article 31.- L'avancement-de-grade ou-de classe a lieu au choix-par-inscriptier=a-un
tableau d’avancement établi conformement aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- agent technique des Eaux, Foréts et Chasses de 1™ classe 1€ échelon, les agents
techniques des Eaux, Foréts et Chasses de 2¢ classe qui comptent deux (2) ans de
services au 4¢ échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans le
corps ;

- agent technique principal des Travaux des Eaux, Foréts et Chasses de 1¢ échelon,
les agents techniques des Eaux, Foréts et Chasses de 17 classe qui comptent deux
(2) ans de services au 3¢ échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs
dans le corps ;

- agent technique principal des Eaux, Foréts et Chasses de classe exceptionnelle, les
agents techniques principaux des Eaux, Foréts et Chasses qui comptent deux (2)
ans de services au 3¢ échelon et douze (12) ans au minimum de services effectifs

dans le corps.



Article 32.- L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer

dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans.

CHAPITRE VIII. - CORPS DES GARDES DES EAUX, FORETS ET CHASSES

hiérarchie C1

Section premier.- Dispositions générales.

Article 33.- Les gardes des Eaux, Foréts et Chasses des Collectivités territoriales
sont placés sous la responsabilité et le contrble des fonctionnaires des corps
précédents. IIs ont pour mission d‘assurer la surveillance et la protection des foréts
et de la faune, de participer aux travaux de reboisement et d’aménagement forestier,

de collaborer a la recherche des auteurs d’infractions.

Article 34. - La carriere des fonctionnaires appartenant au corps des gardes des
Eaux, Foréts et Chasses des Collectivités territoriales comporte trois (3) grades et

onze (11) échelons.

Les grades ou classes ainsi que [‘échelle indiciaire du corps sont déterminés

conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle indiciaire
Garde principal des Eaux, Foréts et Chasses de Classe 1816
exceptionnelle
Z f::rr{.;?;;}-inn:nal AARCTES I v CAvAr~TAF Nl A mm A n s e )’ e B
| 3¢ dchelon f 1758
Z¢ écheion 1675
1¢" échelon 1600
Garde des Eaux, Foréts et Chasses de 1re classe :
3¢ échelon 1564
2¢ échelon 1514
1¢ échelon 1403
~Garde des Eaux, Foréts et Chassesde 2¢classe |
4¢ échelon R 1298
3¢ échelon 1214
2¢ échelon 1138
1¢" échelon 1053
Garde des Eaux, Foréts et Chasses stagiaire 1053

Section II1.- Recrutement

Article 36.- Les gardes des Eaux, Foréts et Chasses de la hiérarchie C1 des
Collectivités territoriales sont recrutés par voie de concours direct ou professionnel :
1°) le concours direct est ouvert aux candidats titulaires de I'un des dipldmes cités a
Iarticle 2 du présent décret ou de tout autre dipléme admis en équivalence ;

2°) le concours professionnel est ouvert aux agents fonctionnaires gardes des Eaux,
Foréts et Chasses de la hiérarchie C1 des Collectivités territoriales et non
fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant a la hiérarchie C.




" Article 38.- L'avancement d'échelon est fonctien de I'ancienneté. Le temos a passer-

Les candidats au concours professionnel doivent avoir effectué cing (5) années au
moins de services effectifs dans I'administration.

Les programmes et les modalités de ces concours sont fixés par arrété conjoint du
Ministre chargé des Collectivités territoriales et du Ministre chargé de la Fonction

publique.

Les gardes des Eaux, Foréts et Chasses des collectivités territoriales sont recrutés
parmi les candidats titulaires de I'un des diplémes correspondants indiqués a larticle
2du présent décret.

Section II1.- Avancement

Article 37.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :
- garde des Eaux, Foréts et Chasses de 1°® classe, 1° échelon, les gardes des

Eaux, Foréts et Chasses de 2¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 4°
échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- garde principal des Eaux, Foréts et Chasses de 1° échelon, les gardes des Eaux,
Foréts et Chasses de 1% classe qui comptent deux (2) ans de services au 3¢
échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- garde principal des Eaux, Foréts et Chasses de classe exceptionnelle, les gardes
des Eaux, Foréts et Chasses qui comptent deux (2) ans de services au 3¢ échelon
et douze (12) ans au minimum de services effectifs dans le corps.

dans chague echelon est fixé g deux (2) ans.
CHAPITRE IX.- Dispositions transitoires et finales
Article 39.- Pour la constitution initiale des différents corps du cadre des

fonctionnaires Eaux, Foréts et Chasses dans les Collectivités territoriales et par
dérogation aux conditions normales de recrutement, les—conditions suivantes sont

Fequises des agents des collectivités territoriales pour étre nommés comme st2giaires
s'ils sont-pon fonctionnaires ou s'ils sont fonctionnaires, au grade du début :

- &tre titulaire du dipléme requis pour accéder auxdits corps avant I'entrée en
vigueur du présent décret ;

- avoir été enrdlé par le Cabinet d’audit,

- avoir demandé leur intégration dans la Fonction publique locale avant 'entrée
en vigueur du présent décret ;

- avoir un dossier de demande favorablement examiné par la Commission ad

hoc d’intégration (CAHI).

Il leur est rappelé une ancienneté civile valable pour I'avancement allant de la date
de reprise de service aprés l'obtention du dipléme requis a la date d'entrée en
vigueur du présent décret. Toutefois, pour les agents non fonctionnaires des
Collectivités territoriales, ce rappel d’ancienneté n’est opéré qu'apres titularisation.



Article 40.- Les intégrations, reclassements et avancements prononcés en vertu de ces
dispositions ne peuvent, en aucun cas, ouvrir droit a des rappels de traitement portant sur des
périodes antérieures a la date d'entrée en vigueur du présent décret.

Article 41.- Le Ministre chargé des finances, le Ministre chargé de la Fonction publique, le
Ministre chargé des Collectivités territoriales et le Ministre chargé de I'Environnement

procédent, chacun en ce qui le concerne, a I'exécution du présent décret qui sera publié au

Journal officiel.

Fait & Dakar, le 16 juillet 2018

Par le Président de la République

Le Premier Ministre

Iesh s

Mahammed Boun Abdallah DIONNE




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministére de la Gouvernance territoriale,
du Développement et de ’Aménagement
du Territoire

Projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de
la Culture des Collectivités territoriales

RAPPORT DE PRESENTATION

La loi n° 2011-08 relative au statut général des fonctionnaires des collectivités
locales prévoit, en son article 2, que le décret qui porte organisation d'un cadre de
fonctionnaires des Collectiivités territoriales constitue le statut particulier de ce cadre.
Le présent projet de décret portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de
la Culture des Collectiivités territoriales est pris en application des dispositions de
I'article susvisé.

Les services publics de la culture étant nécessaires a I'administration des Collectivités
territoriales, il importe de les doter d'un tel cadre de fonctionnaires pour leur
fonctionnement.

Pour chacun de ces corps, il est prévu, outre la vocation, les conditions de
recrutement, d'avancement et de carriére Le présent projet de décret comporte six
“chapitres organisés en sections et déclinés comme suit :

e le chapitre premier traite des disposittions générales ;

e le chapitre II est relatif au corps des conseillers aux affaires culturelles, hiérarchie

A;

» le chapitre II traite du corps des conservateurs de musée, hiérarchie A ;

e le chapitre III est relatif au corps des animateurs culturels, hiérarchie B ;

e le chapitre IV concerne le corps des techniciens de musée, hiérarchie B ;

e le chapitre V concerne le corps des gardiens de musée, hiérarchie D ;

 le chapitre VI prévoit les dispositions transitoires et finales.

Telle est I'économie du présent projet de décret.




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une For © 2018-1299
----- Décret n° portant statut particulier du cadre
des fonctionnaires de la Culture des Collectivités
territoriales

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Constitution ;

VU la loi n°® 2011-08 du 30 mars 2011 portant statut général des fonctionnaires des
collectivités territoriales ;

VU la loi n® 2013-10 du 28 décembre 2013 portant Code général des Collectivités

territoriales, modifiée ;

VU le décret n°® 80-717 du 14 juillet 1980 portant statut particulier du cadre des

fonctionnaires de la culture ;

VU le décret n°® 92-1196 du 19 aolt 1992 relatif au classement et aux indices
correspondant au grade ou classe et échelon des corps de fonctionnaires de la
Fonction publique ; ,

VU le décret n° 2011-659 du 1¢ juin 2011 fixant les attributions, I'organisation et le
fonctionnement du Conseil supérieur de la fonction publique locale, modifié par
le décret n° 2017-1184 du 06 juin 2017 ;

VU le décret n°® 2017-1531 du 06 septembre 2017 portant nomination du Premier
Ministre ;

VU le décret n° 2017-1533 du 07 septembre 2017 fixant la composition du
Gouvernement ;

VU le décret n°® 2017-1546 du 08 septembre 2017 portant répartition des services de
I'Etat et du contrle des Etablissements publics, des Sociétés nationales et des
Sociétés a participation publique entre la Présidence, la Primature et les
ministéres, modifié par le décret n°® 2018-683 du 27 mars 2018 ;

VU le décret n° 2017-1583 du 13 septembre 2017 relatif aux attributions du Ministre
de la Gouvernance territoriale, du Développement et de I'Aménagement du
Territoire ;

VU I'Avis du Conseil supérieur de la Fonction publique locale en sa séance du 15
mars 2018 ;

SUR le rapport du Ministre de la Gouvernance territoriale, du Développement et de

I’Aménagement du Territoire,

DECRETE :
Chapitre premier.- Dispositions générales.

Article premier.- Le cadre des fonctionnaires de la Culture des Collectivités
territoriales est composé de cinq (5) corps.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les dispositions du présent décret.



Article 2.- Les cing (5) corps du cadre des fonctionnaires de la Culture des
Collectivités territoriales, la hiérarchie a laquelle chacun d’eux est rattaché, les
modalités de leur recrutement, leur échelle indiciaire, sont déterminés conformément
au tableau suivant :

Appellation des | Hiérar Recrutement Echelle
corps chie indiciaire
Conseillers aux|A2 Diplome de conseiller de I'action culturelle de IInstitut|1715-3600
Affaires culturel africain (I.C.A.) de Lomé ou tout autre dipléme

culturelles de la spécialité admis en équivalence

Conservateur [A2 Dipldme de I'école du Louvre de Paris (licence és-lettres|1715-3600
de musée plus deux ans de formation au moins) ou tout autre
diplome de la spécialité admis en équivalence

Animateurs Bl Diplome d'animateur culturel de I'Institut Culturel Africain | 1568-3124
culturels (I.C.A) de Lomé

Diplome d’animateur culturel de I'ex-institut national
Diplome d’animateur culturel du Conservatoire de Danse
et d’Art dramatique ou tout autre diplome de la spécialité
admis en équivalence '

Techniciens de |B3 Préservation du Patrimoine culturel et naturel de JOS,|1298-2467

musée Nigéria (baccalauréat plus un an de formation au moins)
ou tout autre diplome de la spécialité admis en
équivalence
Gardiens de D3 Certificat d'études primaires élémentaires 776-1092
musée

Article 3.- Les effectifs des fonctionnaires devant composer chacune des classes des
cing (5) corps du cadre des fonctionnaires de la Culture des Collectivités territoriales
sont fixés, chaque année, par arrété conjoint du ministre chargé de la Culture, du
ministre chargé des Finances, du ministre chargé de la Fonction publique, du Ministre
chargé des Collectivités territoriales sur proposition des Exécutifs locaux.

Article 4.- A l'intérieur de chaque corps et sous réserve des décisions individuelles
de nomination ou d‘affectation qui peuvent déroger exceptionnellement a cette régle,
la subordination est établie de grade a grade ou de classe a classe. Dans chaque
classe, elle est établie d'échelon a échelon et dans chaque échelon, elle résulte de
I'ancienneté.

Chapitre II.- Corps des conseillers aux affaires culturelles.
Section premiére.- Dispositions générales.
Article 5.- Les conseillers aux affaires culturelles des Collectivités territoriales ont

vocation a exercer des fonctions de direction, de conception ou de conseil dans les
services locaux a vocation culturelle au niveau des Collectivités territoriales.




Article 6.- La carriére des fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant
au corps des conseillers aux affaires culturelles comporte cing (5) classes et huit (8)
échelons conformément aux dispositions du décret n°® 92-1196 du 19 aolt 1992
relatif au classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des
corps de fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades ou classes et échelons ainsi que I'échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades ou classes et échelons Echelle
indiciaire
Conseiller aux affaires culturelles principal de classe exceptionnelle. | 3600
Conseiller aux affaires culturelles principal de 1% classe :

2¢ échelon 3451
1¢" échelon 3317
Conseiller aux affaires culturelles principal de 1° classe :

2¢ échelon 3040
1¢" échelon 2801
Conseiller aux affaires culturelles de 3¢ classe :

2¢ échelon 2667
1" échelon 2406
Conseiller aux affaires culturelles de 4 classe :

2¢ échelon 2095
1¢" échelon 1715
Conseiller aux affaires culturelles stagiaire... 1715

Section 2.- Recrutement.

Article 6.- Les conseillers aux affaires culturelles des Collectivités territoriales sont
recrutés par voie de concours parmi les candidats titulaires du dipldme de conseiller
de I'action culturelle de I'Institut culturel africain (I.C.A.) de Lomé ou de tout autre
diplome de la spécialité admis en équivalence.

Section 3.- Avancement.

Article 7.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d'avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- conseiller aux affaires culturelles de 3¢ classe, 1¢" échelon, les conseillers aux
affaires culturelles de 4° classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢
échelon et quatre (4) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conseiller aux affaires culturelles principal de 2¢ classe, 1°" échelon, les conseillers
aux affaires culturelles de 1 classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢
échelon et huit (8) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;



- conseiller aux affaires culturelles principal de 1% classe, 1 échelon, les
conseillers aux affaires culturelles principaux de 2¢ classe qui comptent trois (3)
ans de services au 2¢ échelon et quatorze (14) ans au minimum de services
effectifs dans le corps ;

- conseiller aux affaires culturelles principal de classe exceptionnelle, les conseillers
aux affaires culturelles principaux de 1% classe qui comptent trois (3) ans de
services au 2¢ échelon et seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le
corps.

Article 8. — L'avancement d'échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé a deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de conseiller aux affaires culturelles de 2¢ classe et les échelons du grade de
conseiller aux affaires culturelles principal de 1¢ classe ou il est de trois (3) ans.

Chapitre III.- Corps des conservateurs de musée.
Section premiére.- Dispositions générales.

Article 9.- Les conservateurs de musée des Collectivités territoriales ont pour
vocation la protection a tout point de vue des objets contenus dans leur musée. En
outre, ils sont chargés de la promotion de ces établissements par I‘organisation
d’expositions a des fins pédagogiques, didactiques et culturelles.

Article 10.- La carriére des fonctionnaires des Collectivités territoriales appartenant
au corps des conservateurs de musée comporte cing (5) classes et huit (8) échelons
conformément aux dispositions du décret n® 92-1196 du 19 aolt 1992 relatif au
classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des corps de
fonctionnaires de la Fonction publique.

Les grades, classes et échelons, I'échelle indiciaire du corps sont déterminés par le
tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle indiciaire
Conservateur de musée principal de classe exceptionnelle. 3600
Conservateur de musée principal de 1% classe :

2¢ échelon 3451

18" échelon 3317
Conservateur de musée principal de 2° classe :

2¢ échelon 3040

1¢ échelon 2801
Conservateur de musée de 3@ classe :

2¢ échelon 2667

1¢" échelon 2406
Conservateur de musée de 4¢ classe :

2¢ échelon 2097

18" échelon 1715
Conservateur de musée stagiaire 1715




Section 2.- Recrutement.

Article 11.- Les conservateurs de musée des Collectivités territoriales sont recrutés
parmi les candidats titulaires du dipléme de I'Ecole du Louvre de Paris ou de tout
autre diplome de la spécialité admis en équivalence.

Section 3.- Avancement.

Article 12.- L'avancement de grade ou de classe a lieu au choix par inscription a un
tableau d’avancement établi conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires des collectivités locales.

Peuvent étre promus :

- conservateur de musée de 3¢ classe, 1¢" échelon, les conservateurs de musée de
4¢ classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et quatre (4) ans
au minimum de services effectifs dans le corps :

- conservateur de musée principal de 2¢ classe, 1¢' échelon, les conservateurs de
musée de 1% classe qui comptent deux (2) ans de services au 2¢ échelon et huit
(8) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conservateur de musée principal de 1%¢ classe, 1¢" échelon, les conservateurs de
musée de 2¢ classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢ échelon et
quatorze (14) ans au minimum de services effectifs dans le corps ;

- conservateur de musée principal de classe exceptionnelle, les conservateurs de
musée principaux de 1°e classe qui comptent trois (3) ans de services au 2¢
échelon et seize (16) ans au minimum de services effectifs dans le corps.

Article 13.- L'avancement d’échelon est fonction de I'ancienneté. Le temps a passer
dans chaque échelon est fixé & deux (2) ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de conservateur de musée principal de 2¢ classe et les échelons du grade de
conservateur de musée principal de 1% classe ol il est de trois (3) ans.

Chapitre IV.- Corps des animateurs culturels.
Section premiére. — Dispositions générales.

Article 14.- Les animateurs culturels des Collectivités territoriales ont vocation a
coordonner, dans les actions de formation culturelle non scolaire, notamment dans
les centres culturels africains, les maisons de culture et cercles culturels, les activités
conformes au programme général défini par le ministére chargé de la culture.

Ils peuvent également servir dans les administrations locales et aupres de tous les
services ou leur concours est jugé nécessaire.

Article 15.- La carriere des fonctionnaires appartenant au corps des animateurs
culturels des Collectivités territoriales comporte cing (5) classes et huit (8) échelons
conformément aux dispositions du décret n® 92-1196 du 19 aolt 1992 relatif au
classement et aux indices correspondant au grade ou classe et échelon des corps de
fonctionnaires de la Fonction publique.



Les grades ou classes et échelons ainsi que l'échelle indiciaire du corps sont
déterminés conformément au tableau suivant :

Grades, classes et échelons Echelle
indiciaire
Animateur culturel principal de classe exceptionnelle 3124

Animateur culturel principal de 1°© classe :
2¢ échelon 2921
1¢r échelon 2712

Animateur culturel principal de 2¢ classe :

2e échelon 2491

1¢r échelon 2356
Animateur culturel principal de 3e classe :

2e échelon 2200

ler échelon 2010
Animateur culturel principal de 4e classe :

2e échelon 1825

ler échelon 1568
Animateur culturel stagiaire 1568

Article 16. — A l'intérieur du corps et sous réserve des décisions individuelles de
nomination ou d‘affectation qui pourront déroger exceptionnellement a cette regle, la
subordination est établie de grade & grade ou classe & classe ; dans chaque classe,
elle est établie d'échelon & échelon: dans chaque échelon, elle résulte de
I'ancienneté.

Section 2.- Recrutement.
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